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POPÛLÀIM A DETIBERE EE ADOPTE

t -

LE PRESIDENT DI] COT{ITE CENTSAI, DU PAATI ggNqotÀ{q

mgiiÉ$T DE rl nnBusLIeUEr cEuF DU Go{tvERNE1tuTfr'
. t

i  r  . - r ,  r'" pnOlnII.GUE LA tOt trll! 'r'.t 'IENE'IIR SUIT s
x

. .i.

TITRE. PRII,I-MINAIRE

Arttoto---1-er. ea LrB présente I'oi a pour obJet I-

- d,e f,ixe: J,ee or.6ane.e ,de gestLon de la ronctio.l Publ{,qu.e.et de

,d6 teru i t re r leurcomPétence |  
|  ,  ' : :

ç'do d6ftntr Les :règI€a de geetioa des enplols et "deq.A8ento qul

relèvdrû i d.o la Fonctio.u Publiq.us .l , .r. '.:

. , - 
'dr 

ôtabl1,r 'J.e Êtatut deo agonte de I'a Foaction 
'Publlque'

. : :

^"t*é ag- I.9 pré.pepg Statut Générel, de La Fonctlon Publ:ique oonoÔrne

tous lea enplole d,es Serviceg hrbLLcs dq ltEtqt et des G.opectlviités Lo-

'caLea 
à lroxoeption des EtabLj.ssementa I\rblice autroe qurAdrdnis'trattfsl

,  . r . i  " . , I  r , , i . : .  ;  ,  ; . r . l i  : : i ' f  . . t , . t t ' l ? j { . a - ' : .

af"e.1 
.-q"ô 

f"p,,igu"t" 
"yE3i "'. 'r 'a:a'i, i \ 

À exercer cea., qrpfoià;1 .,;r ,,.. ir. 1

., i:;:-1. LL:nq..olqppligu,g: cepen{a4t Paa sux empLoie et' 'poraoquelo d'Li-

tal,res relevant do la Dê'fense Natiqnale str de ,la sôoqrtté ' i I '"''r

t ,  i  :  I l q
- i

nentg de gestion
artqdtô e,* I.}es st$otureel lee Lnstitutions et. les ilnetru

d,o,La Fonctign hlllque..6ont,,flr{e,alnel. qqe dêftnle au -pffÎ:,f.Ur,Srtl"''
' ' :

l r J J è  È I - È g r v l u J t ! ù  v L ! ô  ' r  w l r v * J v ' r  '  v ' - & r L e !

r  a a

Artloto It .:- IJf âtablissement constltus lruul'té de base dans la gestlon

de la fonction Pr,r.bllque.
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l

irapg .Jâe D6perterpeqte l6nfÉÉ6rdeleç chaque Dtreqti.oa G6nérale ou

socrôtertat G6iÉla1 et chaque Directton ou Dlslslos ooaetltle un 6tabil:Laeerur

Ea 1.absenoe de directlon rêgl,onalof chaque ré6ion où dee agents drun

çsdre. peusçRt. être..ef fec-tés. cdngtlttre uu établleeenent'

Chaquo'stabllsbem ent prrbd ô Àdrl nlo tratlf ou Colleo ttvt té loca-l.e

dleeee Ia Listë de ses 3taULt"""nebf selon lee teirtee
' - i , . i -  t -  ' : ' ' ' . . i  - .  

:  . ,
gat ion.

ftxant eon organi-

à un agent renpllssant lee oonditions ctatutalr€s requtsee 
féggÉèr€1.

$rtbffi- ?.: X,ee enploiu A"u s';bvf;es i\rtltcs ae I'itatl dea Collootil.-

v{tée !o4p}"p,sipe,{ qtp deq,,{!"PlfpSpqe}qe 'Publlss,â4rùrlq-tratLfe ue

peunent €trg exerc6e que par dea agente fonotlonnalreol sauf 1ee cas où1

r"ûéna r;[es,,c'o'rtdl'tiong .pr.érnres ,pàd Ib piéa'onte iol l 
'll.''péift *lUgffiffigjappel

*::r. i 'à, ' .dleO;àgedtd', 
nOU-t$ùfn'atrfegf , i :" ' . j  .t ' l i , ;,{ i i :,; ' '  ::r ' i" ' ' : '  :. j .r ' ::. i1"' i ' ; ' ;"t rr '" '  r ')t ' i i ' ' :

- ' 'ltgtitti,.Unê 
Coilileotl:ll,fË$ :I;ocale ou rin,Etcibltge:e'àetd'Dublt'c' Aônt|rLstratif,g

goat dL tee. a6ettt"e,'f oncttonrat rebt

i,ir,*!.gr.'q3*.lté,"_se_",{gpgt}gnq3!pe1,Êrgoquiert lore de la Brtee ôf effet
. -.;*t--t:rf $,.r 

!

de la preuLère bodù!âtfg.n à un enploir , :' ' ' i :  : ! .  11 ;  r . : . , , : i . . I î . i ï ; '  ' ' . '  
- - " - - - -T f r - - I -  

' l  : ' . r ' ; i . r r . l :  . . - . .1 .  i : :  : '  . . .  t : " .1 " i  i . .  - .1 . ; . rh [ i { i : i l

,'A!:t.*Ë*Ê. "o';;r &ee Sebednndd qtrt':eorit,,,bËbriit6'b6 paf, oo"rtrat 'gT{l'occt$'er

ua poste de'travall danà un servlce Prrbllp de ltEtat; utr Etabliesenent
. . 1 .  :

Ilrrblti Adnlniet:latlf ou une Colleri$tit't6'LôôiUei eont 4ltee agents ,,

j:.**jr: :-. -.:.,,,i,:lt : '. :.. ; ' -- -1.-,1- r:l"l 1.' '-i i i,f i--':.,1,,.
I

. o . q /  " ' . -

I
{

nonrtLtrllelreei



JJ.t ',

. . r  - . l -  '

?

'.Sùffiffi ",,,1O ili .[tensénble des :noncti'oiiriË[res jayant 
vooftion aux nâmes

' i - ù p l i O r t g . l l g g ù t Û t g e U n , O b f p 5 o ' i . , . .  , . j  " '  . i . i '  r  : ' '  ' : :  i  r ' i ' t '

. .  
'  . '  . . .  : . ! : : t : : . : ,  : i i .  i . . . " . . 1 , ' . . .  l .  :  

' . ' .  
.  ) ' '  ' : ' ' " ' . ; '  : j  '

Ires f,oactioana-ires d.Îupl:,rpne,oorps sgrrt ûdenÊlrgu,ameuf .dénorn.
née; aounie au mâne régino de oarrière et ob6fesent aux rêmeB dioposl-
tloaq du*.statut pabtiouliet'i'dir 'oadnâl dbnt ffe ràfavë'it:

. 4 -  I  ' . :  l ' : . . ,  t , , . . i , , ,  j . . i ,  r . r : . : :  . r ' ,  .  . .  ; , . t .  i " . . r  ,  . t , .  . ,  ' , j  - .' 
;-"Ï,'r ensbih6I'd dee' "oorps 

drun'nAme aecteur dtaotlvlté constj.tuo

, ï
IIa cad.re peut être subatrrie6 en epéciàfffgu réflètant 3.a opé-

:rcttLoi.tê &!hn grbupo,'de. cc:"js x;::.,s u.n secteur d,acttrritê.

.  ; . ,  :  ' .  i l r r . ' : .  "

Chaque cadre est régi par un atatu! lmrt!.cu11er.
. : ,  " . i .  ,  I

,"'ilï:.,il:"i:::îil:::":":fi::'ï:::: 
e'l ieu c'rps pû'ù

ATthl* 12 _.- Font partie dee lnetltutione ide :Ia lp,nction .Publique I

. .  - i

,,,-i,,.199 ;9iïg9+. -s.e ; .$ ;$ es..b io4, do,} a P,gp'c tl on : hrbJ-l qu e ;
- Xe: [aut Conité do Ia Fonotio4 &rb&!.que. I
- ].e ConseiL sypé.rieur dq la Fonsti.on ,Publiqueir:iir' i: ':1*t""ii;"urioipiinarrËe 

l" J" noSrtit" pubuque

.S,ection I I Los orsanes, de_$:*ii.i,itri. g-e le__tr.

Artffi 13 ,.- Dans Le cadre d,es diepositione de: Iai présente Ioi1 Ie Pré-

._.,, uldgtL *:er.}3 $F,pu,b$,eu-s ,ngmg,q aux ernpJ.oie doe" Seryiceo Frrb}lcs de

1,tEtatrdq::iiterbill,ssorcrrts h,rbl.l-cs Adnlnlotratd.fs et dee CoJ'J'ectivlt6s

LocaLeg.
" ' . : . : . :  , ' ; :  :  i . . i .  r  . j  " : ,  i ' ;  . ' t  i '  '  '  '  '  :

ArtlfiEà.r 1,I+j'i-rÏrie llintêtrer ëhâfâà 'de }a Foactioa n tfftq"e aeeure la

geetton dee Agents der3.a,i tr 'onô;f ion hrbl lque po.r"l torrt lce qui urest pas

dévolu à drautres autorl. tés.
.  - i .  :  :  : ' : . t i l t?r  ' : .  i . ' I  . ;  . i .  ; : : i  : - i t - :  : . r  ' . - . r  ' : '

En partlculior et

. . . /  . .  ;

ONS DE LA 3'ONCTION

loi :



.: ^- il établitl conjoi.,ntement avec'' le Mlnietttg i*?.j"Htf1]e du

liste des candidats quil ayant. satisf,ait..au5.éprnurrteo' dt.un

sont déc1arés aptes à exercer ).es emploio du corps pour Ltin-

duqubL, 5.1e r.ont 
"oncorr.rr.. 

i 
' i

'  i :  
' r ' '  i

:  i I  arrôte les tabl.pa*.âiâvancemenù des agents i '

- i1 Brononce la rnise en disponiblltté des fonctionnaires I

r'iJ. Itlononce l-a mise en détachement lorsque cellerol Lnter-
. 1

vient dtcif f , ice i
: .: .'

l q

.  r.  , t l  Brononce 1., r: : . i , ,- :  -.n poelt i .on epécialê,des fonctLonaaires g
. f

. l

- Ll py'ononce les trarrsferts do fonct{ônnalres dlun corps
. :  -  

" : i  
. 1 i . .

dans un autrei dans 1es cortdlt ions pr6wee aux articles

1 1 0 , e t ' s u i v a n t s  I
, .  ,  .  - . . ,  

' i . . i ,  : ' j

11 procède aux mutations des fonctionnàires entre Départe-

ments Ministérie1s, .Collectivités l ,ocalesl Etabllssements

hrbl ics Ad,nrinistrati fs'€t '  "ent;e' ees insti tut ione ;

- 11-rrtt iê 1'ë's' fônctionnaire's ceseaht déftnit ivement lanrs

fonct ions ;  
'  " '  ,o ,  ** " , : - , ' ' l . t ' t -

ï
T

de La Fonction'

de ].a Fonction

;" ' .  
'*,dl 'gëre r1ês dossiere lndl lddueli  des'àgente

. : H . r b f i q u e l  , . ' .  :

i  ' ' i ' ; ' t I  
t ient l-e dossier disc.tpltnatre dee agents

. ' r i : . r  . ,  , . f  i  :  t . l .  
'  

: - . 1 . ! ' , . . .  
-  

: , . ; i .  ' l  / r

È ' f l  i  ; . '  ^

, I

corps l  1a

C ODCoIITS I

têgrati,qn

"'' "rjfl'-éta'bilt"lec ;:,i , ,;s statiàîltiûeà oéc'eéuairèa-â :a eestlon

,., . ,  d. la Fonction ,hrbl ique . i  , . . , i  , , ,  -:  ,  , .*.. , , . . . . . . ; . i : :  ] i , . . j , , ; .

.  ' ' -  i l  prépare'Lee proJectionTrelative's â 1révohit ion des ef-

fect i fs  ; i  : .

' - ï.rors de lf élaboration de La Lol de fi.nanc"s, Li prépare

. ,. .,conjointement avec Le Ministler cbalgé des".El'bancegb.la

j répart i t ion des. postes ,budgétaireer ,,  . . ,  , '  ' .  .  ' , . .  , :  i

&!{Ê 15^-.: Le MJ.uistre chargé de La Fonction *ora*" lr6siaE fà

. . i . : ,  . .

a a a , /  a a o
.{

/ ;

T
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ffaut Comité de.la tr'bnotioa: hibliguer
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r  - . r  A ce t i t re l  i }  v ise 3

- Tout acte ouvrant un conoours ou un examen, de LtAdninistra*

t ionl en f ixant l torganisationl arrêtant Ie nonbre de pla-

ces offertes et déslgnant 1es nembres du Jury qui y Part iei-

pent i

- tout acte f ixant La l iste des candldats oatiu à se présen-

ter à un concours de LtAdministration ;

- tout acte arrêiant ]-a l iste des candid.ats ayant passé avec

succès J-es épreu' les dtun concoura ou exameb de lrAdmlnis-

tratiou ;

- tout recrutement drun agent non-t i tulaire.

Fan al1le-trrsl iL peut :

-  sa is i r  toute instance d isc ip l ina i re compétente de toute

inf ract ion por tée à sa connaissance' !

ArttfrËtrB 19 r- Lê Ministre de tutel le de chaque corps, dans les con&it ions

fixées par la présente loi :

- orgarlise ]'es concours de recrtrtement dans leÉ oorps pS.acds

sous 6a tutel].e i

.r arrête le nombre de p3.aces offertes à un conoourË I

- f ixe Ia l iste des candldats admis.à se présenter à un coll-

cours i

F établi t  conjoi:r 'uc;i ;nt avec Ie Ministre ohargé de Ia Fonc-

t ion Publique La l- iste des candidats qutl ayant satisfait

îî :il;J:".:' ::";:ï:::";, ;:î:,:::iï'il:::",i"'::;"""
OOtlCOùftro

^-.r .  -  êxêfce La tutel le des écol-es epéclal isées ae Ltadministra-

t ion  des t inées  à  fo rmer  Ies  agenùs d .es  corps  p lacés  sous

sa tutell-er

Art f f i  1?_,q- Chaque Ministrel  dans }e cadre du Département quf iL dir igel
..,.....+

dans les condit ions f ixées par 1.a présente Ioi  et  dans 1a mesure des

poetes  bud6éta i res  dont  i1  d ispose :

. . . /  ; .  .



j .i.ir I

!

' .

i  -  determine 1es emplois de son Dôpartement I
'"- 'ârrê.te 

Ia r isiei 'dë'b 
'émplois à pourvoir I  '

"  ;  pfocèâe dux nomlnations effectuées à t i tre provisoir€ Co[-

" 'r:' rioiitréinent aux df'spss{tions dés articles €' et suivants I

-  Drocède aux mut" t - icns au se in du Dépar ternent  qut i3 '  d i r ige;

, .1;,.i* l"cnftu,.1es agents-lnorr-t!tu-.!411gg13er.Quv911e 1eurs contrats

et ' , l ,es fés: t . ] . ' i ;g , ' f i  '  -  , ' ,  .  . . : , -  i . ) :  . : i . ,  , .  i ,  
'  

" j . . r  j

- .détermine les pgs- tes de t4avai l  I
, , , .  1 : ; .  : . , 1 : : " : . . . î . .  - a .  . i !  . . . : i  t . ) _ : .  

. i .  
: r ' .  . .  

. . .  t . , , ,  
1 .

-  a i râ te 1a l - is te  des pooted à porr /vo l r  ;
' '  

. ' :  : I i l  l : - : : '  l i . .  :  r ' ; - r : ' : j - ' : ' : - ;  : : .  -  
'  ' i : : -  ' .  1 ,  -  

i ' ' .  -

- af,fecte 1es agenf..r à Urr p0ste ae t làvâil  et procède aux
| ; .-'"' '" . '.:-

dhangements draf  r ' - .1oat ion I
'È tOtÀeftfêë,t lâ r iotattof i les dgèrifê' félevant-de 6011 départernent

st des personnes morales soumises qu p.1é9eqt, 'ç-!1!ut 9t

,  p lacées sous.sa- lu te l le l  e t  d . ispose du pouvpi i : :de notat ion ;
'  

. ,  - . : :  . :  i , . : : - j  i  - i , r _  
. . " ; _ i .  ! . ' . .  . ,  ̂ . , . . 1 ' , :  ' : .  i  "  ,  , . :  . , : " ' : '  -

-  ol lvrê en tq.nt que de besoin des concours professionnels et

des  s tages  de  qua l i f i ca t ion  ;
: r '  .p1ôao3e'tôute sânct ion'et prend toute sanct j-o:r ,Àê: i*â::compé-

t gn .g .  
.  -  . , '  

' ' ,  , l ' , .  . . .  -  ' ï . '  : :  i : . : , . '  l l  r '  . ;  
' l

I
la"tt# rB "-.'i;â peréôhtêlfêgaf.emên't chârs'éè de';.diri8e! et représenter

une coLl.ectivité L,ocale ou url Etablibs'eirent Public'Aclministratif est dÉsi-

gnée,.dalls.lùa pré3e,nt:e:l-ot' pgr:'1.Ç,tgrme de .chef .de''Collectivité Local-e

Tout chef d.tune coLlectivité Local 'è ou d'fun Etablissement

. .'11rbLicf,Adminictratif ;i:dang 'tros,, crp;,iditio^ns 'f.j,xêes,.Per l*q présente loi et

i ' 
d.a!'s {a',mesup-ê,'dee'. p.Qs:tes., buùgétaires dont ii.1;dlspose :

-  oeierugne res 'ernp.r -ors oe Ja persurure urr . r . r ' t rLe g* ! i l  .L . i6o I

- arrête La l iste des postes à p'oùrvtrTf: ' t

' i : . i , , . : . ' . , : , t i : ' t . , ' . j .  r i , . ' , , :r ' , !ro-oèse..pux nqfgt{,ons Q{rj, ,setr l  4g.1a,pgl$onne moraLe qufi l

. . . . : i . ; - . . , , , i . ,  l , ' , , ; , . , , , . , . , i i ]  , - . ' d . i f t J - g e . , . ; , , , ,  t - . i  , ; , : . 1  : : : . : , ,  , ' ; ; - i ' 1 , . ,  ' . - , i . : .

. affecte à un poste d.e traval\,,9,t,pæo.-'cède aux changements

: . - . ' j : . i . - l . , : : . - i i . r . i ' : . , . , i : l ; , , t . ' g , f . { p : } . l 1 q 1 . ! . - .
- reemte les agents non-ditulaire.ql ienou,vèITê- 1éUf5''contrats

: r i  t i j : . ' : i r ' , .  : , : . [  . , i : 1 . ' ] i  . . :  , , ,  j t ' . i  r . : . ; Ï 1 . ;  : - i , ' t i ;  ' . , . 1 .  '  j  . . . .  . : j . -  
'  . '  . , i ;  ; . . ' : .  ' : '  ;  . i . i . i . l i

e t  l e s  r é s l l L e  i  -  r , r  , . ' , : ) . .  . r , . , :  ; ; . ,  , , i  i . ; -  i i : . : f  r . :  i  ; . .

.. ".,..p,ïopose 
toute sanûtion et prend toute ganction de sa

tgnce.
I

t o t1l c o o

) : . :
-{-

bonrpé- i
J

.. 
"t.

\  J , i' c { I ;
\ t

i ' .
t '
I
I



Àrt X1:iâ 
'L tage+t charg6

L'ràitfcr,sr l| j-6str: ; {ésigné i dans

chef , dt établissement.
'  ' . i

' : . '  ' , 'Tou, t  chef  d lé tabl issement l  dans

Ia présente loi

'  r i té t
- décide ].a miso en .st,age de

ge pour  les agents Placée

7

blissenent Public Administrati f

.+e""::_1_l9gù3- 
prise de décisign

hrbl lque et aeË-Àsènts aë'rtÉtat

a8æini lqlr ts ' . i , , , . , . , ,

n" i f@à ai 
' .*  

11'est inst i tué :pour'

., Générsl..rdg l.,,Iglctipn,PubliOue gui
nlssion A+rnini+trStive Parilaire.

prend,l.es astes dont 1a gestion est "décentraLi.sé9 ;

propose et  prend.  toute sanc ' t ion de sa ôompétence t
zevaJuation -,-- 1: " ' ' j

p ropoge unq -*_ l - . -  
- -  

des agents p] -acés sous son aUto-

de.rdi r igetr un étabLissenen-t au sens de

}a 'présente loi par J-e terroe générique de

.  - . ,  .  l i  - . . .

l es  cond i t ions  f i xées  Bar

pe: : f  ect ion," tço i  ô  ; ;  recYcla-

sous son autorité".

associe ).es représentants des travail*

relative à la gestion de Ia fcini i : 'on

côirfôrmêmêiit'àux textes sur la trilogie

chaque côfps, 'auprès du Dlreof,eur

en assure la présidencet une Com-

. :: 
' 

,. " " 
- _ _ 

. _

' l

' . 1

,r Att,#.,2,0... . i  Chaqqg, Ministrel chaque Chgf d.e Co1J-egtjvité 
'Loc,aler 

dléta*

I.,es Commissions Admlnist latJ-ves Parifair,eu..uont compétentEs

pour examiner les questigns...,relativeq à Ia carri irg des fonctionnairesl

r :&!Lx.: eoadit io1! dç fravqil ,r à J.thygiène, et à la s,êcuritê socialeo

Chaque Commission Administrative, P.apf !ai. ,re vei l le au respect

des: drdits'deà;iaro*'rrct iormaire:s .du,,Grofrp.s. A cot égard1: e.11e'peut donner

':r-:u6[ d'iS SitE;,: tgi n'eoù,tbment des: àg:gr:,ùaral.Oa-.ti,tul,aifeE -devant occuper un

emploi auquel lrappart,enance i au Gorps-,,donne vocation.

.,,i, ;ir.r; ., . '.î ',-.t,;, ,,..ur!,,flrégrgt,pris,e4 c.onseil .q,ejs,ui"Tt":1 {i:uit 
1,f.o1c1uisa-

., "tiqn et,,Ie f.gnqtiog-rnsmsnt des Commii:lo:", $dpoi,aistn"tiyl Pa:rlf,aÈ1es.

,Àf!t@,-?â--.- - II est

PubLLque, un Oonsuil

i  i i i . : . '  , . r .

ins t i tué auprès
'  

: i :

cle ffanté.

Mi1istr9, .ehargé de }a

, ' l

, . - / . . i

Santé



. i. , r : ,,: ,rtreè atti.ibutions l: la'r iômposi biron et le i f ô.noli9-199"9..9.l.È,b,j,S1

Côosë:i l : 'de,r$ârù6 ,oef oi i t  . f i ,xés pàr' <iécrsf,:  pris sE;:Cônseil . i :de$-,:, I{ inistres'

" . '  . , :  : . ,  
t .  

t ' : i : , t . i : .  1 . i . '  t .  . . l ' ;

Artû€è 2Z--.- Tl" est insti tû6 auprès du Ministre chargé de Ia Fonction

;ilÉd -t ute' d omni ssion dr Èqui va1 enc è r-Adthi ài-s trrit ive des Diplômes'

r , : " l , i . ' . .
Commiss ion

I  l .  - i  i . j  : '

décre t  p r is

:  l . . i . l  r r  ' ,1  r . . ' i :  I

L e s  a t t r i b u t l o n o f  l a  c o m p o s l t i o n  e t  l e  f o n c t i o n n e m e n t  d e  l a

â ,Uqu iva lence;Àa* in i " t ra t i ve  des  D iF lômes sèron t  f i xés  par

tËI '  
co 'uàTr a.È" i t i 'n istr 'es - '  , ' t  

'

Srt6b 24".- . ,T1 est  inst l tué auprèÊ dlr  Ministre È:hârgé de. la Fonct ion

'' ' . 'ruutr'que'u{ië;Oommiàgltd dê trdformâ. ' rr: r '  '" : ' : '  "
' ) t i ' i , ' , : '  ' ' j j ' ,  - i . ,  "  :  r

I ies attr lbrl t iono, 1a oortrpoeit{on et le foncttonnement de l 'a

cf**i";i"; ' 
'[ '; 'î! ioi*u 

Jôronr'rixeÀ''o.l Je.let prls eh ëbnse'itjaes-û.itl lss

t r es . .  . ) :  : . . x  f .

section ti'- ii'r," ttatrt La rônc t ionx"'Ftilli {ue'de

Ar:.tf+g 25 .- 11 est insti tuê1 a*près du Ministre chat'ga"ag t*Sôr{ction

.;Publique qui '1a, prQsidç1 un Ha,ut Çomit-é de la Fonction".P|rbl-t,?.la-i.",,
" ' : ' " - ' . - '

*  r : f ( )  . " r i : . * ' ;  I  
:  - : .  , . . ' .  , i . r  .  . . :  . ' . i : i . ' . ,  , , . . i

frrtgtrÉ 25 .F Le Haut Comftéidd' ' la"1';nction Pribl ique 
"onr"Ut" 

Iâs con-

ans de l rAdmin is t rat ion ' tu t r  en par t ic ' ' t1 i " r t  ;  I  ' ' :  :

. 1  , , . , "  .  .  . . i  . f . - i . . ' . r - t  ,U .na+ i t 'O ' ; . 1  .  r . . ' . '  - r , . "  ' , : , ' t : , : . , . ; . . .  , : , ' . ' , . . . :  . . ; . "  1 : ;  : : . ' : , , .  
' r '

'.i,. . 'r"'r',r ..i['*les'r.examëng et-colTGouEË de"eio:rtié:,tdûa'di.tes éôoles 3l
'  i : : 'a , i ;  ,r i : i r , ;-. : iË les-.é:taméi[s,"pOutiant ,êtr,e:ro ganisêe"'à':La: 'sUite;,, .d€,r 'std8es de

"t ierfëot|onnemènti ' :ou:de' recyc.LagÉi;. '  ' :  j  -  ;r : .  .--": j-qi

l i- ' lJil,"" Ëro[' Câ*iiê dÈ'Tâ'lonctioii;p"triqûe''eontrôle1 tant du
. . . æ  . r : . t r

polnt au *ut$à''Ër' 'râgiti ' ié"q.i""AË'uotr'àppËit"ti i iêi'tout 
-àcte oiiËant

un concours ou un examen de lfAdministratioul f ixant l tor6anisationl
' "  i ^  " ,  

" .  
,  i '  ' . , , ,  -  ' .  . i . t  - .  . - .  r -  : i .  . .  i  r -  ( ,  . r  .  . . ,  , .  ) .  ,  , ,  i " :  q r " ' , :  , . ,  I ' a . r , l :  t  , , .

àoiatâ"t'"r"'ïôùÈ"Ë'aË'biâ"èÈ à"i y'eont 'orterie's '"ét"t[êeeênÈie$;-le{Sà*"',1etl

menbrès des Jurys qui y participert.-''

.  . - i  r '  t ,  t  i ! )  i l

'  . : 1 .  : . .  r  . ; . . i  . i

fi' ,
. 1 ,

\ !"!
'  . r i, .  . /  :

' l ' r ' l i

ii "r,.))
; i

i

.  . . . /  . . . .



!  : : : -

ArtGË0' ' :E&lj- lr lë lddi cotr i té idetla Foncdiôn'puuliqu" ôoot*are -La ùeceva-
bi l iÈé, ' 'Oe'd CariA-*datures aux:examens et concours d.e IrAdministration.

" * --,1" i,' '"f' ' l i..,:-':
r e la t i ves ,à  l q  ?eceva -

, ^ ,  . o  
' ,  

. . , '

Art@ 29 .- Le l laut Comité de Ia Fonction Publique examine. 14 l iste des
'ou à un exanierr, tel l-e que cejt: te-"ï l l*t  .r-"ëb,ndl.dâtdiedrais à: un concours

biôtée 'par ' le  , Iury i

I1 vérif ie qutaucun nroti f de d. ro i t  né sroppose à la  publ icat ion
deo résul tats.
'À;trÉg 

I,o-,i Le Haut coniité oe rî Fonclion pubriquepooot"ôre ra.pégurari-
. . :  J  . '  ' .  :  :  l . :  .  i  . :  ,  

.  . ,

té des reôrutènrénts d.es agentÀ non-t i tulaires.

. , ' i :  .  . . : , . . . ;  - 1 , :  r ' . i i  - , . ; 1  . .  ' .  : . 1  . .  . , .  : :  
' 1 . . .  

:  t  . , .  .  - a .  . ' . . : .  . : ; .  r ' " n

a
j  : '

:11ouventurè dtun

A tf.gccasion d,e tou! ràc"utemegt par 
"orrï"ri i

concours,dq reÇrutgprent  de fonct , ionnai res I  ,  ,
-  i l  vér i f ie  Ia  pubr icat ion de la  vacance du poste sr i . r  ne

' ]  '  : .  i s i . a g i t  p a é . , d t u n , r e n ô u v e L l e m e u t : ;  . '

-  i l  contrôIè la ' recevabf . l i té  des èandidatuïes1 reçoi t  e t
t ranche les contestat ions re la t ivés àt la- - recevabi l i té  des
cand.idatures ;s,! i I  ne stagit pas .dr,.uh renouvelrement ;

-  i I  vér i f ie  quraucun mot i f  de drô i t . ine"  sroppose au recrute-
men t  p roposé .  ,

ArtmD 
"1 .- Ld.i$âut'cori i i té: de 1a fonction ruuiiqoé'-. '-pour mj.ssion de

vei l ler  au resPect  des d isposi t ions d.e La pré 's t in te ' lô i -e t  d .e ses textes
d t appllcation.

, . , ' i . "  i ( ) i ' i r : i ' : ' t  ' . f  
" ' - '  . t i '  : ' - ; t ' .  . . , ; , i  l '  '  i ; : - !  

. '  
i  i

A c e t i t r e t , , , ' . . , :

-  iL  reçoi t  copie de tous J .es rappor ts  ae l t lnepeot ion d. tEtat
I  i i :  - i : ' l '  :  'cônierhang la  ron i t ion Publ iqu8ret 'àê, ' tor iu  les prooès-verbaux

des r6unions des Commissfonb 
'Adrirr iutratives parftair 'es ;

:  i l  ,pqJ+:t {emand'er;:à ,}r lnspectf i-on d.rEtat torrrte gnquête eurel l_e
jugo ut. i le ;

: .  : ' 1 t .  ' .  '  . . i .  : . .  . .  .  ,  , _ . _ . .  _  . , : . 1 . . ] . , . . . . . .  *- i l .  contrt] ,e 3.e reppect par' los fonctionnairôe àe icurc obli-
:  

t _ :  . i . t . . | . . .  
:  : .  I  .  .

8at ions  e ' t  peut  à  ce t  égard  opérer  tou tes  1es  i lnspec t ions  "

Qu I e1Ic. jpqe. utile, i

. . . . / . . .

| ' .  
j  

:  ; ' ,

r f .  ; ' . i  t ' r ' r " .-bt1ité 
des can*idatures.

procéder à



l 0

A r t

t i o n  e t

ê n

r : ,  Uh  dcc re t  p r l s

l e  fonc t ionnement  du
l ' r  ' 1 - ,  ' ' . . :

cn Conse i l  des  Min is t rc - ' s  - f i xera  l ro rgan isa*

Haut comité de Ia Foncti.ga i"qilït*à"t

Artff i  e< ,- IL est insti tué un Consei1 8epériew de l-a Fonction Publique
.  : . '  I

présidé pal fe FrémÏeir MiniÉùre; f,e Uinistre de fa Fonction Publi .qee en

es t  1e  v i ce -P rês iden t .  
' : : -  l - ' .  ' r  : ' " '  : ;  "  ' " :

. . , . ' : . - ' . i ' . i - . . ; : - l , , ' : , | ' , ' : , - , ' i . ; j ' : , . ,

i u, -Corru uil, " flup éri eur,. de la t'oqç tion Prbli q4Ê,91Èr,,,cgmposé
, - . . f ;  i  

I  . : : . -

aæ repr'asentants de LtAdministratlon.-.et aes,tfalai{.1eurs.

i _ i

' 4 .

1e comportement des

ArbW 3?.,,.î Des décrets pris en conseil d'es Ministres fixent 1t organi-

sation !1 1,61-: f ohctiïii;nin;nti du'cobéei1 sopéri'""t b"tU dànction PubLique.

;-l

t
. ' l

i i

r l

.qr t tÆâ,-  ie  Consei l  Supér ieur  de La Fot tc t ton Ptr r l ique se rôuni t  en
'  . ,  ) ;

Sessron oro,Ln.^a1.re une ï .o t -s  par  an.  . r . t . : : : ,  . .  . r ,

T1 leut se réunir en *ess{on 6ftraordinaire sur demande de son

prrôsiaeiftaôa{''tr1t'rfôi'ùâ'"'partiesf sub un n"'it"' du jour précis";l'r--.,::;:'-'

Rrliffi É;6 ç Î.re ôortseil Supêrieur de Ia Fonction Publique déIibère sur
. , - ;  i  l '

toute'qrresi l 'ontae' 'èai ;act" 
' ' "géiérai  

ihtéressant la Fonct ion Publ ique dont

i l  est saisi .  sal t l  perr:r la:  pnési-dencè,.dt i 'ConsèXl '  Supérieur de l -a lonct ion

P u b l i q u e ,  ç o i t : à  l a  d e m a n d e  d e  l t u n e " d e s  p a r t l o b r r ' '  i

t , . l  . . - .  , - i  -  i  |  l i  
' :  t '

.À cet  e f fe t r  ]g  co5çi1 supér ieur  de ]a  ! - 'onct ion Publ ique exa-

mine notamment les problèmes lnhérente à t . .- . ;  - ,  
. .  ; ,  

' . " ' , : - .  . . : : { l - : l  
' - - - - . .  : . ' \ 1 ' "  

" ; '  
: :

, : , , ' : . , . . - i : !  ' : . ' , : ' . i  ' . .æ I lemplç i . : . i i . r . ,  ' r  . i - : : ' ; " . '  : : : ' . '  -  r ' !  '  "  
' " ' :

. .  . . . , .  , , '  . , : . ,T,-r la. *qrqation professlonnèIle ;

! . ' \  ; . ^  i i  :  .  . :  -  t l a , È i $ C i p - I i n e  ;  
' : !  i Y r ' : ) : . :  : r  

" '  
"  

" ' -  -  - -

! , r  sécu r i t é  soc ia le  t  .

- I thygièng, e!.!es- pondit ions de travail
I  . .  ,  .  : :  , , ,  - ; i  , " ;  j  , .  t ; ' i "  ' , ,  -  i ,  J ,  .  -

,  -  Je.  gq i f f  e  sa lar ia1u. .  , r . :  : . .  .' ,  :  i ,  j .  - : l  . , '  " r  "  . . . r  -  i

En outrel i l  peut 3

dornander l touverture drune enquête sur
.  , ' .  |  - ' .  ' ]

agents.  en cas de néoessi té  ;

' . ,  
. . .  .  . . = . . . : :  | . :  . . i ,  . . ; '  . i  ,  t ; '  , '  

. ,  ' . '  t '  -

- faire toute. . .  proBosit ioa de réfprme de la Fonction RrbLi-

que qur l l  est ime néce.ssai re ; .l l ' . r -  
- -  - .  . : . : , . . , . r - - , .  : ' -  .  :  -

,, -,d:onnç;r.sotl. Aff'e,:S,-Ol",.,tioU.t texte relat.J,f à 1â -fonction Publique"

^i .!.: ,



t ,

1 1  b

.' , ...- -.-.";--- -;. * -
: :  Les Instaaces discipLi[aites,,de, i .a

Fonct ion Fubl lque
-

, gct$* g8;,*r.thi.d'elr,rjrs dês.'autor1té$:'44mini,stratives habilitéês à pro-
,nonçeri des: sarit tûons,dahs', i1es' cohdLtions';pré!"ues par Ia prlêiente 1oil

lqs: instances,,ùiscipfinatres sud.vantes sont . i 'nstttué"u .:

-  le  Consei ]  Nat ional  de Oisc lpt ine; ;  

' ' ' ' :

i :  -  ; - t f 'u  
ion"" i r  i { in is tér ie l  de Disc ip l ine ;

-  ï ,e  Consei l  Régional  de Disc ip l ine;
:  '  : j  - t lê 'Co*ei l  ââ ' l is" i ' f t ine au"  Ànbassades ou Cgnsu] .ats  I

'i 1 '  '  r  s Consei l  c le Disôiplrne des Etabl issements Publ ips Ad.minis--  re  uensc ] -J -  ( te  JJLscLpI l "ne  des  ! , tab l . ] . ssements  l . t .

t rat i fg

t '  ,  
- ,  ' '  J ,  -

AtstP 7.4, .g . - -  Le Consei l  Nat ionai  de Disc ip l ine g 
"orpÇtence,p?Pr, tousi l 

"e";I;E 
ra Fbnctiôn pubriq,.e' . ' ' 

i; -

' , ' .  ,11, statue en'premier ressbrt sur Jes'affaifgs';dei iùi i"t&.-oonnaît.
.  : . .  :  .  r .  . .  : . .  i

' i  '  . ' . : - : . . , '  . ' :  , |Ses  déc i ; s i ons  son t . i nsuscep t l b les  de  recou ls ' admi r i i s t ra t i f  .
* ; . : ; : ' . ' .  . i iE l3 .es peuvent l fa i re  Iûobjet ,d iun recôufê ' , 'ên cabsat ion ' id .evant ' i Iâ  Gôur  Supr$-

. . . û 9 . . ,  ; . : ' . j , . i  " . . i . r  , . . : , t , :  . . _ : "

ra composi t ion et  le fonci ionnement au consei l  N"; i " ;a1 de

.--', D.1u"1,l ltt i : ,sero;nt f ixês par décrgù pgis eq eqnseil dee Ministres.

A*liW'{toJ.,ltLe coru"il 'Mlnisùari.er do Disciprirrb es! orgauisé a.,1 ni-
, .  :  . . 1 .  . .  .  

, . 1 . ,  i

veau de chaque Départernent MinisÉériel .

' '  
' l :  

'  :  '' ' '1! . 'do'd;; î f  aeu' i '#ià; i ioou drsetpriùi"ep jata;aia#*:,n""
'  '  1"È alËpositionC' ae ra'prdé'ente rbï 

t",r" 
re' rêgime diseiplirrât.u 

"aËi' 
.g"nt"

r '  :: oe'tàiforiËtion i l lmrÏqriu 1o.;uiqu,.ulles sbnt oornmise's'p.r aes. aà"*" ,q"
: . . . . , ' ' I ] r â d , n i i n ï ; t . r a + Ï o i i . c e j , , t ' r a i " . ' ' . :

. . .  ' :

11 statue en premier et dernier ressort sur les affaires dont i l
: , ,  .  i ; . .  ^ , . .  i  . . . .

,  
Cb-nnAl_ t . , , , ,  

i . , :  . . '  . i : ' j . . . '  ; . :  "  i

. ' " .  
.  

|  . '  
: ' :  i ,

Ses d,é'ôisions sont insuoeeptibles de recours adpiniqtrati f  r
E l - l -es peuvont  fa i re  l rob jet  d . run recours en eassat ion d,evant  la  cqur  Su-  11

^
p lê l l l 9 r  

:  :

L"  ; ; ; n ; " r r ron  e t  l e  f onc t i onnemen t  aes  Conse i l  M in i s té r i e1s .
de  D isc ip l i ne  se ron t  f i xés  pa r  d .ée re t  p r i s  en  Conse i l  des  M in i s t r cs .  , t

. : : ,  " ,  
j ; , ' i '  i

Sect ion I I I

2 . . . /  . . .  o



L2

ArtiÉff i  41_",- Le Conseil  Régional cie Discipl ine est organisé au niveau

dg=,'-c-haqu-ç-,:Ë.ési-g$-gi:..r.'ir-.*: ;.i:: i : '- ----

11 con:ra1. t  1es in f ract ions d isc ip l ina i res déterminées par

disposi.t- i ;ons, ,de }a .présente J"oi sur 1e régime discipl inaiq.g*1d9.*,.êgents

1.a Fq+Cti,qn ,luhlique, Iorsqu I el1es sqnt ,,comutises,,.par ''des âgents ::I'elevant

des directlonp.,f^êS.1o4qf es. ou des eoll-ecti.vités. liocâles ou pâr :des'-agents

af fectés dans,  une,  R{ [ ion.

en premier  et  der t i ier  ressor t  su1. les af fa i res dont

Seb déc is ions  sont  insuscept ib les  de  recours  adrn in is t ra t i f .

Ë l l e s  p e u v e n t  f a i r e  l t o b j e t  d f u n  r e c o u r s  e n  c a s s a t i o n  d e v a n t  1 a  0 o u r

I
I
1
!

1es

de

ï1 s tatue

i I  eonnaî t "  
;

. ' ' - . - , . '  - . . . . . ' - ' .  .  :^
b U D f ê H ê o

f ra  corn los i t i .on  e t  1e  fonc t ionnement  des:. .
i ,'  

D isc ip l ine sêront  f ixés par  d.écret  pr is  en ConseiL

Conseil $fgùo.ngux de
r  -  t r r , . '  L . . . . . -

des Ministres. '  .
' '  ' I  "  

r " j  i - r ' {

|r ! f f i ,r12,,.= Â J.texcpption..des Chefs,de poste diplomâtique ou consu3-airel

1es ln f ract ions d isc ip l ina i res commises par  les agents des posùes d ip lo-

, - , *?t iquqs,  ou qg4qula i res, .Fan, t ,4ç;33. r rQompé' tence:du,  Consei l  de Disc ip l ine

du,.poste dir lônlgtiqre ou,qonçulafu'e..où i ls çertent. sauf::quand eed:[nfrac-' : i  '  i : ^ .  i . " ;

t ions sont de Ia comp6tence du Conseil  National de Disclpl ine ou.d! ' tne

autorité administrati-ve autre.
- ; . , r ; ' i : : , l i  ; i j .  , 1 .

-  ; .  .  ' . , ' f ,a  conafos i t i 'oÉ '  e t iLe Tonct lo i rnement  id .s

pline des postes ôip'l..s6atigues o;r cqqsula-ires qe.lA.nt
t .  , . . .  . ' .  

' . !  '  . ;  r i ' ; r , i "  - i : ;  : , ;  " -  : . l i ' "  . ' . i " r  
' :

. - .  . .  :  ;  . : . ^
p f i s  en  Conse i l  des  Mi 'n is t re" . r  

,  . . , . , .  . . :  : - . i . ; - , . . i . i ,  .

de, p,ip,etpJ.lne
dêcret ptis

r'r','i..fr ; !{ "rc-il.l.i.i

.  ' i . ' i i iû, ' t 'Y

t : j

I f'r.

1

ô  a  .  a  \ t  .  .  a
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l t , r  i .  . ,  ,  r
. CI{IJP]TRE III

. l " . l l  l ' I . i r . ' .  r  .ææ.-. !dt !-

'I,Es INSIRIIMUNTS DE GESTTON,DE tA LoNçlI-oN PUBLTQUE
- - r - - - - A l

'  : i : , . ,  l  '  :  I  i  ' . . ' ; :  
:  1 . .

ArtËË 44 .- Un dossier indirr iduel eet ouvert pÔur chaque agerlt  au j  t f

rpr"miê ià 
no* i r r . t ion sr i l  s râg1t  drun fonc i ionnai re ou ae 'pon

I

premier  recr i r t 'en iËi i  Ëar ' iont rat ,  s t  i l  s tâg i ' t  d tuq agent .  non- t i tuLai re j

. 1  1 i - : . . . , :  .  : . i ' . - ,  .  r .  r' i ' :  ' r ' : j" t '  '  
lë"6àssi 'br ' indiviauièr est ùnique peiaant toute'14. ' .dr+rÉe de

1 a c à r r ù è r e . d e 1 ' â g e n t . . | . . i : . i : : l ' ' ' | . . ' | ' : . ' i
, ' l i '

IL  ne  peut  â t re  c los  quraprès  rad ia t ion l  dans  les  cond i t ions

l ixéêri  bar l .a pfésente loi i
. . . . . .  

" r '  
:  . :  

r '  ' :  
" : . .  , , ,  : .  I  ,

Arttf i lc 4q .- te lvl inistre chargé d.e la Fonction Publique t ient à jour

1es dossiers inùividuels des agents'

"Ces d.oss iers  comprennent  ob l igato i rement  3 '
' -  

l es  p ièces  cons t i t u t i ves  du  doss ie r l  d . "  t u " tu temen t  de

lragent qui sont verséey'au dossier individuorl d.ès son

i .  , ,  .  oqver tu le  i  ,  .  . .

-  l rac te  d .e  na issance e t .  les  ac tes  d tE ta t  C iv i l  a t tes tan t  la
: . ' _ , - :  . , : :  .  l ;  j ' j .  '  .  |  . . r . . . 1 . , '  .  , :  . ,

sitggl ipn de famil le 9e lragent. g.
' - ' , r . r t : : .  . . . . , . ' _ 1 . . : . . : : , r .  . . ;  

. . : - ,  . . . :  - . .  
: ; . . . i  : - r :  - - t . i  

. ; l

-  tous les actes entra inant  une modi f icat ion 'de 1a s i tuat ion

.  admin is t rat ive de l tagent  on mat ière de posi t ion l  de corps
: t  . . :  , : \ " : .  '  

_ : . . '  
-  

: . .  - , . .  |  :  .  : .  . ' . . ;

r r t , .  L j  r -

. . :  I

9..l3qp,q"tp131gu,t,,d.e cadre e! dp qrade ,;' 
' ,,',

-,Lt ihsc:r ipt lon réventuqlle dq 1? agent' isur .19s

de notat.i'on" ;'i. - : :. i :-:t -:

/
a . a , l t . . a

l

t

Li 'stes, 'annuèlLes
t

a

-  l r v l

- 1e6 actcs relati fs'aux"format' iorrs stt i iviés'pâr: fr:agentf notam-

. .  ment  les déc is i ,ons.  do rn ise en s tagee 1es résul ta ts  des

examens et  concours profeosi -onnels  présentés ;  .
.  :  -  r :  ' 1 , '  - l - . , - : .  .  : -

ç Les récompen$ds éventuellement dêceinêes à Itagent l

r les pro.positions .d.e,sana.tiore étatliee i-lj,g*gg.g,lT€, d"

: ; L | . a 8 e n t . . Ô . t : . . } . a s u . 1 . t e q u i I e u r a é t é . . d o n n é q . . i

' -  
les' 'recoliru tanÈ admi.ntstrat ' i fs q-ue eontentieùx introduits

par ' I i aÉeutt iot 
I plus' génô:ralém'ent , . totr bej i'corr espondrance

importante ayr .nt  t ra i t  à  1a s i tuat ion admin is t rat ive de

I  I  a g e n t .
.,. ., i '
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Artt?&-q6_f - Le t" l inistre cl iargÉ*"des .Fj-nanc'es f ournit mensuellement pom

explolta*ion-au fiohier,:de.--14 Splde une sérd1e. .de'tableaux statistiques

conceinant  1a Fonct ion Publ ique"
. ' i  .  t  , . .1 ,  

_ . .  _  . . - . j_ r  ._ . .

,Le .contone de ces tab lbaux $tat lBt iqr ' res est  déf in i  conjo in te-

men t .  auec  l e  M in i s t re  cha rgé  de , l a .Fonc t i o r i  Pub , l - i que  e  . .  I  . . r

nrtTff i  47r"rï te l , l inistère,-Ohargé,.de, la.Fonction Publique qtabli t  annueL-

lernent Ies taËIeaux et documents statist l ,ques nécessaireo à"1++-9 gestion

prôvisionnefl-e de Ia Fonction Publiqrte.
' i .

Un aa" " . t ' t r i s  en  Cor tse i l  das  Mln is t res  dé f in i ra  les . in fo rma-
. . .r'- ..i 

'

t ions qui  lu i  sont  ob l lgato i rement  communiquées à cet  e f fe t  par  leË autres
" a i  

'  
:  - ,

ur in is tères r

trtnff i . l+$ .3 I,a g,estlon prévlsionnelle.de la Fonction Publique se tra-

dui t  par  une pro3ect ion sur  c inq ansr  Par  établ issement  de Lfévolut ion
'  i . .  ' :  .  , . ,  :  . .  . i -  -

des e f fec t i f s t  
. '  ,  ; :  1  r .

:  . .  .  . ,  
ce t te ,  p ro jec t ionn ê tab l ie  apr 'ès  consu l ia t ion  de  1a  Commiss ion

Nat iona le  des  Ressources  Humain66 1"  es t  rév isée chaquà année e t  dé l iberée

en Consei l  des lv l in i l t res sur proposit ion du Ministre chargê de la Fonc-

t fon trubl ique '  
' '  i  :  - r  ' ' '

t -  . :  r ,  ̂  : . - . .
lrt'Ë* 4o "- !n- tgmPs utile .poY i" nrêPar1tion d,9 ].a Loi de Finances

et sur proposition bonjointe au Minidtrè des Finances et du Ministre

.cnarge.f le. la-J 'onctron lzubt 'Lque! , I€ l ionsel l  des l l l ln istres del ihere sur

1es grandes or ientat ions relat ives à 1f lévoiut ion dês effect i fs au cours

, du l , tpxepcice.bqdgétaire à $enir .  :

. ' ' ' ^ .
Sn  fonc t ion  de  ces  or ien ta t ions ;  éhaque Mln is t re  fa i t  par t

: ,' ;:. -'1"f : ..'.. :

au Ministre ct i"r. jgé' 'ae La Fonction Publique de ses-"Eouhaits ooncernant

Les pos'tbs:bud$é"tdi ' :r 'es susceptibLes drôtre mis à sa, èisposit ion.

Ar t ; f,o:rS Ue: !té'labot'ation de la Loi de 3'l.nascesr 1e l{lnistre

chargé de la Forlctt,on Pu'iilique:'pr{pare eonjoirttemenlt avec 1e Ministre

chE1c.6" des- Finances l.a.réparkit ion {es posteg b;rdgâtq.}res dans les diffé-

rents âtahlissements de* Départemg'nts 'Ministéniels et la proposo au

TITRE II r LA GESTTON DES EUPLOIS DE LA ToNCIION .tl'lÏ,lqut' t - - - - f . i - : -  - -  .  -  ,  -  . .  -  '  '  ' ' i  
l '

Artiffi 51 :,,r, I,.es empJ.ois de La Fonetion Fut}lque sont g6rés selôt.Les

règles déftnies au présent t i t : 'e
. e . / . a a

: '
1, / i
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OIIJI,PITRE T
ry

LES POScnS guUCrTi*rRllS
. , . i : . . : ' : ,  :  .  ; s  . . . . ; . ;  i  ' ,  i : l : .  i ï  .  .  l 1  -  l ' : l  , ' i : '  ' i .  '

A,n:t!Éfiilt 52 .g' Aucune, noninaù*on à, un emploi 1 aucune, mutationt auculr

recrutement  d. fagbnt  non- t i tu la l re  ne peut  ê t re ef fectué en l fa lsencet

r :  dâns ' t rê taùLissèinêht  où '1râgent l  
" "È 

dest iné à serv i r ; 'd tun poste Tnrdgeta i -

,:  re' 'dispouibJ-e dlun groirpe au moins égal- à celui dont râIèvent Les m'embres

i ' do 'ôo "ps  qu i  on t ' voéa t i on  â  
" *u#J "  

ce t  e ,op to i ' ' t ' '
J l

Artiær 7J ,. :_ Au sens de Ia pr6sente Loi un poste budgétair"e est soit :

' J . . .  
. . i  .

1  
. . - , . . ' - i- .gâ. 'ct tsposr.uron Ce Ia l .oi  de Finances qui at tor i -se la, I lod-

i-i' ' un

uatioo à un eoploi dtun agent de ltEtat dans'/ groupe budgétaire donné

,, et pogr un,.ô.tab[ige.ement,donné,ebi qui": permet J"a dôpenss-lçevpsspondante t

.  .  - .  , .  . :  .  .
- ira disposit ion du budget diUn htâbliesemenù Public AdminLs*

i:trat i f-bu dtu'ùd'Cblteotivité Looale qu+ autorisà la'norrdnation à un dlnpLoi

ouvert dans un Etablissement pulft 'c Adm{nlÈtrat{f ou une Collectivitô

,,Localer -diun,âgent dans':uh grolrpre,budgéta{re clonné et pour un établisse-

ment donnô et qui pêbmet La dépçnse dorrêspondante',
' : ' . - . .

t iq tp f , lè ' j54 ' . -  Un poei te 'budgêta i re dest iné 'à  êt re a l t r ibué à un agent  des

serv ices Publ ics d.e J . tEtat  ne rê levant  pas dtun Etabl isserr rer rL Fubl ic

Adminis t rat i f  ne ipeut  ê t rê créer , ,annulé ou;  t ransf ,éré d iun établ issernent  " ' ;

à un autre que par la loi de Finànces. t '  ,  ;  )
- i

.  :  . .  , t -  
)

Ur i  pos te  budgé ta i re 'des t i né  à  ê t r9  a t t r i bué ,à  un  agen t  d fun

EtabLissernent  Publ ic  Adminrst tâ t r - f  
'ou 

d 'unè OoJ-JectLvr te loceae r rc  pcuL

être,cnéér.rannul,ê.,ou tranil fêré dlun"rétabl, ibsenent à un autre que par une

dispooit ion du budget de cet EtablisssmeùtrPubli 'c Admj.nistrati f  ou de

cet te  Cg| lect iY i !ê ,  Locale,  :

Toutefoisl 1l l1 poste budgétaire mâme attr ibué peut, en cours

dr,exercioe budgêtai"rer .être transfer,é:dan-si l ,n autre Etabli 'ssement du

Délnrtement Uinistériel où i t ;est ouvert par arrôté oonjoint du Ministre

concerné et  d1 Min is t re.  chargé.  des F inancoq'

Lre nombre de postés budgéta i res l t "àr - r r fa" 'Cs au cours dtun

exorc ice budeéta i fe  ne pent  ô t re s-upér i .eur  à un pourcentagel  f i4é par
'  - - : * -  - - - ; r  

i ; , . - " - , - - " - i ' t  
-  -  

. r  .  I  
i  :  . ' . .  .

u. " tô té  au  U i .n is t re  ch .argô  Oo la  fonc t ion  Pub l ique;du  nombre  des  posbcs

d.e  même g toupe ouver ts  e t  a t t r ibués  dans  1 té tab l i ssement  oq  les  pos tes

| ' t .

I



-  I O  -

Art ic ] .e  q1 
" ï ,Dans la  Io i  d .e F lnances,  les postes budgéta i res sont  mis r

en placè par établissement â 1i ' intéi iour de chaque Département l ' l inistérie1

et répartis dans chaque,établissernent par gt'oupes de po6.t€q bu_d.g,ét-_a.ires.
. !

:
. . ,  : . . ir ,r. :  :r,  i  ,Da5r.s, l .q budget. idug Etablissements Ptrbl ics Àdministrati f ,s ou

I

des 
lo l lec t i v i tés  1og31.es1 Les  pos tes  budgéta i res  sont  mis .  en  p lace  par  ê tA

bU-ssefrcnt-  et  rêpart iç d6ns chaque étabt issement par groupes de,.postes

budgéta i res .
. :  i .  . .  . . ; . .  . , , . - l ' .  i ; ; i . -  j  '  ' ; ; , . .  ' : .  - , .  

.  - . , " - l_ - : . I ;? ] , : - . j " , ._

ATticle 56-:: I . ,es postes budgétaires sont répaqtis en gToupes selon Ia
- ! .  - .  - , ' *  Ê- t re' classif ication d-cs agents auxquels i l-s p"r.rrurrtfà"' t t i iUréu.

1.  ' ' :  '  I ,es  g roupes de  pos tes  budgéta i res  sont  au  nombre 'de  neuf .  T ,es

pos tes  y  sont  répar t i s  d ,e  1a  façon su ivante  .
. :

. , , . i . : . -  . : .  , . -  Ie r  g roupe i  pos tes  pouvant  ê t re  a t t r ibués  à  d .es .agents  de

.  C a t 6 g o r i g  I ,  é c h e l 1 e  1  i

-  2ème groupe !  pos tes  pouvant ,ê t re  a t t r ibués :â  des  agents  de

Catégor ie . I ;  écheL1e  2  ;

. , : "  : ,  ,  - .Jèr11e groupe t  postes pouvant  êt re at t r ibués à des"agqnts de

i:, .  : . . i  .r . . '  Fi4èrne,)$r.oupe t:.posltes peuvant 6tre attr ibuéË'à dês ag[.nts d.e

Cat6gorie II ,  échelte 1 r i '

-  Jèmq^groupe I  posteç pouvant être attr ibués à des agents de,  i  t  r . : . ^ o -  
- - - r - :  -  I

. :  QatÇgor ie  I I  l  ÇcheJle 2 t  . .  , . , . . :  . ;  ,. .  ' , . . . : ' -  r ' :  - .

.'
' . : " :  : C a , . t é g o r i e . I I , , é c h e J - ] e ] ;  , ,  :  , ,  - : '  ;

/ ème  g roupe  !  pos tes  pouvan t ' ô t re  a t t r i bués  à  des  agen ts  de

Ça!é.gor ie , I I I ,  .éche} Ie 1 i' ' , ' . ' : ' ' i . 1 . . ' l ' : ' . . . ' . Y . : . . . . ' j

:  ' ; .  . !  ,  :r, .  ,Ë, 8èlne,,grouperr, l , iposies,rpourant ,6fre,âit"tr 'buéi.t  à dés'.eigdnts de
t , ;  i .  .  . . i- ;  , . ;  I ' i ï  . l : ,  : ' ; , i : , . : t ; : "Ca, té.g6, f ie  1I I , ,  t 'ép6eLLe 2 ; . ;  , ' l ' .  , .  .  , r ' . . :  : i . : i . i i . t  t r - ' : . / j . , : . i i  : ' ' . . : r - : ' ,  1 '

tème groupe-3 postes pouvant  êt re at t r ibuês à des agents de

Catégor ig .  , I I I  r . ,é .che11e J i

;  . i  . . .  . ; r , .  " . , _ ,  i  - , , . . . . 1  : ,t '  n"i i?È t*? i l  t in'pËstetÉ"éfÉêtâir"e peut, âù' codr'o'"drun ê*u""i ié'bu,ig'ôtaire
i j . â i . : i - : . . ) - . . - i , . . ' . . , ' | . , 1 ' ; , - . . , . l ; i i ' 1

û i r c  succcôSrVc t t c i l f ;  Oucupc  l a r  p l us ieu rs  agen ts .
: , , . : :  . i  .  , . ,  l .  , . '  ,  l ï . ^ : ,  i . r . : , ,  , -  i ' l j  r : i : l ,  t I  

- ; . , i l r l r -  
1 ,  , , . r . i ç j . i . ^  .  : l  

: .  . .  . .  .  . - r ' .  . ,  . ' . 1 : ; i ' i  :  . , . 1 .  t

Un poster budgêtaire peut âtre attni.,bué. à,un agen!:., .{ l . ,*,p,e catâr.

gor ie  in fér ieure ou:de.La même ca 'Légor ie  mais dtune écheI le  in fér ieure à '  
' , j

l

ce l le  des  agents  qu i ,  en  ver tu  de  l ra r t i c le  p récédent ,  on t  no i 'na lement  /t .r , t
\  v o c a t i o n  à  l r o c c u p e r .  ,  i

I  I  o o . / . . .  ' l

b, -/



L 1

Ar.t,*+e cc dL IIn poste''budgétaire est aiSporitblei Iôrà'qu'a11:euir9-Ugpense

ne ].ui est inpu!és5'Ire pt/ste d.isponibte peùt faire If objet dfune réserva-

Antffii 58. ;* Utr pbste budgêtaire est

. . l ' ê t â t s , g r i f ' v a i ï t s ù . . ' i , ' i , . ' . i 1 ' ' : : ' . 1 . l

t , r .  ' : . ; t J t  i  , ! , : . : i : . i t  : : ' . i . ' 1 : : , :  :  ' " ' '  - | , ' \
" l in"noi te  

budEéta i re est  a t t r ibuô
, :  * q r l  l :  r ' i  . . i . i " . i : ' ' : > , .  . :  " 1  i : ; ' :  

' i ' ' "  1  t  
"  I

à un agent  y  sont  imputées.  Un poste at t r ibué

r J t ' n o  n o r : v n ' l ' l  a  a n t r . i  h r i + i  n n  o . . r : è S  1 i b é r a t i o n ,q  g À 1 9  I I v g  v  9 J r v  ç r  I  u 4  4

néeessairement dans n' lun des trois
-  r , .  I  :

" , , , . : i : . , '

: . . i

-,1, ;r'r'êg!ffi,iÊLi''unremÈLôi estrpô,ri'rn, lorqufrrn agent'a i",'t1irtliatiirè nomi--
;r.hâ:tg,ôi irr" 'Arr)t i 'à nnrtation oo, ' ;- , iL stagit 

-a' lui,  

"s"nt 
noo-tf luiaipe'd.3un rer:

'ci{rtéit lent, â été désigné pour effectue" aarr"oao étabLiss"à"nt d.onpé les

'  'Û; 
pËçt* uuagâtaire est rêservê lorodutuir acte, en,,çours dré-

Iaboration prévoit son attribution à un agent d,onnêr.
' j ' .  . -

J.qrsqqg ].q9, 1dêpenseF relatives

peut être réservé en vue

' i : i - ; l  " ,

S 4n- {écret pris reri:Ootrsêil'.des iltnlsùËes iftxiala la procé-

geçtÊsn des p.gpt'qe ,hudeætrËst :1.: ' . 'r

j-.- Un ernploi est vgcant ou à pourvol.r tr orqqqf pÊ Pnpl.oi ayant
- f  ; :  . i  : : i  , , - ,  I : , i  , .  I

ou Libârê dqns un étattisseuent, nul., ata étÉ'$éeigné,,.Forrr ef-
, . ' .  .  t  i  : '

fectuer J.es missions quri l  innplieûeo

ùiêei,oirs que cet ëmploi implique.'

Artæ 6: .- I ,e fonctionnaire nommé à un omploi est obligatolrernent mis,

lar 1f a9!e.qui {e nomnre, à La dispoeit ion dru4 étab1iç.€.:1e::b.,PlÉ.n+uement
r ; "

d . e 6 . a 6 1 e : ! ' ; . | ' ' ' . . . . - i ' ' . , :

, . : .
Art f f iË 64 . :  Les choix en neit i 'ère de nomlnat ion'  aqx di f{érents emploio i

d tun  cDrps l  de  ru ta t ions  d ta f fes ta t ion  e t  de  cha: rgement  d . ra f feè ' t€ . t ion  i
sont opérés en fonct ion du méri te des agents ot des besoins de 1t.4 'dlnLnLis-

OI[e

. . . / . . .
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:  . 1 f t " . . r [  -  I r .  " .  . :  " -  , " , ' ;  . 1  , , :

Un décret  pr is  en Consel l  des

du mouvement des fonctionnairedû

' . ,

- . - .  
- ' '

Mlnistres f ixera La procédure

par Ïa;ipréeente Loil nùl. fono.

19 oorps dont il relève ne

Artt#l i$ 65 o- Ltaccès à cêrtairs emplols peut âtre soum:ls à des condit ions

part icul ières de gradel dfanciennetê1 de u6flte ou de formationr

Ar t i c .- LtAdministratioh pe{t sogmettre à un elgge dg,rgerfection-
T' r .  - '
onc t

.  ; )  i . i ! . , ; r . i :  
'  .  ' r ' r ' '  i

nement  Les  fon
, . - . ' t '  ,  , . ;

Artf f i  67 .-  Sauf 1es except ions prévues

t ionnaLre ne.,peut exercer un empIol  auquel
, d o h n e  b a S , i : â e C è i -  

t - '  , r . '  , -  "  
' i  " :  r : i

vitês ,rrôôa1uoi:

ionnai:res nomrnês à certains ,9m4I9i9.

^ . , ' : . : , . , , . : : . r : . 1 3 . . ' i y . 1  , ; 1 ' : 1 : : r - i . ' " . ; i . . :  ' ' . ' ' I  ' : 1 . . .  . l , i " :  ' l i - ' i i ' " I '

lout lonctioruiaire peut exercer un emploL dans ltun gueloonque dee Déparr

terfrêntsiMtnibt)éilie1s1 Établissemènts publloê Aânilnistratl,fa ou Colleotlr
I  

j  f  "  
_ i - ' -  '

Art@f; 68 .- Sous réserve de respeoter les eondit ions 1ralrtLculières

,, -4y",4tqql1.er-aent.geqpLges pout'y 'accêder et aaus$a tlatteiilf ulrffouroentagef

qui sera fixê par un ar8tfu'du''Miriistre char:6é,de Ia'Fô'ûctl'on'Pitbllguer

du nombre des emplois attachés à un étabLissementl un emploL peut ttre

exercé par un fonctionnaire;:appa:rtenant à un autre oorps que-oeLui qul y

donne nornaLement accès si ce,., forr-.ct i ,onnaire. relèvg dtune oatégorie et

d.rune écheLl-e âu môins égale à ce11e attr ibuêe aux nembres du .corps gui

oi l t . , tooatfonià' l tdicèrCiif ' : 'et"sri l  redpli t  1es oooaiï ioi iË *Ft '* ef i^a"

i-fi 4"'16'r6ri*ânt',r'56", odrtii ae' t r"#ttcre ii.aôcagnd1 uil
fonctionnai.re à titre provisoire

J-remploi sur lequeL lragelrt est
i . i i , .  i . g 1 ' . . r 1 . : ;  : i :  

t ' . ' . ' : . - ,  i  i . . i : i  l : i i i . . i . : ' . : i  . - . . . ,

a  :  ' : '  t '  '  ' t

e6t pr16 par le Hinlotre dont relève

:i."tij: 
'r.j

: .  ,  : :  
' i

'  
l ' , : i .  

t

. . . / . . .

1 6 r . k  r ' i . €
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. : , '
l , ' a

I  : :  r : . | "
t9

" 
'I{4 Dq4{JÉtion à titre.prori{soi:re t-uuervtent'pôur uae cturée

eguratt e(oéd,er d,qrze noi6. *,. . , ' '  t i  ' : ..: i .: '  .::,

i  . l ;  .  , . ' . ; l ' r

qul ne

"':."": 
' : ' ' '' ' seul's' peuvent Être uomnês à ittre' provig;lre"1êB-f;nctiirn-

laires exerçant un orrp'Iol dagÉ.rùqrtftqrteoeat Mlnietaiief où doli dr""
r : . :j ibicerqé' ilt'es5û,ol â pournoLr..

.,.,,,,: r;..1.;,i. .,: ir ,,,,1 
te .tgn-gttglnaire roqnê à titre prgvlsoire ag.qcelve la

rénunération riée à sou enpJ.ol, et à son pocrte Brécêde-lrle ;,,1,, . ,.

;
'Artilfil ït'rî :'I,,e,.-f on-'tionnaire nomné à titf€r gerhaaent 'bu: apS.1{eai;
tùon dee dispositlona de l.tarticle 64 pelçolt les $lénents de1 :réniùdér

, ;fètio4o1ip.g:à e-on ernpl,'oi[,,.et à so:r poste:ae'travatt3 ,.,,i .,

' ^  : "  ' :  . , .  "

*ii;.: '',;, .iggErufu.r, r Oeptains e,rnplol.sr lnpliqur.rt d.e .hautee. 'rbrÉtronsabil.ttôe

r*'éir'""'ii êdi'iit:iËïenplol'a réservéPp.r.rànt'âtre exercée par tâute'p""uoone die-'  . - '  , ; .

,jr.:ii,rr.ir,r{*i;;,iï...,it},9.-,**1e1Xnt ,9}oi3ie par I'e Présldent.de la Répqblfq$e en dehors

f niJ-i i ir jr i ' ld,s; {OrÊ9.,ç9agi:t ign d,t,appartenanco ,à un .corps, ou nÊme-à.1," Fonction
*i;.., .r,*pUlitrtg* .',i;,itit .x .

l l , i . i . i - , . .  i  .  î r  , :  :

técret pris
g i

._ . .  . . , .  .  l r i * .  ;  I , . , r .' - 
1-::.i--:i;:,ir'!i *:!f,i

l
a a . t f  . ç a

. 1
.  i :  '  "  1  :

tJ 
, , r,l.

, r ' : '

' - . r ' t ' f .

.  I |

;. :, ,:Sa licte r.doe eûplôlp réservée Èdra

",i: [';:iëidr,,Côrieetl rdeil ttliùtrii_ " r

r i j  ; , . . , j , i , j
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Sauf exceptions prévues

:

d.r eroplole estpar décret1 1e cunul

ln terd i t .

Un déôrel p"is ea 6oneol,1 des llinlstree fLf,era les eas et oondLtilons

du oumul drernplois.

Ar.t& Ê, ?1"- ' Î,es enpJ.oi^q ,son! rtpgrtte en eérLee dêeigaéee dase lrordre

croissant d,rimportance par lee chlffres 1 à 9.

.1, chaque 9érie 
cot"respond ua éIénedt partloul{er de rénurtélatlonr

Dee décrets prtb en ConseiL d.es Mibletree filteroat 1es éiéneate de

rénunératloa l lés â .t"qo" sérje. 
:

. AntF@ ?f .- DeÈ décrEte prl,* i)ri ,rriî6€11 dea Mtnteùrèg 'flxerdiili*our ohaque

oorpa I,
- 1êE ernplole/"Yqqury,tappartenancê au odlpe donne aocèe ;
- 166 missf.ons attachéos à chacun de aeg efiplolo 1
- ].esreonditions partluullèree de grade'f Uler[cfeadê+Ëi de nêrite

ou de fornatio.n qui peuvent être :requ{fa poor accêden À cer-

i

i

taf,ne enploio ;
'dàe' .toprois poiria[t' Ûtie ettèrcéà'â tLtré irovteol,bà ôu lertûariddt
pa1 ,d.ês fônctionnatr'rèe,,du ntihe cadre inaùâ':nëievâIit di'Un o.orpët

atuae échelJe i,mnêaiatëeent lnfôrleuré à dbdb Â tàqueUe ap-

patrtlent Le ôôrpe doanant abrnalen€nt âooêC à ces €x1p1ôi8

IeÉ enplois potuant être ouuttl6s 1
La eérié {ans l,aquefle oliaqrlc diiplot eiù <i1aËsé i

le rêglme dee congêe adnlaletrqtife 11-ê.ç, à éerltalæ euplolt.

-

. 5

I

. , i

lrt@ ?6.- Chaque l,tinietro f,r,*e par arrâté lec enplole de eon Départenént

daue ).a.nsaure des postes bu<tgétalres dont i.L d.iapoee.

Ghaque chef de Collecti,'rité T:o6a1e ou drEtablLsseoent Publio Adninte-

trattf flxe par décicion les enploie d,o Ia pereonne norale qurll dl'rlge

dana la neeure des pootes budgétaires dont iI 4lepoeer

l,es emplols à roorrrvoir rcont rlétenrinéa pîur chaque êtabLLesene$t pa.r

arrÉté du Mlnistre dont relève lcétabLiegenaat gu par d6ctsi.oq du obef de

l.a ColLeativité Locale .oq d; ItEtabtleseoent Publto eoployeure

IIa déaret pris en conseil des MLntstres lLxera lee oonûltione drêta-

';1.

a ô . . . . / . t . . a a

Dl.r.AsQment de Ia liste des enp)"oLe â pourvoiro



t r i t

lr,t*96, ??r- Le aoaûfË;6s, piaC'es oriêites à un eoaiourstti'ê 
"."*otenent 

aan$
*  

- -  |
uq .cqrqq est au rninir4g4 égaI au nombre dreqplole fqleVe,qt de ce corps fixê

ç i i l , ; î l , 9 : i ; , i ; : . j : i . . i - l ; i l . 1 j : : . , . ' ' l , , , . . ' . . - : t . ' , ' . . . . t l r ) ; . i : . . . ' . . : j : ] : J . : . i ' : l . - ' ' - ' ' l . : ' . ! i - ' ; ' , ]' conne ét1nt à pqurvoir aq Jour d.e ltartêté. orga4isant, le cori,cours.
. , , . 1  1 ' . ; ; . 1 . ;  1 . i ' , i ' " : t - i - : . ,

*.1,;ii.:.,'.i ';il{ ; rllê nq{! 4qç cgn4*dat'e:dép}aréel etptes.àlexeroèn.;X,e.e,empIois du corp6

c.i ..,:r1 PrQFr ltip.lÉgrqlig$;, duqqg};ll'le on+ lconqounll ietr'-dÉpaseant .Ie nonrb::e des enplois

fixé par ar"râté comme êtant àg@uoiri ne :pbut"Ëùdâ 'nommée eurà, -Iir suite soit

drune nod.ification d.e la loi d.e Finances ou du budget de ltEtàblissenent
: ir ' . ' ' "Fbbl{u 

Àônidi i i trat i f 'oL d"' ta goltectiviù6 Locale, 
legit 'au 

i* ' t- ibération
' ' . ' . . ' ; . ' , 1hp ré t { rê , , . e iud ,eû ! Iô t i ' . , : , ' . : l i j . j

- - ' ! . r . '  i ' , . ' . : ; . r r i  . ' r r ] 1 1 : i i t : l  ' . ' . r - '  i ' ,  . : ) :  
- : . . -  - ' - t  

l  r ' i :  
'  

.  
"  

' i ' f ; l ' :

I].e sont nomnés en.prioritp sur les pre.miere emplpis à, pqurv-ojr.
J i ' . . l . i ; , : , ; . ; , ' ' . ' . ' ' . ' ; ' - i . . ' . . . - . ' : ' - =

i  .  , t . : ; '  
;  i  :  :

j  
Ârt t f f i l :?8'-  Doit  8tr .  , ro**a pàrr" pouvoir  exercer oo 

"rproi .r  
,  , . '

-  Le candidat qui ,  ayant eat iefai t  -aux épreçyqs,Êt lrp concours

{ i: i i . ' .

_ l

de recruteqent, est. d.êclaré apte ; 
"*u"""r.

- Ie fonctioruraire nonmé à un enploû dans u4 établissemeïrt ot.

devant êxeroer 
"" ",opfoi 

aitférent dane ce nêne établiesenent

ou dans un autre étaUlisse4elrto
....',-r'.i:- .. .'.. ". ' . ,. .

l \ r tæ'?9.-  Sauf  l rcxcopt ion,p: :évue à,Lt .^r ' .È i , . io  S1l  ic  i i iu i . ,L . r . . , ' ,  , ; i iar .gé ù"  I. ,
Ia Fouction Publique prôpôëê"'tôiïe nôâfrnation au Président de Ia République.

i . f : . . | ' ' ' . . , . : ' : ' j : ' ' ' . i : l i , l : ' j ] l . ' ' : . i , t . : ' | j . i , ' . , , ' . , : ; : : j . , ; . , . . , ' ' ' . i ' . . . ' ' . . ' . . . ' , : ; ' ' . ' . ; ' . ; l , - .

I,d Président de- 1a !6publique peut déIéguef qu:prenie:r 4inistre, au
. ; : . ' i : ' . . l : ' : l * t * 1 - . i ' . . . ' r ; i i ' i | i . ' l ' ' : ) l , l ' . . i ' I , ; : , : . j . i ; '

Ministre chargé de l,a Fonc.tion Publi,que ou à tout atrùre ,Ministre i,ntéress,,.,Ii3i:.t",I.:l^u1*e 
oi, le l.?,"1tioo futr-1cue .ou à toqT au.!1e1ui4is!r9:intéressé

, 
to;t' 'ai,baiti: 

*t:,:,"î.p.-9.igi",,$,",,5oryioation, : , , : ,: .' :.::
I In décset pr is en consei l  d.es Minietres, f , ixerna,Ies.pnoeédùres, 'd€ oo-

mination à un emploi dans J.es Serviees Publice de LrEtat, J.os Etablissements
'-r""t ') ;  T pltbl, ios adûÉnÏbtrati fg'et res colLectivités Locales.

' : . i .  . . .  1 J " . : '  ; . . . . ' : .  i . "  l  " ' i  j '

d"..:ggf,.t9pent, est. declaré apte i  exerce":,*ep 9gplpis,,,du corps
' ' ' t r ' . / r i  - :  t

pour  l r i i r tégra t ion  dugue l  i .1  a .co4goupu ;  ,  :  r  r .  , , ,  , .  : r : i

et..2 et nb' rfigurant Siae sur, Ia list€ des

propoeit ion du M'inistre sous lrautorité

--iir.,.r,,4fF$r{s qptî., LeF ,eppfo{,g, des".sêries B et p d.evan:t-. âtré:exercés pâf ldes

agente de catégories Ip écfreJ.}e f

enplois rêservés sont pourrus su1r
dù:iiel 1,lagènt ielôiU"bêr./tf.' i'

" _Artq8,lg- Est muté..Ie ûonolionnaire {{ir nomrné
disposition drun établissement donné1 eet m.is à Ia
établiseenent pour. exercer Ie rnêne onploi.

' ' ': ' , r SL làj'mutation intervicnt au eein du mâme Ministùu" 
'o',i 

uu-"oi'ê'ue:l"gtablis-

sèmenlL  PubtLô 'Adrn in is t ra t i f  ou  d .e  J .a ' *ê r "  Co] . lec t i v i tê , r ,o "â t " ,  l rao te ' l  de

mutât ionr ss{ --pr is par Ie Minist"u 'or  re chËf ae rrEtabl iuu**"rr l  puÈt ic

à un emploi et nie à la

d.ispoe ition d.t un, autr:e

la.
tl
ç

. ,  .  n . /  ) ' . . .  o



/. /_

t :  : ' r '  j

Admin is t ra t i f  ou

' )  ' : : '  gi,  la' ;rnùtâf iôn ' implique ùn' mouvernent de'Tl.g"rrt entre uioi"tèî"",

Etab'I iésements Futrics' larniUi '"t" 'Jt irË oû collectivités tocales, f lâJt" ç
t

. ,mut,atiog çst,.pdË Êu1t;FreIJoe,iti,on dec Mlntstred ou des' éhefs jêes Etablisbe-

,,qents pgblic;s Adnipistratifsrou,;de.s r0ollectirri.tés Lodal,es côriié'rnée;.par Ie

M in i s t rgoha- rgé 'de .1a :Fo+c t l on .PJ tb } ' dgue . .

. i . . , l . i : , i ' ; . , . . : - ; . ' - . , , : ' : : . ' i . , : i ! " ' , , . ' ' : : . i j J : . l . : , , : ; :" 
si tâ mutation .trnpl lque qn mouvement d".1t1getlt ,  eftre::. ,gg | l i 'nietère et

' : ' t '  i  i . .  '  : . 1 :  r - " : . r " :  r " ) i ' " i " ' r '  
-  : " ' - r - r

un Eta'61issôment publj .o Administrati l  ou une Col|egrtLvi!ê l ,ociqlef , l !acte de

nutation est pris, sur proposit ion du Ministre sous lf  aUt-O3f'! ,ê' dtquel l ta-

. gerit  ëert,cjui doit serrr ir ët arr i ' t i -nlsfre d'ê tutel le de' l lEùblïssement Publ- ic

Adninistrati f  ou d.e Ia Collecbiv. i i ;é Localer par Ie^Ministre chargg...$" 1"

F O n C t i O n : P ù U t i q U e , ; ' , ,  
' i . ' : : " - '  ' : " i ' i t ; ; " ;  ' t ' : '  ' : i t ' t :  : : : :  ' " :  

" t t * " " ' ' ' - - ; ! J - : ' : : t

: :: I g{i ' Ia nùtati.oo'LrpiiduÈt'ùii mouremehr':; 
: ' l iagent 

entïe un Etablissenent
' ,,.pubL.ic:Addiaistrâtj.f et une colIèbtivité lolal"iJ+iacte de nutation est prisl

sur proposition.d,ë'é')f{iniHtreslae ' ' tu't lrf 
"iAËË 

ii i i ; i i t .rt i. i i is cortcerinéesr i par Ie

,,r, Mf,âtdtt,ô j étràre6t:dê:. '1â ionction' Pitutiquei 
' ' î ' ' ' ' : i  ' '  '  '  ' '  :"1

. , ' , ] ' . l . . , . ; i ' . . 1 : . . i ; . - . l ) . . i . | . : - ' . . . ] . . i } . , , ' - . , . , i . : ' . ' ) :

Lrti**" 82.- Les postes d.e travail sont fixés pour chaque enploi par arrê-

rté' l ;drt; t i inisùre' ou'paii i i 'ôécisfon d.u cl ief d.e' lrEtablissement Public Admipiei

trat. i f  -du,;d'e La cô11é'étfvita Local.el dont refève lrétablissement où rtLmpioi

d.oit être exercé, conform"tnê'iit' ai.ix"textes ra[iémentânt f iloru.niË"rron d.es

erag++P,.semenEs .çor1oêF!{êr61' : ;;

>r.i:'i

. i . , , , . - i , .

arï*e+e' 8a"; 
' 

r,fdàént nomgné .deps pn emploi et. mie. à La. d,ie'pgeiti,eF. dlpn éta-
- . _ . ,  

i - .  
. , i ) t - T -  , : ,  j ; : . . i . ' .  . .  .  : ; .  :  . .  :  : .

blissement est affecté à un poste d,e travail  par arrâté du Ministre ou par

déc ioion, ,.{r1 ,c!:,ef ,.*e: l,r,Etabliseenent eir'blic Ad.ninistraùf.f i otr'^ de.*SËjbf,ltecti-

vitf 1.I"1oca!,g., sol6 [!,arr.i.q#-tê, duqueJ- lli est.-p1aèéri: : '

- -  r " .  ' :  : '  '  '  l  "  : :  ' , ' :  i i  i l - :  ' i ' t ' ' ; I t l
.  , . . . ,  |  . -  . . r . : ,  , . , i . .  ; :  f - . , . i :  ̂ i ' .  : . . , j  , ' . ; ,  , : l  . i ; ' '  : l ' .  '  ' . ; j , r " r  i : .

Les Minj-stres peuvent par amâté dé1égupp tout: ou partie- dgrlp.ur pou-'

vo i r  draf fectat ion.  ,

. ' .  ,  :"gs;.,4i6ret pris'  ét i t  ôoaseil 'des

fectatioL., -Ûtuii':fone i!-orrna{.re;' 
1' {' ?

I  - l r ' .  - . ,  . '  l ; '

îËtrê
:  l ' :

f ixera lee
. \ . i  , . . 1 . i . -

- ! -  I  i  , r ,  - , j . .  - j

, Todi{T'{té,1r$ 
t'"t-

. ' '  . . '  i . : . ' r : .  . . - ;  i ' - . . ,

a

Artiæ{æ B4o- Un fonctionn4ire nommé à u4 emp}oi,. . .peut;ê!,fg,affeepé1 pêx arr8è
. f f i .  

q . - t à ; i l ' : . i  : t . l :  ;  , . . - 1 ,  : r  i . : . .  '  î  '

té"d.u MÏnistré 
-dù"aéàisioq 

du cb9.f .d.e .la .Cor1q"ti-ir,igÇ,,,1-0,c91g..,:igq de, llEtab1.is-
. ' , , . , ] . . ' . . l i . l . . l . . , l : . : ' - i . ; i . . ] a i : ] : ' ' i . ' : l . , . l . , l ( . : l ;

eement P,iÉiïé"LAministratif sous lrautorité du.que.l 11 ,es-t plgcêr..::alr,;ep,rvioe
t j : : -  . , : '  . l l  

' " l i : , .  ' :  ' '  
- " -  j ' ' : - , ' -  

l. r '
b . . . . . / n o . i n .  - . " / {

! l
lil I' \.. 1.

t

, l
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.

, i

d,tune assoôiati,qd , xeÇôBn'ué 'dl rt:i:lirU.ér ::plrbIldue.

t ,  , : : ,  , ; , i ;  " '  I
Artéè 8F+r Par iér;{iif"; ru*,*q.tîc}sg rrécédents un fonctionnaire oor*É
.  . ià un empl"oi peut être affecté par arrê!é,dq Prqmier Mônistre au Part i l  dans

:  - '  i .  l . '  
' l . i  '  .  ' r ' . i  '  ' . , .  i . :  . i i i  

- '  
'

une organisation de Magse, ?lf .,{qlq,{out autre institution. à cçrractère poli-

t iqoesocial, 
;  . j  . t  , ,  , :

Art@flO 85.- 11 y ai cfranËêment'dt laffectati .on lôrsqurud ibnctionnaire aomraé
'; ' :à i iù t6f ib1ôïi,  mis là 3-a aiË'po"l i t ion dtun étabrissement et 

"af 
fecté à un posto

d.e travail l  est affecté'pour' lËi"""er Ie même enploi è-irn'autre poste d.e tra-

vail dans Le rnême étatiÏtiisement.

ArtÊ4. 87.- ï ,es Bo"t"" de travail .  ag4quels des agents sont susceptibles

dtêtre, affe.ot.éç:.sont déterminés pou:r,chaque étalt içsement par arrêté du

Ministre ou décision du Ohef de lrEtablissenbnt" Pubtric'Adminis,trat i f  ou de

Ia Col lect iv i té  Locale dont  re lève 1tétabl issement .
. . t '  . ' . ,

-Un déc , re t  p r is  en  Conse i l  d .es  Min is t res  f i xera  les  cond i t ions  d té ta -
. . ; . . . - . . i i . .  " i '  

r  
" )  . . i - { :'  .bJ. issement  dé Ia  t is te  des postes de t ravai l  au: iquels  des"agentg-sôTl t  susô

:  "  'èept iù t .esr  drêt re af  fectée;  " r

Art l€O 88.- Lee postes de travail  sou*t répart is en séries'dési$àées par

.ch i f f res 1 à 4r  su i .vgnt  l rordrg cro issa4! .dep çu jêt ione qul i lp  iurp l iquent
. ' , , ' . r - i : :  .  . ; . . . .  .  ;  

i  
. " i '  : r  i  r . ;  i  

" . ' r ' . ' i  

' "  Y

pour  Ies  agen ts  qu i  y ,  ggn ! .a f fec tés "  . . r j ,  ,  . i , . , , , .  ,  ,  , .  , ,  t . '
o i :  :  t  ;

l es

I

- i i : , . r

A chaque série
' '  

.  : )  . : i . ,  " , .  " ' . '  .  : '  :  . '  l

Un décret pris
: l  - i  i ,  t , .  . r .  I  r l ' i  

t  
, .  ,  ' . ' ,  ^  

" :  - '

t i t i .on des postes de

à chaque eérie.

comespond un élément part ioul ier de rémunération,
j ,  . .  .1 i  : ,  '  ,  l  . i  :  . i :  . l ' .  :  . ' , . i .  - .y-!1, 

. , . , ;-  i - j : , : , : i ,J;;

en  Cense iL  des  M in i s t r çs  f i xe ra  Les  c r i t è r :es .de  répa r -
. .  :  : ' i

t ravai l  dans 1es sér ies ainsi  que Ies avantages I iés

.T.IT3q;11I. t :.TA GESÎION DES AGENTS :DE IA FONCTION BI]BLIQUE.

I ,eô 'age:nts  dè La Fonct iôn Publ ique sont  gOrJà se lon ' Ies règ les
:  . - l  l :  :  .

présdnd t i t re .  
:  '

SOUS-TITRE I : T"A GESTION DES AGENTS tr'ONCTIONNAIRN$
: .

CHAPITRE I : Cl-assification des Fônitioniiaires'

Tos':ôropps

- Agents

,- .$gente
que i

- Agents
o o . . . / . ' ; " n n /

''Alrt-.ffiËi)Oa'.-

suiVants g

;  1  : :

de fonctionnaires sont regroupôs dans les cadres
:  l : ,  t - i  :  i , : i  : '

f :

de f . rAdmin is t ra t ion

de f fAdmin is t ra t ion

d e  l t A d m i . n i  : . r a t i o n

Générale 1' : '.

d u ' T r a v a i l  e t i

Economique ;

:  .  I  
j  

: " i t

de f .ar Fonôt ion Pub1i-
;

d.6firrfeé au



Agents  ae  J iRnmin is t ra t io 'n 'F inanc ià re  i  r '  :

Agento  du  gec teur  de  I rJn lo rmat rque I

n . l . i i+ , {+ . r  ;o  1 tna ' rca t ion  Nat iona le  ;A X S I I L È  U E  I  g U L

: , i ' ,  r ,  i - î  , ' .

A$nts  de  la  Santé  e t  des  Af fa l res  Soc ia les  ;
'Âg'êntu àbsi s"'"',rice"'Jùdl'ct*t*&e ";""'" 

t' ' " :

A$ents des services Diplomatiques i  
- ' : ' r i : """ '

,$e1l ' !" .9Ïf11t:u, ' l " 'd.e.Ia,Pro-duction:|
A,gen|9 ,**,,,|,çf,!,g.lt .,"d9, lrEl,uiqgment et- des rnfpastructqres ;

Agentp dr l ,Su?,} ,€ur  $es Transpor ts  i . : ,  .  :  .  r i  ,

Agen ts  du  Sec teu r  de  l r l n fo rma t ion  g ;  : ^ .

Agettte de Ia curiurq 
"t 

à"" Arts ;

,Agsfi$B'.der,I,lEd.ucat+i:otr physique et: des sporis-!-. . . - ' ' :'-

Agen{'t,, d,u ',Sèct.eur.i6cierr-t{f idue et Ieohnô4bgi-que | 
' 
"

i -;.':...' :.r. Aggnt s, du : S ec teui-i'd'e : tà r,Ie.tlrte ese I

) tt!: I

1l- he péut 6ùre dr6ê de nour/ehùlt dadree {ue par Ia Ioi.

;  . : ' j  i 1 ;
Ét*€ps g ' lur  Les,"dig de fonct iotrr ia l - res sôr l t  u lassés.êt ,  répaiùid,su{vant{ r .

a'porrt"il ' '""""r*ru*"trt d"" a.6entq qui les colnppdent en tr:oi'e

oarcgorLes t. te$J-g.t lcrt t  dans .t i  ordre tt lerarol i lque d.ecroissant Par les uirr ï I r 'es

.1.. { . :

, r I r , t I 1 , 1 f , I I l a i , '  " , .

r . : ,  ; , : ' ' ,  , ichtéùne. a6 'dedieâta$àr ieu eSt 
tâ iv i9e" 

,""  
t : ro ie

] . iordre hiérarchique dêcroissant par les chi f f res 1n'
j :

, :  , ,  . .  , : . 1 : . i ,  . '  ' .  . i  "  ' t  -  '

g:ti-e& 92.- le nLveau de resrutement correspondÂnt
' e t  

éche l Ïes  dé f i n ies 'à  t i a r t i " t " ' p rêcéaen t  es t  f i f é

. i . '  ' i ' :  ' ' ' -  ' ' ' ' ;  ' ' '

à chacune des catégories
. l  | :

ainsi gul i l  sqit r
.  : :  : -

C a t é g o r i e  1 3  :  
- ' " ' : : " " :

..:,:-.. .":; t$g,be119...1,.:i qgçltp:-? ,,911,.$-ipIôm-e*,1i-999-n-g 'équ--i1e1-ql!.'"" diplôme 4tragé-

. nieur ou diplôme sanctigunant un "mi4imum de deu:t.Ênnqe,Ei de-,forma.tÛ,gn,;prqfes-
. " i i " :  :  . .  

'  
" : . '  

'  ; '  '

sionnelle après ltobtention dtun d,iplôme de f j*n d!étudeç, ao'"""orrfÏ fJl. t 'un-

seignement supé.r,ieur.

. . : ' | , * . ; ' . , . i : . ' . . . . . . ; - , ' : i i ! - ' . . -13, .1 , ;1 .1: . ; ;3 . ; . . - . ' . . . . . ' . -^ ' - . . , . : . -
Echelle 2 : Diplôme drétudes supérieures epécial ieées ou diplôrne recon

ninimum dfune année de formation
,-_ 11 

." s|."-",1-1ill,:..-o t. €e ûg : P gLc t +q +n a+ ! t+n jr
professionnelfà aprè.s. J-ropfg-nt.ion, d.run diplônç: 4g,,ftu a{,etrA.q.:..d$ second

. ' .  
" i . i : ' , t )  

: ) " ;  : ; i . " ,  1  . : ' t - :  . '  " - : ' : '  
" : ! t ' : Î '  

: ' i  r '  
: .

cycle de lfenseLgnement supérieuro : ï :

Echelle J r DÈp.Lômet&rIngénieur.d.ê,e,t|àvaux oir dtpÎôûê de fin drétudes

i'i ,{rjggp,gqd cyoi.er.der".Lt.ençeignernent supêrietrr'ôu, diplôme;rëconnu équivaLentr
i;

I  r ,
. o c t . t . c / . { . . , .

\ 1 1" i i. { ,

i :  . .
\:
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gategqt ig 4I . , .  . . , : .  , . , i .  I  . , : .1 : ,  :  . . ,  . . r  . .  r : . . . : ;  j  , r , .

.  t . i . .  '  , . ' ,  . ' ,  .  j ' i  I

Echelle 4 3 Baccalauréat d.e ltenseignernent secondaire. ou diplôrnê re-

.,if o?nq , é quii,vale,nt , suivi dr un m**iqqq i de . deux-. annêes;,g.e ,'f onq4*tioa ,p_r_o-fession-
,:9111e, F.angfion4éaô par un dlp1ôme..rqconnu par r lrEtat eu Jugô.équivaLent.

: '  :  -  ' : : :  
' L "  

' r  
- " i  l  _ '  "  

l  
' '

EchelLe 2 : Soit Baccalauréat de 1!ensei 'g4ement qecogdairgr..,soit Bre-

vet d'tEtudes Moyennes ou d.ip}ôme reconnu'équivalent'suivi àtrro ninimun d.e

! . de,ux ,al*éqç de rfor:mation lpqo./fesionne.'l:le.ieanq.tionRéeE.b"""..tJu, *$g],9nç,. reconnu
p a r l t E t a t o u  j u g é é q u i v a . t e r { t . . .  .  i  i  '  ; . . , , . r . , .  |  ' ,

EcheLLe .]. :  Brevet dtEtudes Moyqtures ou diplôme recoil Iu équivalent"
. . : . - . : , .  . " . . :  ; I " ' . r ' , j  . , , . , : . , i " . . " . . : . ' ; ' . . . j . .  : : , . i . - ,  i  ' -  " i . , . . ,

" ' : r . : r - 1 ; : . i .  
i '  , . : . . 1 . : : t . .  - . '  ?  . . '  . ,  .  r  

: . . 1 :'Catégôrie 
IIli "-

rêcohnu. équivalehtot

d tE tudeq

' -  ' 1 :  I  I  .

EcheLle J:: Sans diplôme reconnu l -  rEtat .

Artie*e oa.p lres statuts particuliers préo,iserontr. sans pouvoir d.éroger aux
principes posés par la présente,. leir.  le classement d.e.chqque corps dans les
catégories et les êgh,ç'lûps,:.p{Éy},).es à,,1r_artic.},e précédent.

: iltn'décrét priis eir Consell des I'tinistre"''rioi.Aù.,â"ib:-a*+â conl-
- ;l;rr'' mi6sion adtinistrative dléquivale:toe des dipi8mes flxerâ, poir" Èhrqrri ni-veau

: L.d'er:gtr4l i f ication' exd.gé:'Fbur",: i iaccèsii . ir*r alrtérente corpe, ae r 'âominiËtration,
' - ,  la ' l ts tè : : 'des ' i t i tses 'e t "d. ip} .8mês recônhue pàr  l fEtat  e t  rà"oorr r , "  équiva lents

avec rnention des 6tablissements habil i tés à Ies d.ôcêrner ainsi à"l j  fL" gra-

. i  r , ,Ê9s, :?H9.*9f9. j : i lF  qPnt , , ,qgscgpt ib leo,de.  doçrpep { ro i t r  .  : :  , ,

t , i : ! , t ^ t ' . . , .  l i  , f  l t  . .  . , "  
t

Quel que soit son niveau de

J,a catégor ie  et  à  1réche1t-e

:  i . : .  .

par

appartient à

intésri.

Art igl ,+ q5.- Chaque 6chel le drune catégorie

o.lqçsers rdg,qfenÇe,s dans, Itopdre croisçant ,par

;,,:9!1qt $ii.+if+ée,..dq, ;classç ;except.ionnelf.eo

, ; - .

i ,

est  d iv isée  en

Ies ,  oh i f f res  1

quat re  (4 )

,  à J.  Ia dernière

. : ,  
/  i

. o t c r o o / c o r o . o o f
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Chaque classa dom1lôrte quatre

par  les  ch i f f res  1  à  4 .
. - - ' : 1 - ' . , : , :  '  , ' " :  , '  : . i : . :  , : 1 : , ' : ' :  ,  .  i  " ' "  

'

Ar.t i€+éi 9?;_r' , :rgotrs réserve'-.des d' ispi islt ions des':art l .ctres' l f t l ' ,  122,Ï1y2 et

, , i241: , t ; . fer5 ' .  dë isôû in téâiat lon l  dâhê,{ rn oor te i i  1ê f ,bhct to i i i ia i rb  Iest 'ô ld6é au 
'

premier  éqhelon.de la  premiè1e c lasse de 1 léche1le à. laquer ] l9- lppar t ient  le
- . i ' . , : j 1 ' l ' . ' ' - : j . ' : r ' ' . . i l l ' l l : ' . i ' r ' 1 , . . ' . ' i

corpà auque l .  i }  es t  i ' l tégrér  :  :  . i i , l  r  j i  . r , r - ;
, ,  

- : ) , , r . r  
' l r ,  ! . ; i : . -  , ,  1 . , ' r Y ; , ' ' ' -  : . ' t i t t ' . ' ' . i , " . ,  .  "  i  . '  :  

"  
: ; '  ' ;  ' i

. ; l t tâSaér.98â;.. ,Le: gagôèj.est d.éfi .ni 'par 1â catégôr'tei ' '1i:écheÎIer' i iatt: t !1àsse

e t  l l êcUe ton  où  l e  f onc t i onna i re  es t  c lassé ;  
- :  :  ; ' 1 . ; " t - :  ' 1  ' : ;  ' '

t  
'  

:  . . .  . . 1 : .

t 'émunératioh dont Ia l iste est

en conseLl derq -uhf1!r3s.
rr  ' : '  l '  

" '

Art*e,Le 99n-" Tçut agent ayant 4) ans Èlâgot
: .  l :  1 : '  _  j t .  j . r : r

et ù[" 
'"r," i"àr,"té 'dâ' 

trois 6às 
'(:) 

dans 
-1e

aâ grade uui rr"tu ar.ap"lituàe
i r ' j

IlritiÊ*f 10ô!! $n décn-et prie leq çrôngeil 4es,Minlstr'e{ çUc B.r'o}osition du

Mlnlstr.e dhargé de la Fonction bublique déterminerq"les rnodali?éa..du''reclas-

semeht d.s foncttonnaj.res dans lr,es 9afégoqies ef 
ioire,ll"",,t1}9bt 

par J"a

. . :1  i  ' ,  ' , .  coNDITIdNS DtACçEF ' t  : '  . :  ' j  j ' r

. Artie,Ic. 101.: Sauf ,.d.éoision, l.dqls. Ies conditions prévqss par.:19, j-PffEgpt
. . -
i . ,  chapigrer..de transf"ft .ôrun fo;1ptionnaire danç un 'autre'. ;corp6 de;nênte eaté-
: ' . : . .  

- . - - , ' E  :  .  
?

,  , ,g1{1." et relevant.d.e }a même, échel1e, 1r ' intégr-ation.dêIt6..:uR'cotps d'e l Ia

.Fonçtiçn Puhlique ne ,peut inter:venir.qutà' la suite drun. recrutemgnt par

9qlc9ry9"
Ie conco*.s esrt :orgân,iiiéiisoris to*niet dei"fest :d.e' quilifldiiïiôn pour le

recrutement dans les corps df agente .d.texécution n-texj.gg^9nt que dS.s,.cg,nnais-

ganceS prafLgUeS.
. i . . i . , i . i r i . r ' i ; l ; , i  i : . ' : ' i ' l t i . ' t  , . i  , . : . ' . ' " ' ' ' . : ' , t . : . t "  , ' - ' - ' . ' '  

t "  - ' r  

"  

' 1

Le concours est dit externe lorsquri l  est ouvert à tout tdnataat ren-

,;Ti,:":1.":, 1",i, ::id;.lti:ifl 
tun,lL::q: ,- ,,,'' :':::: . i .: , . :' .-,*l;-*:,i.ii,:-ii:

.,.'r, li .i [e."ccihc.ouis..'bkt ;dû:t 'tnùel.ne :1ii166qo":.eon accès eetr'féiiêrrré:"au]'âgents

exerçant d.éjà un emploi de la^'fànAtT:o' i f  Ftrbl lquer's'oit ien tânt ' 'qrlbifon'Ctionn'

édhelons déeignêe dafiÈ' I ' tôËaie ôroiosant

A chaque grade Correspond I  r  indlce de

f ixéer  pour  chaque éche l le '  par  décre t  p r is

naire sott en tant que non-titulalre.

. .  .  .  o /  .  c  .  .  .  I
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.: I 
' Artlq*€ :lp3g: . t,es concoprÈ eont .ôt'ganlsés par corps par le Ministre d.e

tutel. le, d.u'ôôrpsf, soùg Le contrôle du Ministre chargé de la Fonction pubLi-

, ' :  :  . . ï ùY l  . 1v1  1y "  "uXY i .  $+*+ \ . i l c l r . Les  ! cuve l I I '  e ! r - c  p rcvue ,s  ÉJe Ign ,  re , s  opL ro r r s  o r r c r -

l.i l3tl*., gand{dgts3 , , .,{

Lorsque l raccès à un corps est  sounis à La condi t ion drune format ion
dù? 

|f9 
â""i9 grégi"l isàe de lraàmigistratiq+1 r" 

"oo"J."s 
est'rê,i i 'ptu.cé pa"

' le 'd ip lôme de"sort ie àe I técole s i  ] - ientrée à cel1e-ci  est  subord,onnée à la
réussite $ un concours.

Le nombre de. ,nl,"""u off erte,s à un.:.cQncours de reqrutement. est.; , f ixé

I

- i , : "  .

après avis conforme du Ministre chargé. de 1a Fonction publique par arrêté
r , ,  : : r . , ! . . . J  .  

-  t  
i'du'Mfrt istre '"de 

tuteJ- lè '  du corps pour l r intégrat ion duquel le concours est
organiséï

".Un'dâcr ' 'et  pr is en Con;ei l  r les } l i r r ist . r :es - f ixer lar,  led"cerudir , ione;ei  noci .r- .
.L i tés r ' f ro rgah isa tùon des  concours  de  recru tement .

{ ;
Art iÊi l .e 1O3. '  Le Ministre d.e tutel l -e du corps f ixe par arrÊté Ia 1iste d.es-

cânôldafu u.' i tr ir à se présenter atïrr" concours-et étaurit 
"; i ' ;"ri#::ï iru

-  . j  " ^ , r  - . . .  i : - '  
- , , : '  . ;  .'conJ'ointenent avec le Ministre chargé d9 fg Fonctiop publ. ique la Liste des

candidats qui, ayant'satisfait aux épreuves d.u concours, sont décrarés aptes
à exercer les emplois du oorps pour lr intégration duquel tIç ont concouruo

|  . , : r l

Aili+P 1O4.-'Lès statuts particuliers prévoient pour c!,raq.q,e i
:ôlïF$â,1tiô"" fruiles'por," " 

.iriq"; ;;,";;-r;;r=",ir.",r, celres 1
reLat{ves àirx t i tres et aiprômes exigés four le recrutement par
conculra externe ainsi que celles' ayant, trait  au recruùement par"concours
j,pterae.

. ,;.

Ârii+re ircjà;-l

n ô .

t  :1  " )  g f  i ' f  T r ' c ; t  ; i . t : ; ' ; t .  - - ! i5u i - r . io , j ry r . , io  J i l ' ,u  . ^ r .o

2" )  s t i l  ne  jou i t  d .e  ses  c i ro i ts  c iv iqueo ;

: i3ft) sl iL ra é'ùé condarrr5'poui- erime ou dérit 'àïnê"',*.ncti .orr pri-
':" ' vrat Tr'e de',libêrté: ou ore,rropris'onnernerit de plus dJ1'trois'nois ;

: : ' . . t .  1 "  .  . i '  ) ; "
s'î i f  

'ntest 
apte à exercer 1es e-mnlois auxquels l leppaqte-

nance au corps d.onne accèg i
. :

i t i t 'n rest  âgé,  eauf"  extept ions prévues par  ru  io i . ,ou , t res' :  
e  

r '  '

etatutg. la l t icul ier ,snuS".JB alg au moins et  de Jo 44,s au plus,
. ' ' . : ' . . . . ' , . ' ' ; 1 . . . ' ' . l : . , . [ . ' : ' . , ' ) . ' . .pour  Iec agents des catégo ' ies r r  e t  r r r  eb de :5  an.s  au p l t " rs ,

pour  les agents c l .  catégor ie  I  ;
r  . .  o  .  n /  .  o  .  a t n  o  o

r 1 .  . . . , a 1  :  . .  . .  I  i  :  -  '  :  ' , - :

Nûl ne puni être cendidat à un recrutement p*" 
"onçço"u "*t""-! "

d  ! {  l 1 1 u  I l t b  ;

, \  4à)

" ià)
' i .
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6") s,t iL ne se trorrve en posit ion.régulière à"!,! ,-.-6.gard d-es lois

et ,  règ leaents sur  1e Serv ide Nat ional ; 'ob l - i 'Sato i re  i '  '
, 1 , \

7o ) e't l i l- ,ne nempli.t les' e ond it lohe requiseb pour f I tnté$ration \ '-

au dorns en vue de laQue1lo 1e concOùrsrest  àr lanisè.

'Ai.ti?6tp 
106"- Nrll ne peut âtrn c.ttdidat à un recru-tenÇlrt par conc"o[rs êx-

terna d ' t i i 'aaËaa!"  la ' l imi te  a iâge prévue par  1e s tatut  par t icu l ier  pour

1 e o o r ! b . q u e . I q c à n d i a a t c h e r c h e à , { n t ê g r e r . . : ! " :

Ia l{ ' l fe atâee prévue est toutefoie prolongée dfufle durée égale à cel le

',  
dù r.Servloe.;Nâtional obligatoire éventùetrIement Ëftectuê.

, : . ' . . .  ,  . -  :
L6c cand.ld,ats exerçant *é:i .  un emploi dans la Fondtlon.lu| l ique sont

d. ispenséË'de la :condi t ion drâge prévt re à I lar t ic le  prébôdent .  . ,  . . *

Ar. l . , i#/g J9?,.-,SoyA qéoeçve,cleg condit{onq.,posé.g,s aux art icles: précédents,

tout dJ.toydn oongol-aisi et.sans qutaucune dist inol ion puisso'ptr-eifa, i tet

peut dtfe dândj.dat à un recrutement par cohëogrs extefhe.
l i  :. i  . i j ,.

. !, -:. i 
'. '-,.:. -: :. . 

-.1.:.. l.-z-tl ::i-.1.- _..,  ̂.
nrt*r*e ib$o- !e fonctionnaire intégrê dartê rln dorps 

"t,,Po*q..e. 
â un gnplor'

--
rp"èé recrutenent par conc'ours exi""ne est soumie à r the péri9f9" prolatoire

perd. r t  laq ie l le  t I  aof t  s t in i t ier  à  u""  fonct io f le  et  Cai re fà .p"u""e de ce

dauf, dérogatiorr
: ;  : :  , "  :

période probâtoire est

d.e s'a nominition à un

1es,dtatut{,partic"1lg{1.1a lHî:i!l: .":*'Î.
de servi ie effecti f  à -côniIer-l , ie 

-1â- 
date

.  :  
- - - - :  

, ; . : I l : . : ^ - . , . . ,  : . '  . { '
pé r'io de^ p""oU"t o ir e .pqu! .. ê t{ 9. f,gnouv.e 

1é e une

prevue par
. l

de 5 mois
, : 1 . . ; :

emploi. Ia

fo is .
; .  ' )  ' . . | ' : .

Art ieite 109.-

astreint à un

d.e travail-.

, ,.r., rI q9,pqgt,,Ê!r,9 Placé ni

d,e disponibi l i té.

Pend.ant la période probatoire Ie fonct ionnaire- peut âtre

:r"î" 
de perfec-tion3em3.nt avnan.t.$i êt1",, 1f{9î""-lf :;:* l:ut*

i

en posit ion de détaÇhême'irt"nl en posit ion

t . .

le probâtoii"' 
"Ëit' 

].e iic;'r1oÏ.èàË'"t- ao roo"ilonnaire.

-.r^ , 4IL&*jlJ.k-, $,l!-issue de la période,pqobatolqe, la Côrûrissioa Ad'nj':eis-

tratiua paritaj.re eompétenFe évalue, sur rapport écrit  de ehaeun des deux

supérieure hiérarchiques directs de ltagent, l t3pti fgd.e. du fonctiobnaire

Au ru de '  cet te  êvaluat ioLt  *  Mln is t re ,d 'er tu te l le . .du corps proposet
;  

'  
, ' . 1  r  ' r i -  : ' , ; -  , ;  r ; '  : ; '  :  -

1e câs é 'chéant ' 'â i ,àUtô; i tè-qui  r iâ n9àmp; eoi t - ln Brolon6at ion 
de La

I
. . . . . . / . t y . . . c

t
t' t

t . t ,  t ,
n rr,

i l

pôr iode
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:Si't i*Tb'':.t:11'r;- ' '-A défâii l  te, notif ic"tion de'l icenciement ôu.ae prorJ[ation 
I

de 1a périoiie; probato5-r-Ët'dân's fôei derii 'mo:isrgui sùtvent: '1a fin de ta périoâe

,prob4ioine,l 1.9 fçnqtionh.â$re es{.-,f.eb4!.6 avoir subi e:lter-ci avec succès.

l i cenc iement  d lun fondt iônnai re.à Ia  su i te  de la  pér iode,probato i re

en aucun cas d.onner l ieu à lndemnisation.

' :
Ar t ieèe 112"-  Les conqours in ternes dfentrée Aux écoIes

I "

l f  admia is t rat ion a ins i  c lue 1es concours in ternes d. raccès

Fonction Publiqt ie i iont ouyerts t

ao\ à tout fonct ionnaire en actLbité ayant au môins quatre anst l (
, , ' , i . ,  t  j  ,  : '

d.têoOiehneté d.ana son ôorpsl  rempl issant Les cond. i t ions d.e
: I , i  |  ,  f

t l tres et Ai,p1ômes exfgéee pôùr l taçcès au corps et posséd.ant

Ies aptitudes physlq[ee néieôsaires pour pouvoir exercer les
,  

I  i .  : j  " . . ,

emploio atrdqueld Liappartenahcb au ^corps d.onne accèso

,  
' à a  

\ , . .  . . .  ; ^' t  "Ze  )  -au i r ' fone t ionna i res 'ayant  su iv i  un  s tage dè  qua l i f i ca t ion

..  i  . .  dans les. condit ions pr ivues par Ia présente loi . .

4fl j f le 113c- Le nombrq. de plqces offertee I un conc,ours interne ne peut

repréeenter ptus dtun cértain pourcentagel f ixé par arfêté du Ministre char-
' !

gé de  ia  Fonc t ion  Pub l ique,  du  nombre  to ta l  des  emplo is  du  corps  à  pourvo i i -

par concours.

Dans la  l im i te  f i xée  à  L ra l inéa précéd.en t ,  des ,p lac ,e6  peuvent . .â t re

réservées  aux  cand id .a ts  v isée  au  dern ie r  a l inéa  de  I fa r t i c le  p récédento  .

:Ce}Ibs-ci'.liê trièuveri't toutefois d,épasser !o % du oo*b"" 6"'"1n.rrtd#ëf{ou"t"u
a'u coacours interne.

:
,qn:iite ii4.- I,es fônctionnaires devant âtre intégrps dq.ns .u+ nou-y.ea.u corps

à la  su i te  drun concour î  inùerne de recruternent  peuvent ,  avaût  toute boml-

,,,,,Pa!.io,o Àr.lf4,eoaploir êir,e astreints ,à un stage de perfectionnemenFr,'.'.,,.

.Arrt ieùe- 11q.- les fonctioruraire,s peuv'èntr dans les. caË et aondit ions prévues
q r r v  a r . | - i a l  a n  a ' i * r l n e - n r r e  â + - ^  + F ^ - e c Â - É - '  r l - n e '  r r n  a r r # r b r  - ^ F n a

:  '  - . ' i - :

Le

ne peut

'  | ' :  
' '  

" i " ' : l 'Ces t ransfer ts  ne sont f iu tor isés qurentre

échel le  .d tune môme catôgor ie .

À r t i o tà '116 . -

'..:,
spec ] -a lJ .sees  de

aux corps de la

corps açrpartenant à la même

corp6 dans un autre
' :
à  l . r i n i t i a t i v e  d ! u n

Le t rans f  e r t  d r  un  f  onc t ionno lhre  d t  un

s o i t : s u r  c l e m a n d e  d e  I t i n t é r e s s é o  s o i t

d e ' t u t e l . l e  c l e s  c o r p s  c o n c e r n é s o

p*,rl"t&c"" t..a
d e s  M i n i s t r e s

r ' . ; i
a  o  .  ô  .  .  o  o /  n .  o  o  o  o  t i

I

,tl
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En d.as de demandc d.e transfert  émanant d.tun fonct i -9p,np' i"r ,e; t . , I laccord

du Min is t re  de l ' tu - te l le .  de  chaque corps  conc tsnne es t  requ lsdr '

: : :  : . :  .  En câs- de tcansfrertr  à '1 ! in i t far i . r le 'Cf un des'Ministr 'es:

c o r p s  c o n c e r n é s ,  l t a c c o r d  d u  M i n i s t r e  d e  t u t e l l - e  d e  f : a u t 1 9
. ' ,

e s r  r ê Q u a s o  
- r '  :  t '  :  "  

'  - l i ; r r "

+rti-s+e t4J,r-- Le transfert dfun fonctionnaire d'1n:o"p:t 931" "" 
al1tre ne

.  :  . . . _ . ,  _ .  . ,  ,  I  :  . i i ) . -  I  , : , , ,  - .  
1 . - : - . , . - i . . . " . . : - : . . - - : . . . .  :

peut  in te r lên1"  
'o* *  

s i  c11u i -c i  :  i .  , i ,  . i  . ; r -  . . ; :  ,  i  :  !

r -  soi t  devient physlqr iement i r iapte à e:rer"u" ' r f  gl+t ,emplo- i  ,auquel

I iappar tenance ad  oorp6 d .on t  i I  re lève  donne.acoèEr  ce t te  inap-

:  r i t u d ê  d e v a n t l ô t r e ' " o n r l a t É p . ' p a "  1 e  C o n s e i l  d . e  S a n t é  iv q s u  s v
t i '  

'

:  r '  '  : ;  -  sb i t  pôssède ùn a ip: -Orne or l . .une spécia l isat {on ouvrant  l laccès
' "  : 'ar r  

corps 'por" '1à4, , - ,e1t ' le  t rhnsfer t  est  env lsagé i
' - lso i t  a  exercé depuid phle d.e c ihq ans un emplo i  du oorps pour

lequei  ie  t ransfer t  est  env isagé ;

& sq i !  appag- t içnt  è  un coqps en vo ie,  d !ext inct ion.
. '  ' :

ArttÉ€'r{t8g'-- 
' te' ' transfeit drun corps dans un autre est irrévocable"

: : tà tiorltrà aè
. ; '  ,  ,

corps en ver tu des

des ef feét i fs  de 
"e

,de tutè'l]-e des

corps  concerne

f ixera 1es condit ions et moda-- . . . ; - . . " .
I

' ' ' : :  : '  i

est.nommê'' pa:i  prÎorité à un'erirploi

' * .., .". - tr.'t.t.*lti

'  
. '  - .  

'  
a .

trahÈfêrts pôuvant ê-tre eftectués 
""""ËfiAaàât 

-aan's utt -

poinis Zret j  de l -rart iô le précéàent ne p.eut- dÇpas_ser )  f6
i '

c o r p g . I

2

. . ,  , !  
. - ; i . .  

: 1 "

ËttgÈ.É 149.- Le transfgrt dq. foqe.lionnaire est prononcé par .,pf.rêJÉ: '{u Minis"
# - - ' ' ' . ' - - | . . ' : ' ' : - . : , - : t : : : ' , . . : " i . . 1 ; : J l : l . ] l

t r e  d .e  l a  Fonc t i on  Pub l i que .  
'  

: . .  ' r i ' : ' ' : '  i . t : .

Le transfert  est dans

dn tes;t professlonnell. ,1. .

Un décre t  p r is  en  cons .e i l  des  Min is t ree
- 1 ' ' ;

i i te i 'dr lnst r r ic t ion de5 '  doss ie is  de t ranêfer t*

ArtËilæ,. 4e9-i..' Le f onc t{onnair:e Èraasfénir

d.u corps auquel i i-  est intégr-ê.
-  - . ' - '  " "  : . '  q  '  '  i ' i - '  ' : ' i  - ^ l  i

, . _ , , : r . r , : 1 i . , , . i  
, "

cas
tous les)Ë-outr;-u à la condit ion de Ia réussi te

I
' ' r  : l  ' l '  '  - i  

"1  
;  ' '  ( '

11 .eçt . r  in t ,eau. : . : jusqut ; "  sst : te 'nominaf ion danè' tâ 's i tuat lon qrT| 'ô ta i t

]-a siense antérieurement à Ia décision d.e trar:slirïtt'

En eas de transfert de conpsf l-e'fcinctiôrinaire eiçt pTàcé à

Ia  c lasse  e t  à  1 téche lon  qur i l  posséda i t  dans  € ton  anc ien  c ,o rpg . , ,  .  i ,
.  . r . . .  :  |  , t r  : . 1  . -  \ ! ;  

. , - . : . ' : l  . . , i . . , . ,  , , . .  .  : '  ' ' '  : '  l -  ' " ' - .  
" . : - - : ' - ; + - l : - . : . " . .

,  
'  

Lrqnciennetg Bgepise depuig,soh dergier,.ava4pqrqqnt d,lésheêgil: iSêns son
'  

" :  
l  i ' I '

ancien corps est prise en-qoAq!, i , .Fgîr1,.QeF droi ls'à; l lavancementr ' ,êqn€' Le
j

/
a  a  a  a  .  o f  c  c  c  a  a  a  t

corps auqueS- i l  est  in têgré.
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ATtEEP 1a2"- En cas de changenent de'corps pour une autre oause que celle
prévue à l tart icle pré-céeeut; '1e fonctiorinaire eet p1a'ôé à La classe et à
1téchelon donnant droit à l t indice égal ou lmmédiatement:supérieur à cel.ui
quri l  poss6dait d.ans son ancieh bôr"ps'Ét:8ét inhice est supËrieur au preniier

indice du corps'auqûel1it ëist inté' 'gîé.

.  1 . . " : : . ,  . , . 1 - ' .  , : , :  
' " : .  

. ' , "  "  
' . r  . ' : ' . ' :  

' . : ' :  ' .  . . .  . . , r  .  - ' " '  . , '  i t .

.  : :  I  CHAPITRE II I

. ;.- . fqs_rriroNs" DU FoNctroNNArRE :.æ

ArtËhD 12Jo- Tout fonctionnaire est placé
' t e s ' ; ' r ' '  "  ;

. i '  ; . ; t . . .  t , . , r ' . _  e n  â c t i v î t é ' , i ,  : l

'  .  - "  :  " "  -  ë n  d é t a c h e m e n t  r  '

.  . .

: 1. .  . , .  - èn.,posit ion.sipéciele..

i  ,  , . , - . r .  i :

dans ôtune des posit ions
:  

' .  
: ,  .  , i ' l  i i  - i  i ' '

' , ' n . i . ' ' i '

suivanà

- f

.Sect ion I  r  ' l tAct iv i té .

,,.$ILRÆ&?,. L,rac.t.iv.ité eet l-a posi,tion du fgnctJ.onnaire,qui se'. trouve dans
l - lune des s i tuat io4s.su iyantos s  . ,  , , .  ,

4qt,lF4 1.2q.- Lre fonctionnai-re en service est celui qui e4.e-g.ce, eff,ectivement
. .  - ;  : . . ,  . i . , . .  .  - -  

: " . :  . : , , . r  r .  . , i  ! . , .  
.  

. ,  . " - i . r ' .  ,  .'1ês 
ir i .ssions dtl in èrnploi qlquel ir  a été nonmb or q.ui, ap4ès avoir étê nommé' . , ï .  '

t  . ' -  .a un. 'enplo i ,  se t rouve en at t .ent :  draf fectat ion à un post .e .  d ,e t ravc i lo .
, , . i . . . . , ' t .  

. , ,  , i . .  i . t t t  , ^ .  i . .  
- ' : '  

. ' i  . '  . l ; . , .  
-  ' . t

Le fonct ionnai re en at tente draf fectat ion perçoi t  exc lus ivernent  La ré-
nuné'ratlon'Liêe f,.son grade, '  '  " ' ,  l '
' .  .  {
grt i$S 126".-- Est en congé Ie fonctionnaire nomné à un emp]6!,:eui est autori-
oé, dans les cas et condit ions prévus par les textes" à suspendre pend.ant

. ' . ,unr teinps"d6tormi.nê l lerécution de ses missions. 
' ' r i- : i . , '^

. ;  . r . j I

L,es'.çatégories, .d.e, congéfî,î ia"e, p.ar ' Ia 1-oi,

Art#. 1?,7 c- Les

prétendre sont les
, f . 1 . \

- l e

. - . I e

- 1 e

congé adninistrati f

eongé de maternité

congé de maladie

catégories de congéo auxquè)- l -es un fur-rcLionnaire peut

suivantes !  ,

o o r . n / . r a . .
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congé, except. i .oruIel

.  con6ê1 Four con.venanc{ ')s 1tersonneJ 1es

congé.  Bour . .concours

congé dt éducg,t ion ogv.qiqre

congé de  fo rmat ion  po l i t i co - idéo log ique"

Jxrt i@ 128-:--  le droi t  à congé adrninistrat i f  permet à un fonct ionnaire

d.robtenir  pér iodiquement ûne.-sus-p.ensi-on, de ses obl igat ions de service'

l ,e fonct ionnaire ne peut,ni  " ' ,enoncg. ni .âtre pr ivé de son droi t  à congé

adninÈttrat i f"

.  
. . . i _  I  :  . ' .  

' : ' 1  : ' .  : )  "  
l  

-

Toute fo is ,  en  cas  d .e  néces ; i té r  l tadmin is t ra t ion  peu l  en jo iqdrerau- ' :  :  -  
_ . _  l -  l

Toute f  o is ,  en  cas  d 'e  néces  ; i té ,  1 r  admi

fonc t ionna i re  en  eongé ad .min is t ra t i f  de  regagder  sonBoste-avant  l fexp i ra -

\  t  r - - &  1 ^  f n n n f a ô n n â 1 1 ^ ê

t ion d.u temps de congé. Dans ce caa, Ie droit à congé dont' ' Ie fonctionnair-

a été privé est obligatoirement repôrté dans Uannée:gui suit le retour de

lragent. par ai l leursl .J.rEtat.ou la C:}}g:9,t i :+té Loèale onJrEtablissement

public Administrati f  ut i l isateur de lragent prend à sa charge le préSudice

matérier causé à ce der-1i9r .dq ,leit 
ge sen retour anticipé '

- I e
. j  :

- ,  Ie

- l e

- l e
' :

- l e

1 iée  à  "son $rade1 à  son emPlo i

Artn b 129. '  Le droi t

eexe fên in in  d tob ten i r

cas ion  d lunq na issance.

perçb ït i:i enttènb..rértrunârat ion

et à sonlposte d'è traVai l . ' "  '  r  : ' ' ' r -

' l  
- i .

à congé de rnaternité permet à un fonctionnaire de

une suspension de ses obligations de service à l"roc-
' , " t  -  : .

' . '  ,  i" : :  -,  : iLe f ôirci ionnaire aytÉt drÔit â
' ' : . r  

i : .  - a  
;

noncer  j  i r i  en '  Et re '  pr ivéf  11 pêrç ' r i1 t
;  " . '  

' : i  r

r6mun,6rat ion 1Lée'à ' 'Ëon gra i le t  à  ôbn
' 1

i '  : . i  '  ' ' j  :  ' r '  - q <  '

un congé de'maternité r ië
I  r -  

- . , :  
;

pend.ânt 1a durée 
,1" :o:..

emploi et à son Poste de

] ? . ,  - ] 1'pë,ù{îi 
v re-

côngé,  ! - t  ent ièr
. t . .  "  .  i

travail.

Àrt@ 1l-0*- T'e fonctionnaire atteint

:  - .  .  i .1 ,  : . ,  . -  . '  l  " I l  
"

d.r une,oaladie .dtnent conqtatéB;'Ie

net tant  dans l f impossib i l i tê  tempora i re drexercer  ses fonct ton: t .  
" "1 : - tu

en congé,. de mal,adip.

mt'ttæ .ijï;-'i" afoit à -co1qé, exeep,lionne-I
.  ,  ) l  : :  : - r  i ' 1 i  

i I

: : - . æ  . * , ' r . : i , .

la l imite de quinze jours par année sivi lel dfobtenir une ou p]-usieurs

suspenoions do ses obl igAt ions ae servi !Ée' .à '1 'rc iccasici i i 'dtévènemènts nar-

euantq ,du ,". Til ,fTili",];".,,1,,

' ,,/
1..
J '
I
T

i

11 donne droit à Ia total- i té
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'.Ar.t'#ffi,'1.I2o:,,,,Lêidrqlt,à oq*gé pour',"'iËnrr"nbo"eË llereonnelles permet à un
fonetionnairer dans 1g l lFite de .si.x. &ois par année,,civiLe, d.robtenir l  nour I
quqlqlre no.ti.f;,-guP' c9r soi!,l, une ou plusiê,trs suspônsions de ses obligations
'd'e service' d!,lnne durée ne pouvant être inférieurs à,, gili.nze Jours.

I tagent  en congé pour  convenances personnelLes p"rd s"u dro i ts  à rému-
nération à f. texception d.es droits à prestatione famil iales,

Artæ 1"".- Le droit à congé pour concours permet
i  n c n r i  . F  à  . t *  - 1 ^  À ^ ^ ^ .  . r ^ À  J  - - -  - . . - -

fess lonnôta 'prévus pai  la  présente 1oi ,  drobtêhi r  une

obligatTons'de service dir 'unè' âuréô maxfunare t i iun nois
t ion de ce concours

.: ;  '"  ' .
L'ragent en"côù$ê"pôuf' 'concours pelfrci i t"Ia totaLité d.e sa rémunération- t /

d r a C t . i V : i t é .  ,  ' : '  ,  " ' * ' r - t  , ' . 1 ' . . ' ;

aft@ 1ll i.; Le droit À congé d.réducqtion ouvriàre
naitre eyndicaliste de partioiper à un séminai_re, un.
:ygiQre ou drentr,en,.d+ns une êco1e eyndicale.

à un ,fonctionnaire

suspens]-on oe ses

en vue de la prépara-

pqrmet è oq,fonction-

stage de formation ou-

' 1 . .  r  ' - ' - r . . . _ . . , . ; ; . . . - - * . , ; : . _

admin is t ra t i f " rpeuvent  ê t re  o rgan isés

nature ainsi :  qusl lpôur r l -es ageints en
' '  :

' - ,  ;  . l . . . . f t . ! .  : i , , .  ,
Ie fonct ' ionnaire hommé è un emploi

I
.  a . . a  .  O . a /  a  a ' t  !  t

.Lq fonôti,onnaire en congé; <i'éaucationo/pEdèo11, pendani; Ia durée de son
congé lrentière,1énrunérqtion 1ié9 à s.o*, grade., à sgn emploi et à son poste

i :  .  i , i ' ,  L , ,  i ; : :  .  
' '  ' 1 :  .

do travaif .
. . 1 ,  ù , i  ) t '  

' . , i  
' . i - :  ; .  '  :  ; '  

l

HlfÈ9,JZ+.-" 1.9,, 
qt|f* à ,dDgHÉ d'9 rormation politico-i{f ot3ln}u .permet à

un fonctionnaire désigné par Ie Parti, IIUJSC/JP ou 1es Organisations d.e

Ina68e d'e prend.re part à un séminaire ou à tout autre stage or6anisé darrs

c e . . e a d r e . .  . i . 1  , . t , . , ; . i ;  ,  i

I ,e fonct ignyairg, en congé de formatlon pol i l i .co- idéologique p.srçoi t

r ' 'êrrtièi" rà;ùu"uti ir r iée à"son.srade, .. ,ol 
",rni. l ; i .;. "Ï; i l t;."travaii.

t+€+€ i l ]6.ï. :Up {f-çget,:PrÈ6:,en conçei};dês Minietres f j .xera Les côndit ions
droct rc i i  e t  Le régime des d. i f férents  congés prérus p.ar  '1â.présente ' Ib i  a ins i
que leo règles de procédure gui  leur  sont  annl icables. ,

,  j . i ,  Des  r4g i feg  p+ r t i cu l i e rs

pQur,  :cef ta inp,emnlq ip.  en r ra ison

gituatioo ,$", sf,aqee ,

Ar!ie,}e J3?,.,J'Est", erl ,sitùati :on

ou en attèrite :d.é' rno,rnfnati'ori'à

, ,  ' : ,  .

d e . , e o n g é

d e , , l e u r

d e  s t a 8 e ,

I
i

I
. t

j l

rli iômploi l;
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-  admis en formirt ion à la sui te rLrun concours-"profes^siorrnel orgs-

n isé  en  ver : tu  d -e  Ia  p résente  io i  ;  r  
:  i

. r ,admis en formation clans une écofe spécial isée'de 1' ladm'i 'n istra-

t ion  à  la  su i te  d tun  ôoncours  d ren t rêe  dansrce t te  éeo1e i

-  soumis  à  un  s tage d .e  per fec t ionnement  gu  de . recyo lage"

mis en si tuat ion de stage hors

:  , 1  
' . . : I

: :  :  :  - i .

' . .  
:  . i ' ,  ' l

Art i€-}e 11L- Nul fonct ionnaire ne peut être

1es  cas  préuus  à  l ra r t i c le  p récédent "

Artiele 119.- Le

]. t  administrat i .on
'à  l tavâncencent  e t

: ,  :  :
Un décre t .p r is  en  cons .e i l  des  Min is t res  f i xera  1e  rêg img-  de ,  la ' . s i tua-

;  .  j . .  i :

t ion  de  s ta6e e t  les  règ les  c le ,p rocèdur9s  qu i  lu i . son t  app l i cab les"

Sec'bion I I  I  T,e détachement.  ,
.  .  . r i

d.etacnemenr esr la posit ion du fonct ionnaire placé, hors de

mais  qu i  con t inue à  lénéf ic ie r  dans  son corps  de  ses  dro i ts

à ] .a retrai te. '  
' : t  'J -"""  ^ ' - i  ' : '

. t :

t .  :  
- ,  

i . J !

dôIt'811r pfôPosi-

Le for tc t ionnai re détac i ré est ;soumis à l tensemble d 'es règles qui  rég is-

sent  ]a  ion,c t ion qul i l  exerca pa.r  f  re f fe t .de son détachement .

, t

11 demeurri cependâht sôumis aux d.ispoËitions du préeent statut 9t du

ptatut part icul ier dont relève le corps auquel 1L apparùtnnt.

Art i 'âaà 140.- .  tg-  déta lhement  est  prononcé' tà i t '  d tof f ice, ,

t lon d.e LrAdminis t rat iono 
'

Un fonctionnaire ne peut âtre détaché hors Les cas Prévus paf 1â 1oi '"

' . - r  ;  '  .  
: '

Àintùo,*€ 14,1.-  Le déiachernent 
:est prcnoncé .  df  of f ice lorèciùtun fonct ionnaj-re

'  " .  ' .  ^ ,
ne pouvant elre p1;;é en posit lon except ionnel le est amêâé â exercer une

fonct ion pol i t ique ou un mand"at syndical  et  lorsque cette tonoùion ou ce

mandat eompor!ê..  des obl i ,gat ions empêchant l r .exelrc: lee nornal dê-,ees' fonct ions

da48 .ll admj-nistrat,ioqi: ; '-; l '  r :

. . l : , . : : ' . ] i ' . , ' " : . i ' ; : ' . ' j ' . ' '

Arti€i€ 1tg.,- Hors Ies cas prévus à l-tart icle préeédent, Ie détaehernent ne

peut . être prq:loncé- ,que.:sdr:.;.pr'opo6itionr dë,:'l- l-Adninietratlon pouf 1'exercer une

.f,onotion'rau: Miniistàne;4e ,]s Dé,fenee st de':"1a Sécûrité, dahe utir'-Étab'lidsenent

public autre qutadninistrati f l  une Entreprise d.rEtaùq une SociéttË'dt: 'Econonie

Mixte, un organisaô Ï_qternatio-naLr ùtrê Adninlstnatlqn':df:F4.au-t{j1f3{1*1"""
: : r '  . : ; . ' l ' .  l r : : i "  

- , ' ' ' - l ' ' . . ] : i i -  
: 1 ) " : ' ;  : ; t

Lequei Ie .Congo 
',e'st 

lié, une gntreplÊpe privée ..pr,ésentq4t .gur '}e p3"an écono-
- 

'  - ]  "  -  
."  

t-  -- : ,T-,  
-  -  " i ; : I .  -  . ;^ . . ' - t .  - , .-o* 

"-*--*a-r 
^*.  , . , , , ,  0",  i i

mrque ou sur re.plan de 1a Déf,ense Nationale un intérêt stratégique..ou dansri
.  t l

. , 1

t
o  t  o  . . /  r  r  t  t l

-1'e'Partt *êt les Organisations de rtasse ou du Parti.
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. i , . .  . . . t ,^, 
.L9, Aélag}.t. f lTent.pur pfQ,,posit ion de.IIAdnil istratio4.pe

.. 4paqé,.!',qq, Bo-lp,leq,r89ng$i.qnnaires intégréq dans,up ;corpa de

bliqqq",qF,Bll*F, p1$+ i+e, cinq arse

tg:tt ê!":. proa-
Ia Fpnc'tion Bu-. I

i
. '  i

.  , /  ï  I  r ' r . ' ,  r :  :  : _  , : '-I1 
ne'péut être aciorcl.é pour une durée supérieure à trois ans lorsque

l-e fonctionnaire est d.ôtaché auprès dtune Entreprise d.tEta{, d?une Entre-

,, ,pri ip;d"f,.Eaongmie-{ixt"t ttune EnÈ.reprise Privée o.rr;drun 4!+b1fs,:lgeat.Public
*,.. r-r.,.; - ..P.11!r"g.,9.,{:A,+eiyql1êI+.f,.,. Le,.fonctiosnairg quir à lti,qsrre 4e ce dérai, nra

Da6 réi,,g!,ggré,J.,|a{ninistra"tio;r, est rad,ié dans lgE,:cq+di;tions- fixéesr à ltar-
i  .  . . : . .  : . :  - ' )  j  - .  

: , :

t icle !6,5 al inéa B.

.rAt9!l&JSq?' Le détachement. drorfice est, prononcé; par arrêté du Ministre
chargé de Ia Fonct ion Publ ique. )

ti€+e 145.-. Ira

par  l r inet i tu t ion

L,es coïd i l igne,  dang,19çquel les Ie  fonct ionnai re dpte,chô et  l t inst i tu-

, . t ion_aunlèç.de. fBQuelJ-ç  i l  gst  Oétaché suppor+tent .  rêspegt ivement  Ia  retenue

et Ia contribution patronale pour ùa sonstitut ion des droits à pension dc

l - r  i n tô ressé ,  son t  f i xôcs  p : i  î ; ç  "  cc t - " - c ; t : - c :  pe ;sô :  c t t : c  l " t ; i s t r t : t i r r  d :

retraite d.u fonctio*u.rto et Lrinsti tut ion où lragent d.oit âtre détaché.
j ;Cel le-ci . rdoi t- :âtne visée dans lr ,acte de détachement,

i ' .  t o ' . . r i  . ' ; ' . j :  , . . : ' . " . ' . . . .  - '  i  . l l i

Ltinsti tut ion auprès de laquelle Ie foncticjnneiiq.o-Ftr, d6,taché ,$.oit,
à lr iesue du détachement cJe ce dernier, payer au fonctionnaire, Jusqutà ee

quf  un poste budgéta i r :q . l .u i  ço i t  a t t r ibué dans Les condi t ions prévues à

J. rar t ic le  147,  r "  rêmund;{ î ;  ô""à"r " î I r  fà" .u . , "a i t  s t i l  n tavai t  pas

.: '- i" qult, té'I lemploi '  et le podtcl de travail  quri l  occupâtt avârrt son. d.étàbhemenù.

I

t _  i

ArËi. Ie '  44"- !9, dgi,achement sur.proposit ion d.e À"r.Administra,t i-o--4",e,6t pronon-
. .:r.-t-'t:.::l!;.-:rF+t ., . . 'r', 

. 
--i_....::"1::_,;;. 

-'

.cÂ f,ar 4é.cret/€hP0qnp,eil |."." MinistreF: sur propositiqn conjo,intqo ! ,
f '

r.. du Miili-stre, cha::ge de. -La l:onoti-on pub-l,rgue i:
- du Ministre qui exerce la tutell-e du obrps dont rêIève -Ie fonc-

tionnaire ;

dtt Le câs écf réal t ,  du Min is t rè de tu te l te

i'â' d.étaché le fônctionnaire.

, rÇmuné14tion ,{u,, fgnc.l ionnaire: détaché ,est

auprès de {aquelle i I  est détaché. r :

lrorganisne où

.  i  . ' r

prise en cha:rge

t s o e  o o / c . a a ô ' . "



3 b

mti.e*e 146.- Aucun dossier de dét.echcment sur pr'oposit ion d.e l t l ldministra-
-
t i o r t  n rês t r ' i nc t - i u i f  ' s r i l ' n res t ,àccompa f iné  so i t  d run  açce rd  d f  engagemen t  so i t

d.rune conie du contrat de travail  signé sous condi:t ion suspensivei 'àe prise

d.e l rar rêté de détachement  ent re I torganisme où l fggeqt .do i t ,6 t re détaché
.  

- i t .  ' .  - i l  '  . , :

g i  1 l?Bu* t l  , , , " t

' lçt iAt8"lqï-;- À l ; t issue de son détachemeni,

nommé'à un emplôt ' i ' ie  fon i t lonn.{ " t  se vo i t

ta i ié  r i isponib ler  d .ang 1r  é tabi issèment  I  où i t

en dé tachement .

' ,  " , ' '  C e '  p o s t e ' . d . o i t ' ' ê t r a  d t u n e  c a t é g o r i e '

I l a g e n t "  '  : 1

' .  i . . . . : .

sauf  's t  i I  es i ' :  immédlatement
I , I

attr ibuer Ie pretnier poste budge-
- l

se trouvâit au àomeiit  de sa mise
'  

, :  . l : . ' . . ' '

au nôins éga1e".à".cal'f,+: doiit relève

I

, l

gèction lÏr 
' ,  

3 T.à disponlbi l i téi 
r: ' '  i  '

L3, disponib'i,1ité, .,est .Ia position, du fonctip,Rrraire'rdo+.t Ies

rapports avec la Fonction Publique eont, soit droff icereolt eur/demandet

!

l:
:

Artid*: 148â,,1 ûn décfefÆlqco"sëit aed Ministre fixe-ia Ies"ôi*i$os.i.Lions rela'

t ives: 'aux'-moôa1ités de l-a nôtat ibn du fonct ionnairè' 'Aâùacf iê,  à ' la durée du

détachement,  à 6on renouvel leunent et à sa révocat ion ains- i  que l-es règl-es

do procédure appi lcableso : ,  ,  . ,  ,  . ' ;  . :

:
Ind.épendamment des sanet ions qui peuvent être pr ises par 1f inst i tut ion

I  :  "  '  
. ,  :  t ,  

t'aè 
aétachementl  le fonct ionnaire détaché peut ât4g sanct ionné pour l -es

-  ' i '  ' .  : ,  l

fautes .discipLinaires commisee pendant son détachement.

iaires cornpétentes sontl '  selbn tra-aatuie' de la

fau te  commise  I  '  
: l

: ; : '  r  .  "  - , ,1e Min is t re 'chargé d.e la  Fonct ion Pub1i {ue '  i

' ; .  . ' '  : r . :  ' -  
le ;Consei f  "Min is tér ie l  de Disc lp l ine ar i 'Mln is tère de ia  Fono-

: t ion publique :; :  '  :  i

.  '  :  '  ' -  
le :Cônsei l  Nat ton-a l  de 'DiseLpl ine.  " :  

: r  '  '

: ,  .  

- :  
j

Artr{-e,*e 119.- Un décret Bris en Consell  des Miristred'rè,glen*,.-,- la"situa-

t ion d.es fonctiony,raires touchés par l leffet des préeentes dneposi.t ione sur
' l -e  dét ,aéhenént i  . '  , ' . '  - i t  ' r ' - .  "  , :  ' .  .  ; ' .  :  . - ; '  :  '  " ;  . '

* t l '

sueporrdr:e, {lour uae durée déterminée.

I
a . e a a /  a  a a . - l l

j . ,



J t

. ' 1 .  r  " . ;  . ' j . i , :  : . ;  . : - , '  - .  . .  . . . ,  
) .

Pendant J-a périôde de disponibi l i té,
. . , , 1 , . , , , . : , : . . . . 1 . ; . -  ,  . ,  ' . r .

toutes les obligation6 attachées au présent
l î . r . '  - . ;  . :  '  

, . ,  _ - . . _
peuvent figurer i[ans ]-e statut particulier

appartieat.

\  "  ' .  1 .,  . _  r . i , ,

le fonctionnâlrè--è6t'1dëIié de

statut  a ins i  qurà 'ce l les qui I

dont  re lève le  Ëot fu ' .uqu*I  iL
. , . r , . . . . 1 . ,  . .

ff:-F"gfg*'1e]:5,6n6tn93^...de-!i_es $ro_|!9 à rémunération et "avantages de

toute nature ainsi que Ie bénéfice de ses droits à ]tavancenent et à la
"" '1" , i  re t rà i te .  Touf ,â fo is ,  Ie  fonct ionnai re p lacé,eh posi t iônnl ,ae. .ù lsponib i l té

pour suivre son conjoint fonctionnaire lorsque.ce. dernier'  est affecté en un

Lieu éloign'â de l-a résidence. habituelle des êpogx peut.prétendre êù vorse-

nent  de Ia  moi t ié  de la  rémunéra. : ion l iée à eon grade .et  à . iont inuer  à
Uénéficter de ses droits à lravancement et à la ret+aite. Ce droit disparatt
ei l-e fonctioruraire ainsi nis en disponibi l i té,.vient à..exercer uno activité

lucrative.

. , i  . t : :  . ; :  , . : . . i  , . - . , 1 . .  
:  .  î . n  ; "  

. , 1 , 1

l 'a nise en d.ispobtbllâté est prononcée par Ie Uihii*ti.U 
-chargè d.e la

, - 1 . '  , . i  l . l j .  :  .  l .  I  r .  ' r  
t : r r . ' r  

' .

Fonction Publique.
:  '  

i i '  . " . :  r  i  :  
.  r  t ,

'  '  t$i. t i#*j?-&-lLbi misê en d.isponibi l i té'  dro'f f ice est prononcée -3

. .  . : . -  
I  :  .

-  lorsque le fonct ionnaire ayant épuisé ses droi te à congé de
: '  

- " j - . ' : ,  
i : ,  ; i r ' ; : , ' , "  . ( :  , i . 1 .  t  

- .  
' .  

n  . ,  _ , J ' : i  
:  

"
naladi 'e  nà peutr 'â ' l texpl rat ion d.e la  dern idre pér lode d.e ce

o r i l . i l r i  : r :

congè, reprendre 6e6 fonct ions ou prétendre à mise à La rd-

, , t ra i te  I

,toq-seug, $e fqErctionnaire gui

convenances personnelles nta

sue de ce dernier bien que ne

â fâ retraite et bien que ne
. : , . - . 1

autre nature.

" {
.  i , i .

a ténéf ic ié  d t i rn . ,cqpgé, ,pour

pas  repr is  ses  fgnqù. ions  à  l r i s -

pouvant prêtendre à Ia mise
:  , i . , :  ' ' , , i . , , ; i , ,

uénéf ic iant  pas dtun congé dfune

.4rÏ i€+'€ 152?- La.mise en d.isponibi l i té ost accordée de droit à tqut fonction-
a"i"é 

'qir i  
. i i i t fait  Ia demandeo 

' ' ' '  ' ! ' i  ' - '
À

La disponibi l i té obtenue
'durée 'n i r i imum 

de^ 'un an et  drune' :
Y '

4ftilgÈe Jql.: T,e fonotionnaire

rement à l"a constitut ion d.e ses
'retraite 

des fonctionnaires.

à la  demande du fonc t ionna i re  es t  d fune

d.urée maxLmum d.e six ans.

en d. isponibi l i té peut cont l iùuer volanrai-

droi le à pensi ,gn auprèo 
1" +t inst i tut ion de

/ i

a . . . . . / . n . . .



Æ*.l:L-
de la -  miqe  en

1 l  i csuc  dc  la

app l icab les"

situations suivantes 3
' .  r a .  t

3 u  -  A ' '

un r léc re t  p : : i s  en  conse i -L  c jes  Min is t r :es  f i xara  les  cond i t ions
!  +  . r , . .  r  . ,  ' . , : l  i .+Âr  t i ' onna i res  àrt- i  smr,rni  t - , - i  ' l  i  t  i ,  r : t  ûi  la re intégrat ion des f  otrc

o h i b i l i t é a i n s i q u e l e s i à g t e s d e p r o c 6 d u r a . 'p G Ï l o d e  o o  o l s p o n ] . 0 ] - r l L u  L j ' - L r r b

Sect ion  IV :  Posi t ions;PPécia leo.

' . ; .

placé dans 1rr1ne, des'quatre posi-
Aatiqfe 155.-"Un: fpnctionnaire peut être

tions spéo,ia1es suivanteF '3 ' ,  :

-  ê r l  pos i t ion  exeePt ionne l ]e

;  el f  at tente d.r ,  i tc i r : : ; rat ion

" .  isous 1es d: 'apoarlx

r- .  tèmpôrairemetrt  exôIu.

Artiaf,æ 156-L- T,es fonctionnaires appelÉe. à servir en tant que Directeur
æ '  I  é  ' -  

âu  Chef  de  l tE ta t  ou  dans  un
d e e a b i n e t o u C o n s e i I 1 e r o u A t t a c h e a u p r e j . :

cab ine t  Min is té r ie l  ou  au  cab ine t  du  Premier  Min is t rê 'ou  dans  un  cab ine t

po l i t ique :a i "ns i  que ceux  exerçant  à  t i l re .permanent  une { ;nc t ioa  po l i t ique

,99 
sVnai l r l :  empêchant I texerci l re 

lofmar_,1t,rr .u 
act iv i té" ' f ï "u l rA'dmiaistra-

t iqn sont placés en posit ior, .  
"*ôupt ionne1le. 

I ls conservent 1e poste budgé-
. : .  j  ; ,  r ' : .  

i  '  : :  l "  : '

ta i re .c lq i  1eur"a.étê at t r i t rué da-ns le i r r  â tani issement  dror ig ine.
.  ; , ' l :  

-  
-  

' l  ,  ' i "  
t

I ls perçoivent pendant l-a période de pôsit ionjexceptionnelle les

éIénents de réôunération l- iés à lremploi quri ls. '  exercent et ar. l  poste quti ls

^ a  ^ . r * n * | '  . ,  . . ;  
!  

, ' .  . ' .  : '  j i  r :  -  I
U v ç L l l j t i u u o

i -  .  ;  i  
i  

"  

:  : r i

Sauf  aàns ' Ie 'cas où i le  p"r r "en i ' fa i re  va lo i r 'Leur  dro i t  à  ia  re t ra i te
' i r . , . . - ' . '  .  : 1 '

i fs  re t rouvent ' i * tnbaiu. tement  leur  emplo i  à ior ig ine d.ès qur i l  est  mis f in

à l-eur pocit ion exceptionneLle. 
'

r . . r  , ,  
'  

"  i  .  
' i  

" "  : - - .  r , - : t l . . , l  . ,  {  r

mlgËe f ç?"- Est en attente de nomination Ie fonctionnaire-Quîj"Integre a

un co"ps ,  n tes t  pas  nonmé à  un  emplo ip

: t  
"  : '  . . : i . . . , , ,  . . : . .  . . .  

' l :  
. ' :  

t  
, "  : . ' .  :  :  

" ' " " i : ' -Le fonctionnaire en. attente de nornination conserve l-e
: { r  , .  , .  . ' _ - :  ; .  . . .  - . '  . .  _ . 1 ' , 1  . ; .  

- - : : r ' j "

ta i re  cor reàpôndànt  à  l templo i  qu t i l  exerça i t  p récédernment t

.  poste budgé-

iI ne perçoit

. .  , " .!1. ;;1içf êpên,{ant., gqe. 1S.,I,ôrnunéralign Ii,ée à son grad'e.

i : l  r . : . L : t  - i . i : ; . r  . " ; ; ,  . 1  t  . :  .  t  ;  ' : i f  
i  , . . .  . t  : .  ' ,  

' '  : '  ' . \ ; . .

Art4e, 1qB.- Le fonctionnaire sous les se trouve dans lrune des

- appelé Pour
- appelé pour

-  mobi l isér

l e  Serv ice  Nat iona l

une Pér iode Mi l i ta i re

r,
. !  

t i,  , |
' . ,  l l

. l' . . i
. l

i '
I

l t
Ç  .  .  .  .  /  r  5 r  r  r  I

i "
!
,
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ô

, i '

nrt{*f€ 115,9..: Le,.fonc.t.ionnaire en acti''rité incorppré dans ;llne formation

mil i taire pour accomplir un temps de service Iégal esti  dit"tAppelé.$our 3.e

Service Nationalfr.

LtAppei.é pour 1e Sorvice National est placé Fous 1e régime Jurid, ique
d.u d.étach.1o'g3.]-r -, .,.,_.. " . :..:;:... .

. i , ;r . : :  Un::déolgt pris en Conseil  des Ministres f ixerà }pF..toq4{t iols de Ia

nise en situation dfAppelé pour le Service Nationale çe11e.6 de Ia réintôgra-

t ion du donct lonnai re à l t is" t re  r le ' la  nér iqde de sgrv ice Iégal  a ins i  que lesl J ' a  r r

iagr"é dé'procéàure'  appl icatres,  
:

Arti€+Ê 160.- Le fonctionpai ' .e err açtivité appelé sou6 les,drapeaux pour

e f fec tuer  une pér iode d texerc ices  de  cour te  durée es t  d i t  t iAppe lé  pour  une

P é r i o d e  M i l i t a i r s t t ,  ; i ; i '

:"
I . , tAppelé pour une pêriode Mil i ta ire est placé Fous le régime Juridique

du,  congé 'qdrn in is t {a t i f  .

, - - i  i  ' ; l

artic*e 161"- Le fonctionnaire en-

cond i t ions  de  }a

que les règ1es

une formation mil i-

'.: .

réEime iur idique du déta-. Y -

n e r r . ; e v r a i t  s r i l  é t a i t  e n. y v r  v v

Û.n:". décret pris en Cobseil  des l, l inistres f ixera ]-es

nise en situation dlAppelâ pour une période ' t ' t i t i taire "ainsi

d.e proc6dure applicables.

act iv i té  incorporé '  dans

ta ire en cas de qobi l isat ion sst.  di t  t rMobi l fsét l .

Le fonct ionnaire rnobi i isé est placé seus Ie... :
cheme3t . ,  11  perço i t  tou te fo is  }a  rémunéra t ion  qu ' i l

eongé administrat i f"

Un décret pris'en Corisei l  d.es Mit istres f ixera les condit ione d.e la

rni.Ée en'situaïion de rnobil isé, ce.l les de J-a réintégrafion du fonctionnaire
à l t issue de Ia  pér iode Ae mot i t isat ion â ins i :qou i "u  règ1es de procédure

r t - /  i  , âtrïI.iclâb.1bs j

ArtiaaLe 162r-, Lr lexclusion temporai re est  prononeée,dano les condi t ions pré-

vues par la présente Ioi.

Le fonctionnaire temporairement sxclu perd }e bénéfice de ses droits

rémunérat lon et  de ses dro i ts  à ava,neer"r t "
'  r '  i i r r -

immédiatement r:ep1acé en posit ion clractivi. té, :

/  : .
a  a . t .  e  a /  i  o  r  a  .  c  a



4(,

:  '  rUn d.écret  pr is  e t l  Consei l -  r les Min is t res

re appl ièabtres :à  I t  exc lus ion 'Lenp'cra i re ;

'' ' ,rt{

tg -cEss{rJo} -DE}'rNTTlvE Dqg F0NCTIoNS

Mtùqlej_161t"; La cessation dôfinit ive deb fonctions entralne

CIiAPITRE ÏV

'

f ixeta les'r.ègles dê. :procédup

\

Ia radâ.ation

du f,orrctionRairêo t
t ' .

iâ râaiation emPorte Perte de

d ro i t s  r i és  à  ce t te  qua l i t é "

Ia qual i té de

: .  t : ;  . l -  i  .

: .  , . ' . .
fonct ionnaire

.  l . . r

^ r  r - .  J - ^ " r a

El ie  l ibàre  des  db l iga ' io t t . ;  s ta tu ta j - res"
_ , ,  ,  . : .

La  ra ,d ia t ion  produ i t  ses  e f fe ts  à  ccnr f to r de 1a .date,d.e 8a not i f ica-

t i .on sauf ei cdl le-ci nentionne urne date d,ref,f ,et postérieure'
. : .

Arti,ée 164.- La radiation est prononcée par te t"iinietie ehargâ -de La Fonc-

t ion Publ ique !
- . ' . ' , . , . .

so i t  d lo f f i ce  I  :  ,  , , r , ' '

soit our d,emandc dc Jrintércosô en cq.o dc d,6m'ige.iq* agocptâo 1

-  sô i tp f t€c is ion mot ivée de l radmin is t rat ion.en cas de révocat ior
' i , : ) - : . r  i .  " - . - ) j i .  : . ' : ' " "  

\

Ar tÈe.3 'e ,1Éq. -  !a  rad ia ' t ion  usg  prononcée d to f f i ce  
' i

;  i '  
-  à l rocpirat ion des droi te à congé ds rnaladiq du fonct ionnaire

.  
I  

' .  

n a ^ : - - l ! J -  

'  
: i . '

lorsque celui-ci  est déf ini t ivenent recônnq inapte à l -rexer-

c ice  drun  emPlc i -  Pub l ic  ;

-  en cas d.e décès ,du fqnct ionnait 'e

, - ,{uan,d le fonctionnaire a 
"atteint' l.t 

exercice de' son enip].'oi' i

- êî cas de condannation Judlciaire portant ipterdie!'ion d"texer'

cer une fonction Publique ;

l-'en cas -de 
Féfte de Ia'iiiàtionalitê congôiaf#':'oir'"'tUbii'd#'oite

c i v iquce  i  
-  " ' | ; :  ' .  " ' t : : '

-  ên cas de condsnnation pour crime ou déIit  à une sanction
-  - r ' i '  , - . :t '$"irrat i lve 

de ] iberiô ou dremprisonnement de, plus de six nois
i . ;

- quano re ronctionnaire a été inscrit  ooit pendant oinq années

,, [çy1sécutirvee eoit plus de dix f oie: depuls uâ pfe*ière nomina-

t ion à un empl.oi su| la l iste des àgents dont' t '6slperfLrman-

ces ont été jugées Les moins satisfaisantes i  i j

. o o . . / . . . . " ' . '  i

t.,
l '
I

l

; '

1a l imite drâge f ixée Pour



i:

r r  

4 t

![uand.' : aprôe un délai

période de détachement
'  '  

. / r :

nla pas nanifesté son

Publique ;

.quand le . $onctionnaire

.dégagement des cadres

décret  pr is  en Consei l

de.  F inances.

Art ieee 1660,- La radiation droff icg, ré,sulte de la sirnpLe constatation du

fait que Ie fonctionnaire se Lr,r,. ' r t  d.ans lrun des cas énrirmérés à l fart icle

psécédienU",

EJ-le 
.nf 

est 
.susceptible ,de qe,cours

1a réali té des faits i4voqqéeç Ia clrarge
. t

de deux mois su ivant  l texpi rat ion drune

ou de disponibi l i té t IB fonctionn{ire

intention de réintégrer La Fonct, iori

remplit  les condit ions f ixées pour le

tel les que celles-ci eont f ixées par

des  M in i s t res 'en  app l i ca t i on  de  l a  Lo i

que fondé sqr 1a. conùàstat ion de

de la preuve incombant au requérant.
:

/
a n o . . /  o . o o l G

1

.qf , t iÉæ J67.- La démission du fonct ionnaire est présentée au Ministre de

tp'beJ. le ;du corps auquel , i I  appart ient.  Celui-ci  peut,  dans. l i ' intérêt du ser-

vice, refuser Ia d.émission par d.écision not i f iôe à l ragent daTrs le dé.Iai

dc dc' ; : r  nc:s rul- ; : : l t  i ;  1t : :3t  1 ' ;  l :  i : ; : ;1: .

L laccepta t ion  de La c lémiss ion  rend ce l le -c i  L r révocab le ,

168t-- L,es fonctionnaires peuvent, dans les condit ions
I

f ixées lar

Ia pré-retrai-ap,gq:t pris

te"

en Gonseil  deq Ministr.es, être admis aJ+.régime de

À l '

Ia mise en pré-retraitc ontrâtne Ia radiatlon
r . , -

du fonc t ionnaire.

fonct ionnaire mis

c i v i l e s  d e  l t E t a t .

' - ' ' ' ' '

cond i t ions  dc  l ladmiss ion  à  Ia  re . t ra i fe  e t  les  d ro i ts  du

à Ia  re t ra i te  sont  dé f in is  par  1a  l -ô i  sur  1es  pens ions

Art: ir*e 17.O"- La révocation est une mesure discip.l inairb. SI}e ne peut être

prononcée que dans J-es concli t ions prévues par Ia présente }oi.
' '  l i t . . l ,  r. '. .. ..' l

T.a révocation, réSu1ièrement prononcâe enùra:îoe nadiatibn immé'diate

de J- ragent  révoqué.
,  

'  
: :  

" ' . ' ; . ' '  
; j  , \  : . j  . . ,  " ( ' J . : l ' . '

, E]:T€*e-ltl:-, La radiat'ion ne perut être ànnulée

sion qui  Ia  fond,e esf  régul ièremcnt  rappor tée.



4,2

T t a o o n t r a d " i é n e p e u t , 6 a v i e c l u r a n t ' e x e r c e r u n e m p l o i d e ] . a F o n c t i o r
'  I t ' l 4 6 v u -  

:  .

Publ ique" ,
"< - ' rb r iquc  peut  tou te f  o i :s  .dêc id 'e r  

la  ré in tégra-

J ,c  Prés idcn t  de  t3  xuPL

t ion  de  l ragent  i ' n jus tement  rad iô"  : :

. l t n d é c r e t p r i s e n C o n s ô i l d e s M i n i s t r e s f i r ( e r à } e s r è g l e s d e p r o c é -

dures 
"; ; t ; ; ; i ""- '0" 'u 

'*u drrfércnts ca6 cle radiat ion'

a r ! i ç { ' e 1 7 2 . - T o u t f o n c t i o n n a i r e c e s s a n t " ' d é f i n i t i v e r n e n t d e s f o n c t i o n s f a i t

fr obiet d',une rÇcapùtuLation ae calriirs destinée U 
itTl,tt -".1' 

situatio4

adminj.stratj.ve au mome4t d'e Ia t'adlatlciri; ' '. 
".

-L  :A r : " -Â  no i ' t  aved  1a  no t i f i ca t ' i on  de

Ûn arrêté d'e services lul est délivrê soit aved 1a no'

ra:radiation;, i . ,ei cel le;ci est prononoée Pllcg nlu..t*,: : : : t , : t*aire 
a atteir

Ïa l imite,d!âge.;f ixée pout 1rs*ercûde de 
"9,q 

qnploi l  6oit i t  :1""" 
les autres

c a s ' â u p l ' u s t a r d d e r r : c m o i s a p r è s l a n o t i f i c a t i o n d e t a r a d l a t i o n , p a r J . e

Ministre chargê de ].a Fonction Publlque' .  .  u t :  , . ,

,  l '  - .

Lrar r .â tÉ  de  serv ices  v isé  Bar  l t in té re
:'

t i f  de  I ragent '

.  . : . , _ { .

: l ' :  ' -  ' . i  
,

,.:des rappels d.e rémunêratign a1e,1!1111,:ïi: 'u:" 1,1::::::t t

- du rnontant des retenues effectqé"" 
'"ù"-Î1-e 

"at""uou*t:":-
. perçues si ra eessation des fonctions lntei:t""t 

,::tttt 
no"

. l lagent. alt  pu constituer un -fqit 
à pension'

A r t j i ! * ê . 1 ? 4 . ; , L o r s d u r è g } e m e n t d e s s g n m : s n e n t i o n n é e s à . ] . I a r t l c l e p r e c e -

dent iious d.éduction ,de tout dêbat écirÇant à Ia ctrar,g1 de lragentlfltttt arrêt

d . ê f i n i t i f d e c o m p t e e s t ê t a b l i p a r l e M i n i s t r e c h a r g Ê , a " " F i n 3 n c e 3 "

Ï,rarrâté d'é.f init i f  de compte visé

finâncier de lragenlo

ayants-d.roit.

par It  intéreseé clot }e dossier

Art!.ç}e 17q': Ï ' ' larr8té de serviees sert de baeet Ie oao

f-iquidation des d'roits à pension du fonctionnaire'

qslrË-tt.qr: Quand La radiatton ":* ":":"-cutive 
au décès

t-rarrêté au e""vt"es et lrarrêté définit if, u: 
"otnt"..""1t-

' - 1 r

échéant ,  à  Ia

. .  I  . . .

d e  L r a g e n t t

v{eêÈ' inar seg

i :  | :  , ;
I
I
i

I t
a .  t  c  c  o /  e  I  o  o  t  t

, ' j
I
I
i .
l 1

j

I
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; r.e'e a"oitu a"" irl; 
'd.Lrr,'iu*u

iËosltanb loivi'l-eË' idd r'1rgt dv. ', ' ', ;
.  i  . ' ' : r . ; t  . , j ,  i î l r . I i . . i  , ; i . :  ; i i . l . i , , : l5 . r l î . i . I r l :Bj - . r , i l i ; , , .  r  j ,  j i : . - :

Artieâ'e 177q- La l inite drâge est-

naixeF- dgeradres,. de,,.Ia Ré.publique

t  
-  

r ' i

sont fixô's par Ia loi règ)-ementant les
' - '  l ' . r - , , 1 ,  : . '  . . . i - ! i t .  " :

. . t .  , . . . . . .  . i  . , . i . 1 ; . ., , :. {. ..;-

f ixée:'à l !  ans po\r tous les fonction-

Populaire du Congo. !,gutefois :
, - a i

"  l râge de

oe )) 'ans

. i .  I  '  ' . ' . r ' ; I  '

foprctùo;nnali-ge

ininterrotnpu

J) ans. )

: l :1- ; r  g* .  d .éc is ion du Gouvêrhement  et 'à- t i t re  except ionnel ,

Ia:retrâite del certains fonctionùaires peut-.âtre prolongé au d.elà

t

?):f spr.depande expresse acceptée par 1e G.ouvernement, tout

âgé, .dlqgrnqins 50 ans et aya,nt accompli 20 an's de serviÔe

peut faire valoir sers d.roits à l-a retraj-te avant Itâge dt]

, J V U ! - 4 J 4 r

' - l l  : . , . . ,  j  ' : .  : "  .  
'  

.  . .  . ' .  :  . .  i

Arti€âæ 1?8"- T,es

à ]-a Coltectivité

, : : - ! . . Q m P l o i " e b  :  . , ; r ' .

i : :  i  l : ' , .  .  I

agents non-t i tulaires sont Liés Bar:
I locaLe ou à I fEtabl issement Publ ic

' I

un contrat  à  l rEtat l

Administrati f  qui les

,1 i

:. CHAPITRT T
' @

RTCRUTM,IENT DES AGENTSNON-tTTÛLAÏRES

t"' qtE*g&-fl.9_o-l 'he 'beuverit 'être 
recrutés eï riée

r' :  I  l i* 'CôfléCt't ï I tés Locales';et aux Etablissomenis
I

-
'  .  . : l  . r '  ; l  i  ; . i ! ( ) ' \  i

les  agents de 'Jr .e- t ional i tô  ét rangi re ;  

' ' ' - ' "  '  i r ' )  '  \

. ' "  . . . '  i .  i - . :  ; i r L ) a 1  : _ . . . . . j : - , i . ]  . . :  : . :  , : .  . .  . r

l es  agents  des t inés '  à  .occuper  les  enp lo ie  d i te  réservés ,  s t i ] -s

nrappart iennent pat à';nt;; ïnr ae ra-.rol"t ior, publ- iquè ;

leq agents destinés à.pccuper d.es emploio-.;u+luet_s.l aucun

.qgfips ne donne, accèsr,.plil,s nf appagQierqgpù pas à :ur! corp6

" 1 d q ,  1 g  F p n c ; t i o n  P u ! l f q u - e - : ; ; . : i . , r  . . r _ l _ : ^ i . ï  : i ,  :  ,  "  , :  .
csrtains enseig4arrts. .  -  ; . ,df ,gniversi t6 q,! ; '  pertairns médec' ine

dans Ia mesure d.es disposiblons des statuts part icul iers i

les- agents des cat6gorùee':  iuférteurês à I .
: i .  Y  

"

Artie*e 180.- Nul national

' ' i  
: -  

' .

peut  êt re recruté par  contrat  :

, l

n n n a n ' l : i . q  n o

+ t )  s r i l  n f e s t  c i t o y e n  c o n g o l a i s  d e p u i s  c i n q  a n s  a u  m o i n ê  ;

/
o  o  c  c 1  a  o  a  o  o



2o)  sr i l  ne , " - t t  i "  * "  d . ro i ts  c iv iques-  .1  i  , ,

3à) st i l  a été oondamné pour crirne ou dé]it  à une sanction pri-

vative de l iberté ou dremprieonnernent de plus de trois
' mois ferme ; -

4o)  s l i l -  n lest r  phys ic luement  apte à exercer  l remplo i  pour  lequel

, ,  i I  est .  suscept ib le  drêt re : recruté q!  sr i l  nrest  reconnu

soit indemne de toute,. affectlon incompatiblg aveci J.texercicc
' 

d.tune fonctioir publique soit définit ivement. guérl ;

5" )  s t i l  ne se t rouve ëh no. iaron réguLière à l râgara des lo is

et  règIemëï l ts  sur  Ie  serv ice nat lo t r i t  ob l i8aàoi re"

4Ê-tj+ee 1,t1;a Nrlt étranger ne peut âtre' f  ecruté par contrat : '

condamné dans son. l .yu dror ig ine à une sanct ion

de l iberté de plus de trois mois ferme ; cette

ne stapplique toutefois pas aux refr irgiés poli-

2">s t i l  n tës t  phys iquement  ap te  à  exercer  I tenp lo i  pour  leque l

i I  es t  suscept ib le  d . rê t re  recru tê  e t  s1 i I  n les t  reco i ï r ;

soi t  ind.emne de toute" laf fect ion incomptâ.ble avec lFexercice

d. lune fonct ion publ ique Êoit  déf ini t ivement guéri .

i'j

1 o )  s r i L  a  é t é

privative

" ,  condi t ion

.tiques.

4ft4.__L9&: NuI ne Eeut être recruté par contrat

,condit ions de ,quali f ication requises .par 1es textes

deo. fo4ottôanaires à l lemploi a\ pourvoiro

Un recrutement  par  contrat  peut  ê t re sounis

réuss i te  à un test  profess ionnel .

u t iL., 
::.:. -Templit 

1ee

en. Yl'tucur pour lcaccès

à la  condi t ion dtune

r i : : ; :4rt i .ef#"t183o- Les agents,non;t i tu lairês sont:reorutés1 aprèsf,bÈforure clu

dans la

6ement"

' Mlhistre chaigé, de la tr{oncti'oh Priblîque-r-par }e Min{btre ou 1e Chef de

lrEtablissement Pub1ic .A,dministiitif ori. da Ia Colleotivité I,ocale sous lrau-

::rn6"i15 duqùe1 i1s auront.âi;s'ervir l f : : ' :  - i  " ' i  ' ,  "

,  . : , . i , '  , t  : .  " '  . i  *  ' '  ' l  
1  . ,  .

L,es -a6ents nonç.tùtr.ûlraires .d.e, .Ia catégorie Il,I Beuvent Étre resru'uéus

mesure des postes budgôtaires disponlt legi par 1es chefs d. 'établis*

t
a . è a o /  O ? a t 9a;?
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UIl agent non-titulaire est recruté pour occuper un pobte de trava

prêcieeuent êsÈFSâi ,Tk;*g,.pegt,,'Çtre lrobJet nl,91,"{1r'9g[3!13" ui drus c

lEFlffiË";ït'iti"'u.tibri"iiâns un support de' cônmuntoâtiorir'6laûi191;o"gi I:

,.p?tig.*f,1u...;,u , ).,,:
',...' ;r',, , IItr debret ,prlie

recrutenent deË agebts

orga+.[eaûa

ta"T'*r*;"'ig*;':'' 
L"s"contrats sont conclus à terme

excéd.er deux andr

"  : j : ' 1  " '  :

en .ûbhseil des Ministree

notl-ttttl.aireàr

, ',.a* Poocédure de

në: peut

Mlnistres f lxera 3-a procéduré ôu rer

d e o  c o n t r a t e . .  . . .  , , . .  .  .
.  r  ' . 1 . '  :

/ , .
. ô r . i / ) . . . Ç ! . . .

t  ' - "

pÔur trne
r r t i  ;

La clause de tacite recondurtion est lnterdite';  -

q:t id€ 186.- Sauf cause de rési l iat ion ou de.norx- lenouvelleuent prévue

par la présente loi ou ouBpresdi.ou du poote de travaii l-occùpé par Itagentt

Les contrats amivôs à Leurr terrne doivenù âtre renouv.eléds

La décislon de renouvellenent ou d.e toû-.renouvB]-fenent doit âtre no-

t i f iée à lragent. La notlbf ication est faite au poste de travail  de l fagent
Ï.'et dôtt irrterveni-i'avant'Itâchéance d.eB 11,/1?ème d,e La durâ:-.*.i.S*i:'ylig"[ 

'....

d u ç o n t r a t .  ' ;  ' : ' :  ' t  . r " '  l  
t '

i
I

ri.i:j r-,i.r,:..,r,.,13,rd'éç,isign.,d,e qon-renouvelleneat doit âtre 'roolivég'1,,r , . 
l

'.1,:'i;r.. ,i ., ..I,e;ûous3eùouveflenent intervenu €n vioLati.An dge disposiÈions "de

-j:l.r1r6!f,néa.pdenien du présent article oonêti.tuer.uns nrrpturejab$-s.ive;donnant

. - ld,roit r:à.'-indernii.eation. Son montant est .6ga1 'à..,6.,.moie be , seilaire lndicialre"

:  
t  

.  i . .

En l tabsence de not i f icat ion d.e renouvel lement,  le contrat prend f in
'  

. . . . ' r . :  
' i . '  i . ! . '  . : i l  :  .  i - i ;  - - i  r - - I r ^ , ^  '  : ^ -  . t  - À a

' ' : ' i  i : ' r fa  da$e prevue pour  son échéance.  Toutefo isr 'oJ.ns pré3ui l tcà ' "d""  indemni-
r ' ' '  r i ; ;  ' rr ' ' 'ôoi l 'Jrrptore' laËusive qui peuvent âtre duesr' i i t l .gerrt pepÇ1it pendant l-a

périod,e allant de Ia date drexpiration de son côntiat à fâ *ite dl6ch6arrce

: , ,..É.tt41,,$q+fl.,âgîl ,u*,,')/,1,2,d'e }a d'urée d'texécutie9,,*Ï, 9.9n!r9pr u+e iudennité

. /  .é6a]re eq.ng$hnt de..,, ]a..rémunération.qurl l  aurait .perçue". P9qda+t,cette pério-

. .  i ' *q  F i  qçq ,99Pt la ! ,q 'ya i t ' .ê té renouveLé'  '  , i  ,  . , . , . , , :  : ,  .  .

Un d.êcret Pris en Conseil  des

nouvqlleTlgt ol:. {$,Ro4-renouyg].le4qnt

r  i . ,  ,  i  i  t

-. ,.iaf\{ t r
rl\..t

,  : }



" '  
' - { ! ; .  

.  
' ,

C:-ri,lj:'J ill],;lt, ÏL

irj1 , . .. IA' iCONDIÎJO{ .IIURIDIQ_.5",

lrtic*-gî187.- Tln agent non-ti.t',i(r.}^iI'.; ne peut être''ni' détaché ril'mie en

oisgeqi,Uili.té ni ,placé en poç+tigl :,1" stase. so1 co1!r"t nlol,_l-:3i.i993t
^ .
eïrq.;syÊppncry :d*4q les c-onditigng prê1"g'es.-Bour ]e 4f,3ache1è*I*qlôilfi,èê'

ûa décret pris en Conseil des MinAritree règlera la eltuatiori dbe

râC;6nts nôn-tt,ùuùairee dé aohés, en d'lspoblbilit'é or ptl.poeltion de etage

Lors d.e Ia prise df effet de la pésente }oi. '  -  ' : ' , ' i ' f .  -"r 'r ;

:f-I' i.' 
'.'

. t  - .  :

Art-ie*e.188.- Les catégories de congés

peut prétendre eont Ies zuivarctss 8

- 1e congé arinini.sï:natif

- 1e COngé de aLilçrlz::r ' i f;ô

-.rjls oongê d.e.,JïEtiad:i.9

i 'le congé pour'.coEilcutîs

auxqueJ.les un agent 4on;]{ùulaLre
'-1... . .;: . -r.'. 

";::,

- 1ê congé doEdu*ati,cn ouvrlère

.,:: | -r , . -- 1" congé de foraatl oli politico-ldéologlque
. r i ,  ,  . , ;  I  t ; : ,  . , .  _  ie  

' coô i iê .  
except io : i i i e i , ,  

- : )  . .

.  ; - ; : :  l  _ i ,  . . , .  . . "  ,  , ; .  -  . '  , . j . . , .  . . " ,  . . - : . ' : : l : . . 1  .  . . 1 , ' t :  i i .  . , . ' .  . - . . i ; : "

. ,ég3jssâ-1$9.- Ï.res congêe: nentionnés, à J.r artfcLe. précédent'F-qPt, octroyée

d.ans 1es nênee eonditions gUtau:C fonctâonnaLre,s. .; "

soutëfoiË, aès iore que le totaL tes-11érlodee de:con6é de naladle

', .attêj.ni. ; ,25-. '?( '  de' la dnrée pour laquelLe le oontrat 'gst,c'g1oJ.ur -oe dernLer

.-.:; i est rÉôttié dei'p,lein,-droi..tr"i.!f:a8€nt perqolt gepqa{gpt',Jueg$!à Ia'datg 1nL-

- i,:itLâï.emort prévue qrôur 1lèxprirati.on du eontrah,une Xndqp*ité1,pe!eue11.e éga1e

à 1a rênunératlon Iiée à eon gr"ad'*:p

li-i:": r::-r -.f,i*!rn't'no-njttit,ilriiiÈË âi5be:ô s'ôus'reo'citbàaurc pôù Èf'fectuer au :i'i
i '  '  : i - : ' '  i ' " : i r ' . formatfù;ùl f r+ai iL ' t r" t i * : râ le imal"bérrod"e ù-r 'exeroLôee: de èourtesein df.uhe

durée pôrçoit la rémunération qrflif aurait iouotrô 1;r'1Jrr.ç*it'é'té': en'iàcti-

v i té.
;  . i  t " . .  : . : ; t :  . . . a ) , : ' ^ ' .  . ; . .  .  - . , i . 1 -  : -  : . i - , - : ' . 1  .  . :  - - .  i . . , .  { : - "  . :  . '

i:ru-oraoré
.  . r '  .  : i
service

trat unc lndeurnité 6gale à Ia rêmunérartion liée à son Sradèr' : ....!./.,..;.,

& 9  g ( J I I I ; I - ' 1  t  ( .  r .  I  q 6 s A v  * s v v r l ' v 4 Y  t r  | . l

.aaLe'ren"os.e'de,nobil"isation est résil ié de pletn droit. l fagent' 'e{rC{t':f

cependant Jusqurà Ia d.ate i:rl,tlalement prévue pour UoÇtrçset1'de'{enlcon-. - *



i , ir,

4 7  , . -

toue les ôae ôù un a6ent rldnr.titul,aLre eet
: '  I  i  .

pour ra dËT'el-rnlàâtLon'Ag' don'éiheiotif:r 'det'

ôoàttl""tue1 sàns' [uiTt' yiait : à oistir lgûei'

. ,i j:@8.1i91:Ii, Lt4ge4t pqn-titulaire de nation.g,pi.li 
"."îF"\?:"u,t "lr1 

rénunéré'

",".:"flggq,;lp-e-.,,mêngs .con$!ti9fls que Lp, fonctionnalre, beJ-.e,vent du-ccjrpè'donnant' r ' .  
. - . , - i i , ,  

- i :  
- i _

accès  à  J - fe . r i p ] -o i  qu ' i L  cxc :oc .  
'  ' r '  ' r -  ' I

-:'L'i'i :';i"r"i- ïr"'' Û"ic'd,écret pris: en rconseil d.es Mintstres fi,x.gra.lps con"ditl:q,?ç .r.4"
t " ' j l  

rémui iërat j ioo d,ee ' ragehte de nat ional i té-  é t rangère,  :  . . ,  - .  . j , .  . , : , , , :
. : . :  . ' r .  I  

'  
; , . i  i  

' - .  
r :  r  . : .  : '  : : . ! , 1 ; j  I

Dane touJ' Ies cas Ia rérnunérat ion corrt ' là 'éompter i 'défba dâte, 'de pr ise
t  t u "  

" " * . ' i " " . ' t t t  

' I  "  ' i i  '  :  ] j  l  l ' '  l ' l  : : ) '
' . , . . :  ' j ' ;  i . i : : , . . . .  .  : ' ! .  ' ;  t . i ,  : :  t .  

: ,  t  , .  ,_ , , .  . : ,  i .  ;  .1 .  i : . , f . , : l  t , t ; ,1 ,  i . . i . ; ; ; ] .

Artiu4e 1o?"i l,tsgent non-titulaire de natioppi-ité oqago-La.i.se rempligsant :"

lçq. qondit ions arâge requises pour le recrutement dans un côrps de Ia f 'onc-
i ' : ' : i . ; ' ; . ' ; ' 1 . 1 ' . , ' ' , j ' . : ' : ' . i l . . | ' . : : : ' . : ' i , i . i ' . i , - l ' ' ' , ' : ' . ' ' ' ' '

, tion prruiiqu" et qui en ràit I5'd'emands eé't; titutaiteé 
'dërt'droit 

dans le
' . . ! i 1 ' ,  r . i l .  T ; . . . j  . ,  . : , - .  , -  . ,  1 . . . , , . . . .  ; .  1

.corps donnant  accàs 'à ' ' t rômËIoi=qut ' i t  oxèrôe apfès lc inq ' (5)  ans 'd. tact iv i té
. . : , t 1 . i . , ' . i ' - i i - : ' . 1 . : ' ' . . . . : . . . . . ' , . - ' ' ' . .

i n i n t e r r o m p u é ' a a i r é t e F o n c t i o n P ' ' u r i q . . , . ' :

Daus
F1.1 :?  i : : : '  1  i ; ) i l : ; . i , .  : . ; i . ,

tèhu ôontrter
- . i i i . - .  .  l i l : 1 , : . ,  i : : j i ' .

en tant que

exercés . .

-,::.:!J.
Ai ' t i++e. 19J.- . lst  r6pi f"" ié .6-ç-" le, in 63p1t Ie contrat de l ragent dont le poste
æ  , , , , : l - - 1 : ; : - - ' -  ; : " - a - - -

budgétaire est annulé ou trâËËtéré--ilans un autre é.tabLissement ainsi que

.99lui ;de !!àgenp',dont le .poste de travaif'eÈ.t supprinâo,.

- ' ; . ; : l - i . " r . * , . '  ; :  , . , , . . i : i : . - ,  |  . . ; . .  , ' ' ; ' ' l '  
' : '  '

Ltagent' f iceirëia d.ans' les condittons prévues
" , 1  . t  : ) .  : ' . . .  . i  

'  
. . . . .  i r

perçoit une indemnit6 dcnt Ie montant est égali  à1 ' fâ'

rait pergue à compter de l-a date de son l icencienent

oontrats!étale poursuivte jusquti.  g1" t"f3l,

 fti**e 194ig:::ke*.q-n.tsqt.dsr,:r.rug.;t 
""":;hïlaire 

inscrit deqx années de

,. -, , ;  16l l i te, gur. J.a,, l !srtg,,d.es agonls d.ont leq pgrtorrnrnces,ont é_ij  Juq:-es lee

-.. i i . , , :-: . : tûgiss.iqgt*BJgj.eqn!esr. le,Fgu! Stre rer,ouvelé, 
,  ; , ,  -":- l '  

'  -  ' . '

Arttc+e 1q5.- Eore Ies cas prévuo arr:c art i i 'Les prêc6Oénts et aux *ispoei-

" 
it.iontÉ'qdi' ietr bont yropres conôernanl Le ::égi.ne-, disqlplinalrre, les agents

'' 
nori;titulaire:6 'eess'ênt dé'f initivsnent leur fo;ncti,on.uour }es mêmes rçauses

?
,,Ïr l

, I

I

I

et dans reelÊEfiSit ions que les fonctionnaires*

.,I le peuvent êfre

règlenentat ion en

admis "au rêgime de

yiguqg.r 1-e permet.

dans Ia mesure
. .:, --.-

/
- a . a a c /  a a - a o o a
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Ârticle 195L

i den t iques

L e s d r o i t s e t o b l i g a t i o n s d e s a g e n t s e n m a t i è r e d è : ' r e . ' t . r a i t e

qur i l  s tag isse  r l tagents  fonc t ionna i res  ou  non- t i tu la i reso
'  i . i - t l - t .

4{ tâé-}*_ l -  Les a6ents contractuels  et  déc is ionrra i res de nat ional i té  con-

golaise exerçant à la-,date de mise: ên vigueur de Ia présente Loi un"'9Eploi

perrnangDt-soit danq..uq s.eçvice Public d.e lrEtat ou dtune collectivité Locale

soit dans un Etablissement Public Administrati ' f  seront, sur leur demande'

t i tuâ,ârisée d.and la mesure où l-temploi qu' i1s exercent peut être tenu par

'u tJ ' f ,ônct io i r i rà i rè ; : ' '  ; ' ' : ' i '  r '

. :  : 1 1 . ' ' a  : - l  . l r : .

:  . .  U.n décret çqis efi  -,Cqnsei1

de. l t , intégra't. i-on d4tq. les corpô.

et déclsi.onnaires ayant vocation

sente Ïoi.
t - 7

.  ?  
. .  ! .

Àrticâe 198.- Les agents

:gûeur d.e la Présente J-oi

t i tulaires"

Art*c-1e.14o.- f;âelAi"positioris âu présent t itre ti '5$piî{ûeni â' tôus les

age.ntg de ]a Fonction Pubrll.qusr,Q!,,ri ls soient f l lct*?1"3i":,:,ou non-titu-

]airesl pauf dispositions contraires réservant, aul,f,?P:lioll i ir:s,gertqins

drpits"

des M{nistres déterminera 1,9.e,r1;9"},1!U"

de f,onctiortna{ree des agents contractuels
'  ' ' '  I  ' : " -  : :  - ' ' -

à âtre titularleés par ëffèt de ,1,1 
p,ré-

.q"tià# zbr;-' Ïâ'''Ëit.r*tion 
id.e 

fiimi:.te né
'-....-

cau6e d.e d.iscitù:lnation pooï'riaàtè's à: un

d.écisionnaires exerçant à la date de mise ,".1 ." i-

un ernploi temporaire seront recruté6 conme non-

peut 
"ri "u"ort"ëàet-Utnstituer 

une
. , :  . -  ,

corpdl à' un einpÏoi ou à- rtri ' poste

,'']
,  '  /  , ' l

o ô a o c c / o o o o o s ,

' i
. r
i"

I

". " 
"totoIts. ' GÀRil.NflES' '- -' 

" ,.

Art ie le 2OO.- Aucune'dist i f r ;Ûj-orr  t "  peut être ef fectuéL entre: '1es"d'éux sexes
1 i

dans l rappl icat ion du prôsent 's tâ tut  à  l fexcept ibn aes 'd ' iËpôsi t ions reLat i -

vps a,y: congÇ de qatern-ité,.., ,

t;,'., ,.[oûtafo$.b'ir;'êr.rai6on dês coudltioas, d!aptitude phy.e"{qug'6péci'a]'e ''

, quriilÉ" requi.èrentr,icbrtainsirsnplo.is peuvent être rêservélq."Btll,.9Berlts rem-

p l i ssan t  ces  cond i t i onso  ' ' :  '  ' " ' ' : ' : i ' i : :  : . ' ;  "  i  
' ' i i "  

" ' { \ i i - l " ' .  
: : ; : ' ' L  ; i ' c
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. Artitc*e zO2ô- T,es personnes lçnd.{capées p\ysi.9.9e..1;irgppr}ssant les condi-

,).:...,i t,ipns rg,q..îi::F ne.uv.e.nt u1;",?,g.lr,à 
r-a Fonction pubriqg::

. .  :  l r  ' . : !

" Côbtaidg ""ènbto'Ls"perirrbht Leur' âtrô, réseflréb; :." i ;, i :;:'

':- :;; ',:Dgs conditii,bnEi.paqti.culiè.res de travail leur sont fait.es en tant que

.  f lg : ; [6gOÏnr .  . , : j  , ;  , ,1  , .1  ; ;  ] .  . :  
i . . : j  .  .  l

Artie*e 20fg- ï,e fonctionnaire est vis-à-vis de lrEtat iu'a" 1rE:tablissement

:.'.'&ihl;irædAdncillrùqtrat.ff -ou de Ia Collectivité Locale gu.i.,lremp[giq. dans une
. - : i i : , -  " . - ,  

' . , t : _ ,  -  
. . , . .

- '- . :  . , .Aa.ùi 'ë*e :r!g{s,- . ; l- ,a situation dcs agents non-t i tu}airg.ç.e:!-tÉ8ie par le con-

' ' ," . : l  ùrat qai::}bs, ' l ie:à,:tra Personnei.Morale qui les emplPl".,dff i1,, la uresure oes

- . , : : '  . . . ,dùtsposi t i .oûs dt r ; rprésgl t t  s ta tut  qu i  leur  s9nt .  aqnr iq3blê8. .  .1 ] ' .  ,  . : , , . - , . . .

Q a a t i  n n  T  .  d t  r ' t i  t

situatiou statutaire et règlementaireo

:  - . i - ' - : - . . ' "

1.a }o1. ou'  Ie '  règùenen.t ; 'ênr.dispose autrement

Ia si tuat ion de l tagent l  tout agçnt a. droi t

"Ârt'.lir+Ë2OL;" lsâuf l-iee cas où

en raison de la position ou de

à uné- rémunération.

cette rénunération est f ixée -en' fonct: i 'oFr' de son

et de son poste de travail .
. .  . .  . . . i  . . _  l 1  .

Ires missiong,gff,ectuées en dehors {ee,pério$es,,&o5nq}es de qe,rvice

sont rénunérâes en heures supplémentaires dans des conditions qui seront

f i x é e s p a } ' a é i i e f i a " P r e r n i e r : M i n i s t r e . ' ' | '

. .  . . . : . - " " .

AgËg+€.j46!_- Tout fonct ionnaire a droi t ,  dans la mesure de son méri te et
- l

d.eé  b-esOins  de  l f  ac lmi ,n is t ra t ion l  à rpronot ion .  . :  
'

tr : '  i 'ôèIre;ci est-:organisôe au t::avers i  :

enploi

. ' . . '
qù i  perùe t ten t '  l faccès

* i " . r . i  i - -  : . .  ' .
-  des concou.rs internes de recrutement

.  . i i { : : . i i : . :  . } : r . - ,  .  .  I  . , .  . , ' _ '  . ,  
. r , , . .  i

à des corps de c4tégorie plus é1evé9 ï-  
: . .  J , . r 1 . , . r , . .  . : ' : , . : . - . . " .  i i r .

des concours  p ro fess ionne l .s
. '  j .  . .  

i  "

fôrirratioii' ; 
;-

t "  '  :  - '  d .ês t i s tages 'de  per fêc t ionnement

certains emplois i

l "i : ; I r.: ., i:. :i.r- :'

q u i  p e r r n e t t e n t  l r a c c è s  à  u n e

pouvant ortvrir, ;1r accès à

"i

-  d .es nominat ions à t i t re  except ionnel 'dont  les condi t ions

seront  f ix ies pa, r  c técret  pr is  cn Consci t  des l " l in is t re .s . ;

o  o . .  .  o /  o  . .  n '
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-  des tests l '$ io léss ionnéls"
. . ,  ,  :  , , . . ;  . . :  . t _ . . .

iout a6ent a droit Pendant sa
: -

vie professionnêlle

de ga rérnunérationo

: ,

à'' unl Juste \!.
"t:t

avancement lui garantissant' r'rne augrnentation

i : ; '  r '  i i ' : : ' ï ,1 'âvâ;ôêment 
récompênse 1e méri te"-et. , t ' rexpê:: ienaê acquLse .u fai t

de  l tanc ienneté  dans  i  s : :onc l i t ions  f j . Îées  pa f  Ia  p t 'ésente  1o i 'e t  seS ' : tex tes

dr appl i 'ôat ion.

Àft fà*e zob;-  
'out rd s .a 'bâ la i re1 l ragent  per l t

d.t avanta8æ en nature" 
I :

.  ,  ceux-ci,sont à la': iharge de '1'établ- issement où iI  êtq{iqJ. Fo4.;e.lJt!1oi
'  ' '  : ' l '  ,  l r . ,

et sont octrôyéS dans 1es cond.it'ions :fjxées par 'afnêté du Mirtistre iotl:'par

d.écision au CËôf de trEtabliÊsenrent Publio Adninj 'strati f ' -  ou dè la Co}lectl-

vit6 l ,ocal-e sous ltautorité duquel i l  est placé"

;  - . . '  .

Artj€+€ 2o9.- Tout agent a droit, dans les conditions fixées par 1.a présen-

u.--n;i ,et sès texres'd'apprication aux d.i f férents congês p{él lu 3ï -. f9 
nre-

r$ent:i$tatu.tn . l i

Arti,e+€ 21'O.- loub

adaptéês â ' l l templo l

.  , :  . , i

' -  .  . : '  : . : . .

agent a droi t  à des condit ions de travai l  décentes et

u u l i l  è x e r c e .

11 doit disposer des outi ls où instrurnente ae

l ' l r r " "o*p l i 'ssSnent  dê3 ' in iss ions 'qu i  lu i  sont  conf iées '

.  i l , :  ; : . . . .  . i .  . i i , i .

t ravai l  nécessai res à

.  
. '  

1 . : . . i :  
:  ' : . :  :  1  .

Lthygiène

, : . .  i  : . t .  .  : ,  . J .

et la sécuritô 51utravail d9ivent1ffi{É çs.. ' I  
i ,  , .  ' ' ' . ' -  l '

I l d o i t ê t r e p r o t é g é c o n t r e l e s r i s q u e e p r o f e s s i o n n e l s o

Dans, la nesure du-çoseibtrqr, 1t$tgt, ,g.FQl.iFe r1e tra4,opolt -de, se:'agenlse

Âr , . . t - i n - ' l  . e  ) . 1  1 - -  î n r l t  n .en t "  son  .o11  ' . ses  con io in te ,  I a  ou  l es  pe rsonnes  quL

avec Lui.en état de pré-nariage .ainsi que
. i  l j - t ' . r t f l ' i ù i i  . ; . : . i i l  :  . , . 1  i : ! i : . : i * . :  ' : . , . r ' -  i . .  : i .  .  " : :  . i  i . . ' ;  i i . i .  i : ' , ;  , ,

droit aux visites médicales gratuite.s et
.  . )

dans les dispeneairoe et h8pitaux publics

T,es frals, dthospital isation des persor}$çE1vj 'sç,es

sont:pris en.chasge"'.à 80, % peq. !-e budge!'  dont i ls

"  
,  

. .  

. i  
, .  ,  

.  . , . .  : .

ses enfante nineurs à char-
' , . t  *

aux exanens nédicaûx $ra-

de 1a'Répubfique;"

à l tal- inéa précé-

le1èvgnt.

o  a  a  a  o  c /  o  c  o  c  t  c

viveat'  
. : -  r r  ' '  :  i

ge ont

tuits

l,}

' ;
t

A

i , ' i . .

i  j \ . .
\

;l dent

, / l



5 I '

f ,eè frais fr inénaires de }ragent décè:d,é en,p,gslt ion dractivité sont

prig en charge par Ie budget d.ont i t  reIève dans des condit ions qui seront
. ' . :

fixées'$Cr"'décrét''pris ert Conseil des Mini..s.tre$. 6ur propop"ii!ion_,:.?,.11'.o.1"t"

Au Ttt$fs:f, i té cttârgé.de Ta.Fonction Ptrbl lque et ùinisçru chargé des Einances.

dfi  Ënansfer,f dos rèstes moitels du conjoip't ;gt des enfants

pris en charge par }e budgot dont il relève dans les condi-
i : i ; : . i .  1 :  |  ''  
i ixé.s' par d6cr"i pii" '  

"h:: 'conseil 
des Minj.iùted;'

CeLlejici sera défini.e pâr i-tno ].oi u1térieure.
. !

, - , i . ; 1': ' toùt e,gen't bêh'ôf'i.diè';6r"tt droi.t à pdag.it,ç4 de ,retr-alt9,:! Celui-ci est

d é f i n i p a r 1 a ] " o i s u r . . 1 e g p e ' n à 1 o n s o i r i , ] . e s ' : d e 1 l É t a t .

: :  : i r i i ;5; . l3";1"

u:iÎ-i?sg*t i gool
tioqp, eui s!i!l!

ùè 'anôi t
: f f i . . ' . - - - - - - - - - .F  r . . i  . ,

de ]-a Fonbtion Pirbl- ique.

t ions prof ejset"onneltr e$r
' i

et Les l ibertés Éynd.lcàux 
'so3rt 

iecûnnus aux agents

Ceux-ci slexercent aux travars de" 1ëiirF organisa*

. : a - -

Al,tie+e Zi,4iU Tib droit de grèvo est rëeonnu au{ agents, de l,a X'onction Publier

que pour Ia d6fente d.o leurs ftntéréts professionnels col]eotigg.
'  ' ' ' . ; ' : :  

, , r  " .  . - . . . i . .  :  . . j . .  
:  : . . . . .

; .,,CeJû*-,c.i, ,s,!,-9xeqçe d.ans ,].e cadre des ]ois et rèS19m.e1.1s entVigueur.

Artisge'e15"; ïrorsqutrit'r a6çent:est poursuivi par'\in tier's.i.P,our t.oi" de

service, et dans Ia mesure où une faute personnelle .détachable de lrexercice
'd.e 

Ëes'forict ions ne' lr i i  est pas inrputable, Ia. i lersonne Mgrql.e. 9ui:,1lemploie

ôoit le couvrir des oOn.d,annations civil-es prononcées co4!re lu,Jr.

' '  ' '  ' t  :  '

La Personne Mora]e employeur e6t tenùe::  dê".rêpafer. , . tout pré3u-
' i i ' : ' : r . ) _ j _ ,  ' l l : i ; , l ' -  t .  r .  .  l . ' :  |  

. .

d ice  sub i  par  un  agent  c lans  l lexerc ice  ou  à  l roccas ion  âe  l fe ' ie ic ice  c le  ses
- 1 . .

fonctions, nbt.mment Les aooidents ùr travail  et les naladies professLonnel-

ii,19s..$pnt i]., pe,ut,,,Ê.t1e Ia victime.

La personne Morale tenue clanb les ciond.tt ions'prévues: â l tal i i iéa pré-

: i . :  .c6dent est: subrogée dann les droits de la vict ime pour.9"u,ten1r u.".,r l ta"t"u

dg prêJudice,!e r.gqbgrireernent des sommes vers.ées. ElIe. dispoÉo en ôi i tre

-. drunel-,gction d.inecte:pouvant être e4epqée par voie de. constJ-t l1t ion de par-
:

t ie civi le dovant les juridict ions pénales.
t  , ! : !  . .  

t

êg} iq le  ?17,-  lout  agent  peut  avoi r  accès à toutes p ièces de son doss io{ '

individuel qui seraient invoquêes oontre Iui. i

, a  .  a  o  a  o /  a  a a  o  a



Sect ion l " I I  Obl lgat ions des agents

Ar t i - -c le '218" -  Tout  agent  e 'n  sêrv ice  es t '  dans  Ie  cadre  des  miss ions  qu i

Lu i  son t  con f iées ,  soumis  à  l tob l iga t ion  drobé issance h iô raroh ique '

I l -  doi t :  
'àf  

fectuel: ' r  àvec di l igence
' . t .

Art@119.- f'glt, pgent r,,.guel,,9ue soit

responsable d'e lrexécutton des rnissions

d .e  son  emp lo i  a ins i  que 'de ' ce l Ies  qu t l l

avec lequé.L' i1 ebt,  dans lei 'cad're de

. .  .  . , ' . , . i :  . t .  . .  r i , . . ) . ,  , .

les rnigsions qui 1ui sont confiées'

tson fâhg dans 1a hiérarchiel eÉt
: .  - r .

qûi J-ui' eont confiées dane 1è iadre

sst aniené. à cqnfier à 'ses subordon-

ses  fonc t ions l  en  cQntac l f . - ,

119sc  : '  , . , :  : . . , ,

"  Ai , t îÀ+e ?ZÔ"-: '  1n, lépendamment des règles felat ives au seoret professl-onnelt

l f  agent est tenu à,.une obl igat ion d.e disùrét ion.

v ice  réservés  à  l rusage de  l tadmin is t ra t ion  ou  d 'e  l rusàger  d 'es t ina ta i fë '

Â.r tâel :e 221.- Tout agent est l  dars l texercice de
- Æ

o b l i g a t i " q " " r é s e r v e .  i  /  !

see fonct ions,  tenu à 'une

-  i r

Arti.eir 222"- lout agent est tenu au respect vie-à-vis de eee supérleure.n
t

ses subordonnés et du Publif
h i é r a r c h i q u e e e t à ] . a c o u r t o i s i e v i - à . . v i s d . e s e 6 E u b o r o o n n e r

Arti."4il4g: Tg*t agent es.trtenu de traiter avec .ul 6oin togt particulier

l_es inSiiuments de travaitr misi"à sa disposit ion.

Attiæ:æ-a?le- Tout,agent $oi't rejoindre son poste ae travli,-t,'à 
Ï 

U"t:, 
lÏU"

par.son, grrêté dtaffectation ou son contrat et assurer pelËOàtellement 1es

Û r i o s i o a s q u i 1 u i s o n t c o n f i é e s d a r . r s 1 e c a d r e d ' e s o n e m p 1 o i . '

[1 est tenu de se conformer aux prescript ion's' ' ' réf lenentaires gùr

Les jours et .  hora i res de,s .er Ï ice.  . . . : . ,  . . i

Arti€; àii,^- touil'agent é'str'' en cas dt'irtg"rr"u, tenu de r'6pondre" à tou{ie

_ ' . . ' . - , . i 5 " ' " c h i q u e 1 u i e n J o i g n a n i ' , d ' a d è i ê ' ' c a d r e d . 3
r 6 q u i s i t i . o n d ' u n s u p e r ] . e u r n a e r a r c n a q u e . I u I 9 I l J 9 l é r À q u v l * . :
' . , .  f , .  ' ,  . ' . :  . . . ,  I

son empLoir dt ex6cuter une tâche en dehors des Jours ou nor
.  :  : , . . . - l  " .

vices r$glementaires.



ilr ;

, 1 1
qur i l  accompl"it .

r  - 5 3 -

estl darrs ce câs1 réurunérépour J-ee heures grpÈfJéfi'Ûntalrsg

Art*fr,< 22?.- IL est interdit à tout

fessionnel, une u'ëtiv+té-.hlc:cative' -

: ; i .  :  ' ' ' "  
I f  ' Iu i  es t  ln te rd i t  d rexercer  tou te  ac t iv i té  p r ivée  luc ra t i ve  par

'  , r ô ,  r : r  ,  .  -  - !  - ^ . : â  ^ , , ^ l  n r o  Â Â n n n i  n q i i  O n  O T I ê  C g  5
persoûne a,nterposée et ',sotis que)-que dénomination que ce soito

- - ' . . . : . . , L e s g o t } . d ! ! i o n . 5 d ê n s . l e s q u e l l e s i l p e u t ê t r e a a r o g é e x c e p t i o n -

nellemeût à oette interd.iction sont f ixéoq'far -$i,cret pris après avis du

Conseil .  Supérieur de la Fonction Publique'

pai exception aux :dispositions des aliiiéae pr9"'9'ê.den!8,'
' :  '  ! : t  ; ; ;  agropaetora le  ou  ha l ieu t ique nros t

c ice  par  un .agent  d . lun*e  ac t iv i 'ue  *o- -5  -  ou  narLeur " rqu t
' 1 . , . t  

,  .  t .

à aucune autor ièat ionp 
i

' - t -

.s-ri;isJ-e ?26.' Le fonc Uioni'itti cn

stages '  {e . ,per fect ionnement .  ou de

au)c jours et heures de servlceÇ

act iv i té  â  f  I ' ob ' ' l i ga t ion  c le  su iv re  les

recyclage organieês pàr l tadministrat ion
.*.. ' . ' . . ' : :- 

.-. . ,. '- - !:

.  i  , - t

agent  de l rEtat  d , rexercer ,  à  t i t re  pro-

,trl..exer-

sounise

personrie ' .aveo'  Iaque1le

privée lucrat ive, décl-a-
:  , . . : . . . . ' . .
o " '4 "  rePr6ecntan t  de

.  , . i :  : :  i i

' 
iU;a r id;r''àtôÉ ar c hTqu e
r : '  . )  . '

ou  ina i rec temen t  3 '

l,briique 1e corrjoint dtulr agent ou La

I 'd:[ vit  enJ.,ôtat 'de pfér$priagg exerce une activité

ration, {oit en âtre faite par cet. a8ent'au Miui.st11

J.a personne morale sous I tautor i té duquel  i l  sert '

apres

toute

T '

ï . ,e Ministrc ou 1e reprôsêntant de 1a persoi ihe moral 'e C-94çe'5'n '9e*peut l

avis de' la Commfssiôn Acln:inistrative "Paritaffe Ootngéu"ente l prerriire

'  '  ' : '  -  I  ' r f  
t n t é r ê t  d . u  s e r v i c e .  ; ' . ' i l

tneaure proPre â sauvegtrder f '

Arùipl}e 2?9.- I,e .folctio4r-raire d'oit d'éqlarer à son

toute affaire qut i l  t rai te concernant directenônt

- 8es parents en l igne directe ;  .  
'

;  : i  r i  . , " .  ' . , ' . : .  .  . : . ,  - .deS rCOl la té , rqu tç '  jusqutau .quç t r iè roe  degré  1-

-  les  parents . 'en  l igne  d i rec te  de  son '  conJo in t  ou

n e a v e c l a q u e l l e i l v i t e n é t a t d e p r é . - n a r i a g e

r , , ,?d : ,  -  Iês  co l la té raux  jusqutau  quat r iàme degré  de  son

de l-a persunl le aveÙ laquel le i l  v i t  en 6tat de

-  ) .es  en t repr ises  p lac6es  soua son cont rô ie  e t  où

d e s  i n t é r â t s "

de 1a Person-
I
.

t ,

conJofnt i  ou

pré*mariage i

i l  posse cre

. .  .  .  . /  .  ô  r  . .  t
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çliAPrsEI--ë.

tÀ vrF.-P39LEjsJ!I[@æ-:..
' - t ; - '

l r ie o"oCessionnà1le des agonts de

po"O"u  au  P rôsen t  dhaP i t re '

- ' . : . 1 . .  
. _

la 'Fonct  ion

, . - .  --  , . . , ;

PubJ.ique

: Lf évah.{at ion deo agentso

ac.t ivité et afreCté à rJn poste de travd' i t  est

rLc sa mahièle de sefVlr e.! -de. ees performallcesr

col1rs dtannée est '  noté au iroste de travai l' ,  ' ' . : .
.  L tagen t  mu tô  ou  a f fec té  en

' .  t , i . 1 .  : , .

oû it  a servi le PIud LohgtemPs'

..S" Arti+te ?jl-i--Àvant le
i '  c h e f s  d . t é t a b l i s s e m e n t ,

:  l l  , , r , . , . - . -  . . ,

par établ issement :

J1 Mars de chaque arulee

les Min is t res aruêtent t
i : -

. , A 4 t i p . { æ ; â â 2 . ; S a u f , ' l e o a s v i s é a ù d e u x f è t r e a l i n é 1 u " - l , t a r t i c ] . e p r é c é d e n t

r  Le:rporlvoi f  d,e notat ipq appart ient.  au Minj .stre dont reLève Ie poste 
.de 

tra-

va i l  où  as t  a f fec té  l ragent  au  J1  Décembre  de  l rannée.sur  1aqueL1è fo r te

la notat ion ou au Ministre d'e tutel le dans Je caS O'es agents en ponr;e (raIIù

r -  . l . t n e . C O l . l . e C 1 ; a v a t e  L O C a l e  O 1 1  U n  i J Ë a ' a J D b c l l l c l i ' u  t * ' * i -  ^ * t " ' ^ * - l ' * ' : i : ' l '
' -  

. l  r '  . ' - - -  . ' :  ,  -  ; t  .

'  i '  .  
- : ' i ; ' ' '1,u" 

l ,r irr i"tr"stf"uvênt déléguer leur po'ùroir de:aôtation par a*âté
1 .i j  :r i:, ' . ' . i  . ' ,  : 

ê d.e, La !,Onêt,i..onf Prr,bl. iqUe..
ptiu conjolntement avec 1e l ' l inistre charg

I  ,  , r : i i _ : i . i , l ; ,

Art ia lp-244.-  Les Mùnistres sont responsables u:  t 'ot*" î1"" :1":  
i^1:^:" t"-

, tôoq:dans ' leurs.Dêpa.rtement!.I1s en définies-ent 1:e procédurj6 par arrêté

pris conJo$ntement avec 1.4 Ministre charg: au }a Fonction Pub]-i$ec

et sur ProPosit ion écrite des

par ordrÊJalp-${të;e-E"r.ql're c''

. : , ' . : . .

. . " ! .

.  I  r -  , . i  i .  . -

i . .  Iâ' ï istéi 'desr:10;#'Atago-gts aï4!!! i . ,QbtgpF ]es meiLlsurs 1ésultats

. . . a . / . o a . n

- - :  a U

r1
. , 5 ,

.. rk
U
.1'
t
i

1
I
i
t

ect i -on



a -

_  5 5 , _

- }.a Liste des 10 È dtagents dont 1es performairces ont été jugées

1es r:olns sâtisfaisantes au cours de Ia n6ne iSriode.
- - : . - : - - - : ' :  -  

j  
:  , -

qj-df 3â.+ Le6 lietes visées à 1'article précédent sont tr4nsrruises au M:lnf,s-r
tre chargé de la Fonction Rrb1ique. Celui.ci en organise Ia publicité par ir:ber-

. ;  . ' . . . . : . . - .
tion dans 

1n,Tunlort 
de..commtnication dtaudience nationale et publication au

Journal Officiel.

3*i* jâ": Farrte de transmlssion des listes d.ans }e dé1ai prévu, lrannée

sur laqueIle porte Ia notation ne *peut être prise en compte pour ltavancement

exceptionnel des agents en sercice dans Ie Département Ministérie1 dêfaill-anÈ.i,,
r  i . '

Attlf+1i 2!7"; Lrinscription sur une d.es listes visées à ltarticle 228 ou, en

I 'absence de possibilité de classemenlp LrévaLuation faite par voie de notation,

est mentionnée au dossier ind:ividuel de l tagent. '

Arti 'e+€ 238.- Des décrets pris en conseil des Ministres fixgront 3 ,...-t----

.i:: . - les conditions de dé1"é$atton par les l4inistres de leûr pouvoir

|  :  d e  n o t a t i o n  I  ,  t , ,  i ,

- les conditions d.e 1â participation deè pa"t"nair"è'sociaux à

I t é v a l u a t i o n d . e s a g e 4 t s ;  ;  .  : _ r .' .  
. . 1  t . :  . . . ;  -  

-  L " ; :

- 1gg, modalités dd Éotation des,râgents en,détachement ;

' ' " - ' 'Leè-pr incipes et cr i tèruu 
td" 

notat ion Joori"âlràr . to Lr-
. '

férents emplois i i

a,loF gond.'itions d.e forrne, applicables', au)c listeS.vi$ées-..au .
' . ;L  i ,  p rQggnt  chap i t re  ;  ' : - '  |  : '  

" "  "  
i

- les garanties et voies de recours dâJ'u.g*r,iu.

:  Lravanccment des agents.-; - - - -

9&?2.- {,rgva4cement d.es agents de l-a Fonctioit
l tavancement dtéchelgn et l f  avancement d.e claqse.

fu.tie1eo24O..r

échelon et d.e

a  o  a l  c  a  a

Sect ion I I

Publiqïre cùmpr.end
- I

Ltavancement des agents s I çf,fectue autonatiquerner,rt' d.réchelon

c lasse en  c lasse ,  à  I tanc ienneté .

i

t
1 - ,  j i

l ' - . 1
:i
I
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s , t l e - { e j 4 l : . t L e s q e r r i c e s p r i s e n c o q p t e p o u r l e c a J - c u l d l l t a n c i e n n e t é s o n t
celrx accomplis en posit lon dlact iv i . tê ou d.c détachementl  les congés étant

considérés comne période dfact iv i té à l 'except ion des conges pour convenances

persorùe1les. :  .  .  
'

t ''  Sont egalemenr prlses cn bomptÔ pour Ie calcul de ltarrcienncté lcs

périodes effectuée" ru t i t ie du'service National Obligatoirê. 
:":

.  . i .

'Sauf en cas de transfert  de corps, l fancienneté se compte à part i r

de Ia. date dreffet cie l'a première nomination à un emploi du co.rpst Que1.s que

so j .en t '1a 'c lasse  e t  l téehe lon ,dr in tégra t ion . ' :  i  '

. :
-  ^ 1 . ^  +  tArti€te 242,- L' avancement

..+

neté .dans un échelon.

autonratique df échelon a lieu après deux ans dtartcien-

.  . . . . : , . - .  i

dtancienne!é aang cet échelonr'au pr"*i"t échelon de la classô supérièure.

'  - - i ' r  (  ' " f  i

Arti*e 24J.. A lrisJùe d.e chaque période de six années dtanciànneté'dans Les

"ry1"1. 
tt t3" oorps, lrage-nt 'ayant étêr pendalt iette'pêri.odel au moins trois

Ê::: ,  i  l ' : : l ' i t  ; r ," : '  1-.  1*:Lc i lu;  rr [u. I ] ' l - "  *1'* l , t  cbtcnu'Lcs mci l l6115 16su. l  t l ts r

bénéf ic ie drun avancement qxcept ionnel.

Ar-try Z44e+ Les fonctionna-ires âyar,t occupé punJ*t'sj.x années consécutives

un poste dg, travail en dehors de Bres,zavi.)Je ou de,Pointe-Noire bénéficientl

sur ô-eur denianôe, drun avancenpnt exceptionnel à lq cox{if;sqlvque Leur avâûcê-
- .  :  i . i  ' : l

T"tr!_tr. 
soit pas bloqué pour ltune des cau.ses prémesi.aux articles suivants.

Artti?*s 24s.rLlqvancemegt, exceptionnel- a pour effet tle ptracer lragent à

lléchelon imméd:iatement sup,érieur à celui'qui. lui'aurait été attribué par le

jeu de lravance.ment automa{ique. :

Les èffets des différentes

curn:lables. '. .

causes dtavancement ercceptionnel sont

j1!!$,-'a16." I:,.1 ayanggment, ;à la troisi ème

1'age{ pendant La période .'dl,appar:tenance'

inscrit plus de huit fois sur Ia liste des

ont été ' 3ugéiis'Ies nioins satisfaisantes .

A*i€*g 247.; Llavancement à la deuxième classe
r aI 'agent, penflant la période drappartenance à 1a

pLus de sept fois sur la l-iste des 10 # dragents

r J  q è ç v 9  * 9 p  u r v a r $  È q u r È a e J - È c û . l u ç i È .

classe ne peut lnt'eæveitir:i:1ôrs.que
.  

. l  '

aux dætx classes précédent6È a'6té

10 # dragents dont J-es performances
- i . .

x./ t{
ne peut lnterverrir lorsque. ; i'
cla,sse précédente a êté insôriti

lL

dont les perforrnances ont été I
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Artil*t ?48.t Le Min:istre chargé de 1a tr'onction-"-*.1.,-+r.. t#- .  . i . , ,  : . . . . , . . ,  I .r  ". . : . . .
dlavancement.

Ai4i€l€ 2c1.*

cadres, à touo

des agents qui

- des stages

modalités

t i on "

au peste de ti:avaiL ;

dans Ies.r.écoles spécialisées,de lf administrationr I

par le moy*nide stages organisés à lrintérieur de
tion ou danç des institutions agrde+s par,ellà,

Publique anête ]es tableaurc

' : . !

Mirristres fixeront 1es règles de

I radministra-

Our aâ"r"ts pris en Conseil des
procédure en matière dtavancement.

Section IIf : Formation pernanente et
. .  - .  - i æ ? + e - - r F .  , .  .  i  . , ,  . 1  " , . . , , , .  .  i  .-. : .  -  1:ssH:l_i l !Ëir i : .-

Artt*J- 242.'r La formation pernnnente des fonctionnaires a pour but drlccroSttre
leqr e{fiqacité dans }laccomplissernent des tâches qui leur sont confiées et de
contr:l.buer à une meiJ.],eu4g utilisation des lessourÇes humaines dans ,la Fonction
Publiquer en favorisant la promotion des plus compétents, -

La lornation permanent. constitue à }a fois un droit et un devoir
pour les fonctioirnà""d.

Artj.€.ùe 2rq-. 6" fgrma{:i.on, permanente est assurée :

Au poste de travail, i]. est d.e Ia responsabilité permarlente des
les niveaux de la hlérarchiel de se préoccuper de la formation
leur sont subord.onnés.

- : , r : - i - r  : ' , i , i " ' - -
M t j a i l l è ' 2 C à -  L e s  é c o l e s  s n é n - i : . l i e Â a o " r t o  ' l  t r Â m i n i ô + s ^ + i ^ -  ^ - ^ , . * ^ . ' - -  .  r - . . . . . . .

.  , - ; - '
tion professionnelle initiale et la formation en cours d.e carrière des fônc-
tionnaires.

Leur accès nrest ouvert que par voie cle c.oncours.

t lorganisat ion et Ie fonet ionnement. .des écoles spécial isées de
ltadnriùistration 

"orrt 
ii*ér par'décret pris en conseir des irt"r""".

lf t3";r- Ell nte de la formation perÀente des fonctionn*it"rrtpurluont
'être' 

organiiiés :

- t  -  , -  ^
uv i r r t -  ruc  u -Lu I [ I r_ t i t r j l l l .  Ue ( le  ] 'CCyCIc fgLr  ;

de qualificatiçn1 dans les cond.itiôns et selon 1es
déf inies Far fa présente Ioi  et  ses décre.bs r i rappl ica-

. :



Artæ 25q..r Les stages

au n-iveau des différerlts

- 5 t i -

:  i  - : '

ArL*ûj-e 2c4'"+ Lcs stages dc perfectlônr,efient et do recyelage ont 'pour but

, l  r  !o.,amerlorer çaptitude des agents à remplir les tâches impliquées par Leur

emploi . .t ,:

Les stages cle qualifioatioir ont pour but do faire açquérir aux

agents des compétences supplétnentaifeé' et,de pcimettre ainsl leur accession

à des emplois plus élevés,
. + :

4s,':perfectionnement et de recyclage sônt organisés

c,orpsr par le Ministre de tutel lc du corps concerné'

Leur durée ne pêut excéder neuf mois.

Leur contenu porte excLusivement sur 1es techniques dont la maftri-

se est nécessaire dans 1es emplcis auquel 1e corps ouvre accès.

Ils doiveqt conporter une partie pratique qui,petrt'pçendre la forme

df une affectation temporaire darrs un autre sqrvlce ou étab1i.Fsement.

Arti4€-2s6"+,I,es mlses en stages de perfectionnernent ou de recycla6çe sont
É---l-+-

décidées soit à la demande du fonctionnairel soit droffice par 1e chef

dtEbabl issqmentl 'sur avis.got ivé du supérieur hiérarchique de lr intéressé.

' 
Les fonctionnaires sont tenus dtassister aux stages de perfec-

tionnernent ou d.e recyciage au:rquèIs ils:sont j-nscrits. 
' '." 

' -* -: ' "

Arti',û&e ?\7.1 Tout stage de perfectiorurement ou de recyclagd est sadô1i.AUe:p*

et permettant de contrôl-er lracqui-un examen conrportant des épreuves pratiques

sition e:ffeôtive des connaissances par f# stagiaires. 
'- ' ' " '-- " - '

i  
l  

l .

Des résultats insuffisants peuvent entraÎner le red"oublement:du

s Iage.

Les stages de perfectj-onnement ou de recyclage spirris ainsi que

le résultat  de l rexanen f inal  f igurent au dossier individ.uel.de 1tageni. , -
' 

{tr

Artqg. 2:&- Les stages de qualification sont organisês au niveau d!.fq gu

plusieurs Min:istères, en vue:cte p"épu""r ' tud'otugtaires 
"l* ôi."vçg a.p;æ"-

qours j.nternes draccès aux corps et auc éco1es spécialisées de lradministration.

fLs  Sont  ré r ia r t j s  On n ' l vaar rx  ôôr ï . r rq ï rônr len t  i  1o  c r r fÂ ,onr io  Aoo

auxquels iIs. préparept,.l raqqrès.;. : '. '

'  ' :  t  
'  

:  -  ' : i f :  
' '

.  
' - '  

t  ; t  -  i :  r " :  
' :  '

' / . i  i
'  '  o . /  1 '  ' !

ï
I

i
+
. i

I

corps
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Arti'o*c 2\Ç".t La durée dâs stages de qualification ne peut excécler deux ans.

Ils comportent à La fois une fornation prati{ue.e-t un enseignement théoriquq.

Celui--cl est dispensé dans les- écoies spéèiatisées de lradministratiorr, o.r, 
tur,

dehors de celles-ci1 par d.es inptitutions agreéiæ par IrEtat,,

art*+ 26O.-t Lraccès arlr stages de qualification steffectue par voi.e d.e con-

cours ou de tests professionnel-s.

Sont seuls admis à se présenter aux concolrrs,ou tests profession-

nel-s,.Les fonctionnaires en. activité r

- ayant moins de cO au,s au jour de clôture'de

au concours ou au test ;

-ayant au moins trois années drancienneté dans

1 f inscr ipt ion

1e corps dont

Art;iâis 261.- Sauf impossibil_ité rnédicaLe

ayant suivi un stage de qualification sont

du concours tnterne corespondant. Iùr ca,s

sont exclus pour deux ans de tout concours

organisé.

j:!:de--?Ar Le nonbre de places offertes aux stages de qualification est
fixé par arrêté conjoint du Ministre intéressé, du Miniètr; chareé d.e La

flnction 
Publique et du Ministre chargé d.es Finances.

ar.t*!e 461- Hors Le'ca-q d.tune réussite. à un concours prôfibsiorinell rur
fonctionnaire ne peut, en vue drintégreruri autre corps-rel,evand diuno catégo-

rie ou drune échelle supérieure à ta sienne, être rrd.s en stag.c cle formatlon.
. "  i ' l '  "  -

ArtÈeJ.e z61t + un décret trxis en conseil d.es Ministres fixera ;

.' les rnodafités dlorganisatlon d.es stages de perfectionnement

i ' l  q  r a ]  À r r o n *r r ù  r s r g v u t l u  i

- appartenant à 1!échelle

stage auquel 1e concours

immédiatement inférieure au niveau du

d.onne acc ès

ou force majeure, 1es fonctionnaires
'tenus de's'e,,présenter aux éprouves

de défaillance non. justifiée1 ils

adnrinistrat i f ult ôri eurement

t )

d I organ:Lqation .d..es ?_gnqglll:
quali f ication.

'et  
de recyclage I

- Les conrlitions et

professionnels et

J.e.s modalités

des stages de

,t

. . . / . . .



agent des Services pubt iÇ.s d.9 t f  f tat l  des tol lect i rr i tés

r j t r-r l - r l isscmunts Publ ics Àchir istral l f " 'xprse cu dernicr

discipl inaires.

Artiele 26q;- Toutc faute commd"sc cl,rrrc

_  ( : U _

1 1  l : T ^ D T ' I p F T T T
. v  j j  n  I I t  . -

KI:\JII,IIJ DTSCIM,INATRE .-

l - lexercice de ses fonct ions par un

top+lqp ou des

à des sienctions

cond.amné peut, dans les cas et conditions

de sancticns disciPlinairqs.

pouvant âtreiinfligées à un agent

la mutat ion dtoff ice

ry:e_Çi- L tagent pénalement

prévues par .1a 1oi1 ê- t re  l rob jet

ASf1.e 261.+ LeG sancti.ons disciplinaires

sont les suivantes .:

- l- f avertisser,nent

l-e oJ-ame :

le changenent dlaffectafion ou

I I cr<clusion temporaire

Section I : Les sanctions et leuro effets"l

la perte des droits à l-ravancement

L f aba'issement d | échelon

la rétrogradation
. l

Ia révocat ion.

A:rti€*È 268.- Les agent,F non-titulaires' ne peuvent être Ï{o6jet
-:+

ment d.taf fectat ion n' i ,d lune,:rmtat ion. "  
I  I

Leub Licenciômenf sans inclenurité est prononcé

rri'tï tun chamge-

de révocation ct de rétrogradation.
:. 

!j

i ; ,, ..Toute exclusion prononcée' pour une dùréè '

un mois empêche Le renouvell-ement de leur contrat. 
'

nrti+Âf 269"- LtavertisËement est notifié par écrit à

égale oir supérieure à

lragent qui en est l
i

cas de récidive de

da:rs les cas prévus

i..
I

- l  l n l " ' i o f
4  v v . J  v  v  . :

1,a11 est informé des sa-netions eneounues en

faute pour laquelle iJ- a été infligé.
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Ai!Ë 3P€ i.Êe"'bLârne emporto interdiction dlexercice

durée d.e cinq dours-aveo perte, .pendar,{t'cette péiiodel

ration à lr exception dep ..prgstations fanriliaLeo.

Art ide 211. 'Le changement draffect. : t ion et la mutat ign dtoff ice ne peuvent

i4 te lve4r r r ,s r j ] , , s tag i t  d rwr ,agent  des  Serv ices  Pr :b l - i cs  c le  ] lE ta t ,  qurau

sein du Département Ministériel où il .exerce son emploi.

;  , ,

de lremploi pendant une
'de 

tout dloit à rénruné-

hrbLic Adttô:iristratif ou

et Ia rmtat ion droff ice

où l lagent exerce son

. , . . .  St i1. .  rragi t . ,d]F+ agent d.run Etabl issemgnt

Ut*? -Collectivité l,ocal-e, Ie changenent ,df affectation

ne peuvent intervenir qutau sej.n de l-a Personne ûcra-Le

egrp+oi.

' '
Artia+e 274.: Lf exclusion temporaire emporte,

famiLiales, perte de tous les éléments de la

la période sur laquelle elle porte.

à  l rexcept ion

rénnrnération de

des prestations

lragent pendant

_ 
ELIe ne peut être inférieure à sept jours et. supérieure à six mois.

!rt,r*^_271.'T La peri:e des droits à Itavancement empêche,tout avancement à
Ltéchelon ou à la classe supéri-eure pendant une période de trois ars à compter
d.u jour précédent Ia date'du plus proche avancement autonraiique à:uenir.- - ' - -

Ar%) eZ4'; I,rabaissement dléchelon a'pour effet de placer lif agent à un
échelon inférieur à celui qutil a atteint

'  Unragent-ne peut être abaissé dtéchelon en d.eçà du premier échelon
de Ia première cla^sse d.e IrécheIle dont iI relève. ,..

Si Itapplication de la aesure drabàlssemênt dtécheLon sravère totale-
ment ou partiellement-:f,mpossible en.-raison du iné"tr.lon cle J-ragentl Ia perte
des droits à lravancement est substiùuée à 1a rnesure d.rabaissement d.téchelon
pour la part de cel]e-ci qui né' peut 

'être 
appl-iquée. !a ciuréà a" ra pertê cles

droits à avancesrent est alors égaI€i au temps nécessaire pour franchir les
'ôchelorrs',Que:lr.agent aïrait'dt perdre si Ia mesui"e diabaissement cltéchelon
avait pu srappliquer. ,

Arti*b 271- La rétrogradation emportc classernent dtun fonctionnaire à
1f éch'eI le imrnéùiatencnt infér ieurc à ceIIc r tont i I  rc lève. Lorsqurun fonct ion-
naire est c lassé clans la trois ième échel l -e r l tune catégoriel  la rétrograd.at lon
emporte classement dans la prenrière échelle d.e Ia catégorle imméàiatement
infér ieure.



_  t r z  _

Le fonctionnairc retrogradé est place au prern-ier ré.-c-hglonlcle }a

première classe d,,rns 1téchel- le à laquel l -p i I  est intégré.

Lir. clécision' dc rétrogradation prôcise Ic corps dzrns leqtel Ie

f"i:li:""aire 
rétrograclé est intégré. , .. :. . i -

'  .  j  . -  : .

Arti€tie ?76"; Lâ révocation emporte rad-lation de ltagent. EIlè peut ihter-

venir avec ou s.ans perte des droits à pension

'tt,e€ent révoqué sans pertc des droits à pension peut prétendre au

remboursement. des retenues pour pension opéréés sur son traiteÛent.
' - . .  ' . .  

!

Alt#*e _277"- Dans 1es cas et conditions pr'évus par la présente loit plusier:rs

des sanctions nentionnées ci-dessus peuvent être appliquées à une même

lnfraet ion. I  '  " '

Les sanctions prévues poir chaque infraction sont cunmlées en ca,s

de plufalité dr infractions

A l lexcept ion de l taverL{ssementl  toute sandt ion prononcée contre

un-fonctiolhai,le pendalt 1a période probatoire entralne son' Licendement.' :

fjr? 28... A lrexception de ltavertissement, toute sanction p4ononc.ée

éôntre un agent est pend.a;rt une période mininmur de quinze joursl affichêel à

I a ù i l i g e n c e d u s u p é r i e u r h i é r a r c h i Q u e d e c e d e r n i e r r d ' a n s - I e s l o c a l r : t ' o ù

lragent sanctionné exerce son -empIoi.

: ,.. Toute sanction prononcée contre un agent:;est rnentionnée dans son

dossier indi .v id.ùeI.  i  "  ' : ' ;  ' : .

Sec t ion  T I : Le pouvoir disciplinairg :

sanct ion encouruc par l ragent faut i f .

: Chaque instance disciplinairre peut prononcer

compétenc" q"u.instances qui 1ui sont inférieures? ::

Au'cas og plusieurs sanctions sont encourues

lrinstance disciplinaire compéteple- est .cgllre conpf.fente
i . .

encourue aa p.Lus 8rave. .

Ïes sanctiorrde 1a

par-]lasenÏ, f111tifr

pour La sanction

"t
a a

{ i
r t

..i I
.1



' 1 ,

;  r  ' ,  :  . r  r ,
-  :  o .

Artieilâ
" 

'f t 
"t"itiu" 

u*"i.t

1 ragent,

'i'- I l' "; '' 
brâne "edt ti'nrfig.é , ;,

: i i i r ' i l  . ' : . : ( j  
, ,  :  :  

. i  :

, , , . . :1,. i  , . ,  - 's9it .  st ir :gtgFesit ign

-  so i t  d fof f ice par  le

, feUtif .i
" .  

( , i . \  . . . . 1 .

-  soi t  dtoff ice par l -e
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est ' r in f l lgé 'pâr  }e

,  j j  . : .  . r

,supérieur, hiéref qhi que

"  "  i - ,  . ' '  ,  

- , : : '
de

't8o,.,

'  ) . :  - L , r , i . . : . j . .  , .  1 . . ,  ,

:  :  :  . j : .  _ . . . , . .  ;  :  . . .
du supérieur hiérarchique de lfagent fautif

i  j  
. ,  i  . . .

supérieur hiérarchique d.e celui de Lfagent

:
Ilinistre chargé de Ia Fonction Prrblique.

€t i*c.z; l tb+' '  Le changernent '  c l 'at teçtat ipn. op,La mutatron d 
jgl , rrce gsp .

décidé par l f  autor i té compétente en matière di .af fectat ioh ou de-inrtat iort .
I

ArtÈ+> a8a;- Liexclusion temporaire est pronondée soit sur propositibn de

tout 'supérieut '  hiérarchique clc l f  agent faut i f  soi t . ,1u,r .  pl i l , l te ct 'un uc: lgcr

du serwicc'publ ib soi t  d 'of f icq par le Consci l  Ministér igl  a" Disci l l ine

ou Ie Consei l  Rég' ional de Discipl ine sr i l  stagi t  dtun agen-t  deq serr ices

publ ics de lrEtat l  ou Ie Consei l  de Discipf ine de fapersonnemcrale ou du
.;.

posté Tiplornafi;qirê'.ou .consulajie,;où-'l.t.agent éxerce Eor,'remproi"

La proposit ion est t ransmise.par la voie

sous ltautorité duquel est placô J-tàgent o., "à.r,
: : .= '  .  , " '- '  

i t .gunt ocerce son 
'émpIôi ; '  ;  . . : . '  :  . :

Art+*Ê zglî Par excefliop, à I'article, précédent ,. I I bxclusion temporaire l

intervenant à 1a suite d.fune cond,arnation à uné sanétion oiivative d.e

liberié ôu d.temprisônneméni':'ifrf"ériéure ou é6are:à six nois-et dé,cidée perr

le Ministre chargé d.e Ia Fbnction PrrbLique ou par le Chef de la irersonne

T::i13_?ù-ltagent 
condarn:é eræroo sgn emploi., ,.

"  - .  . ; . : '  . .
Art'ist€ 284.- Lâ p'erte dês; droits'à 1'avancementr. f tabaissement dtéchelon
..:..._----;T-. ,.. ,
et fa iéTrogràdâtibn sont prononcéË"ifiar J-e Conseil Natfonal de Discipline

statuant en premier et dernier ressort srrr proposi.tion,soit du Ministre

sorigt'l-lauto^rité ,duqueli es.t DIaeé lragen!,;ou. djr Ch,qt,,.dg.la Èdrsonne in.>ra].e

où il ererce son emploi, soit sur proposition d,u Ministre chargé de La

Fonct ion Rri l iquer.soi t  sur plainte drun usager du Service Fubl ic,  soi t' .  l . .  . : :  : ' r , - ' i

hiérarchique au mirristre

chef de ra firsdmâturoi,:Ie

I
*
a, \

. . . 1

:
I

d rù f f i ce .
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^ r , r ,rô; . '* rêvocation avec ou sa-ns dl:oit
Artrcæ éô5o'r !<1

à pension cet:pron:ncil t.,ar le

Conseil Nationat de DisciPline'

L e C ô n s e i l N a t i o n a l d e D i s c i p l i n e e s t s a i s i p a r l e M i n i s t r e s o u s

Llautoritê duquel sert lf.agent fautif ou pal le représentant l",lt iersonne

n rr--!  n arl  r . .  r l  ,-rni êr êxeree son ernnloi ou par le MiniStfe Chafgé ôe Ia FOnCtion

Publiquc

II peut se saisir d'roffice et être saisi par plainte dfun usager

du SerT ice Publ ic.

Artitl€ 286'- Le Conseil Natùonal- de DiscipJ-ine peut'se saisir a:lglli":'ou être

.*-.---.--.,
saisi par le li inistre chargé de 1a Fonction trrblique de toute affa:ire discipli-

nairq.pour. laquel le aucune instance dis 'c ipl inaire nta étE 
"I l " t : '  , .  ' . r . . ; .

de la Fonction trrrbliquci peut saisir toute

de toute infractLon cllsciplina'ire portée à

. l' :
leurs. sanctions.'i
- - - - - - b - É ! - - - _ 3

ArtiÉ+€ 287.t I,e' ltinistre chargê
, - + - .  . " . . . , , , i . ;

instance . disciplinaire compétent e

sa connaissance.

Sect ion ILf  : Les tnfractior-rs et

:  .  . '  i

Artiefc.288r-,Lce fagles suivantes i

lrois (1) tetatds injustifiés de
"  

^ t  '
u tLIlê Sema'ane ;

' r  ' ' t  . . .  .  . r  '  r ' :
I interruption injust'iflée de

uÉ.+e" t ;  
'  :  ' '  '

. . . j

- abandon lnjustifié du Po.ste

heure I

- rixe sur leg ]ieux de travail I

' " 'br iété sur les l ieux de travai l  ;-  e ta r  q '  e1  , .

consomrnation de boissons alcoolisêes 6ur' les

," . ', gendant tes helres, de service i :; 1.

- tenue vestimërttairé incoriecte ôu'indécente ;

. ' ' : :-

p'lus dtunp.,demi-heure au' cours

lieux de travail
; . . . i

, . ' i r  ' . 1 . , i - i

t  
.  , ; . '  1 '

- a{,titride,,iou. comportement de nature à e4rêcheç Les age.+!.F j

trâvai1Ldnt dâns':1e Ëâsp troca1 dro<ereer'-Les tâôhes eui*[êur

sont confiées ; ',:

1t exécutlon'des tâches'confiées à

' t ,

de traval3. iendant pfit" dfund demi-

lÏ,

ii,

t v  , t l
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, l

- défaut de déclaration de lractivité lg,crative

la pereonne avsc 1aque11e lragent vj"t en état

du

de

^ a - i n i - t  n r r  Â o
v  v l r J  v ! r r  e

pré-mar iage; -
'  

; ' r  - r  :  . .  
"  . i .  . '  .  ;

sanct ionnées Par":

- un avertissement ;
. ,  '  |  :  .  i  .  :

.t , - un iblâae.len cq+s de récidiJe dans

date de lravert issement ;

-rllne occlusign de quinze jours en cas,.r49 der4ième récidive

. : dans Le délai dl* an suivant La date du. bJâme ;

i:.,,i i:... - un abaisse.ment dfun,échelon en cas dp troisième récid'ive clans

i-e déIai drun an suivant la date ae f 
f 
exclusion ;

- la rétrogradation en cas de quatrième récidive dans Ie dé1ai

d.run an suivant La date de lrabaissement '  dtéchetott  
!  ,' . .  

:  J .

la révocation avec droit à pension en cas"de cinquièrne récidive

dans 1e délai d.!un an suivant Ia date de 1a rétrogradation.

ArLùCIe 289.o Les fautes suivantes 3

' . - inexécutio4 fautive ou mauvaise ex,écution drutto tâche confiée

. à lt.gent d:rns l-e cad.re de son emploi ;
.  :  . . i ' : t . '

-  in jures ou menaces i l légi t i rnes à.1t,encontre d.tun suborclonné,

dtun supérieur hiérarchiQue, dtun agent dê même catégorie

travaillant dans 1e mêrne établissement ou dtun usager du

Service }l"rblic où:Lragent éxerce eon empLoi. -;

; ' insubordination ;
.  i  .  : t '  .  '

-  ûanquement à 1tôbl igat ion de discrét iôn ;
' . i 1 , , 1 , -  '  ' 1  -

-'inanïuemènt à I'ob1ifation de réserve ;
' . ,  l ' . i . t ' ' - -  .  :

- util isation à des fins personnelles et sahs autorisation
t r  , '  :  :  ''écr i te 

aù supérieur hiérarchique compétentr Par l ragent lui-
' ' ;  ' ' . i ,  -  t  , , ' ''mêrne 

ou, grâce à son interméd.iaire1 per un t iersl  des biens

mis à ba disposlt ion pour I texécudion d.c sa missioni

- défairt de d.éctraratiôn par lragent de ce qu'1L-i-g. !_a-iriter

une affaire concernant lrn hembre de sa parentèl-e'ou unè'

e n t r e p r i s e o ù i 1 p o s s è d e d e s i n t é r ô t s i . . ' ' l ' ' ' , ' , : i
i

. :_. /  L .  .

}e déIai drun an suivant Ia

'. i.I; .L :
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sont sânct ionnécs par :

- un blârnc 1

- la perte des dréits à lravancenent cn cil.c dc r-ôcidive dunu le

défai tle trc.ris (3) ans syivant 1a date de Ia première sanction I

- un aba-issernent d"e trois'/7) éche1on6 en cas de deuxième réci'dive

dans le déIai de troj-s t3) ans suivant Ia date de Ia premièfe

danction l 
' ; '

- Ia rétfogradation en cas de Troisièrne récid.Tve darrs 1e délai de

t rois (J) ons"suivant la prenière sancti.on I

- }a révocation avec d.roit à pension en ca,s de quatrième récidive
:  . . 1  : -

dans le déIai de trois /J) ans'suivaiit l-a date de la première

sanction.
- - ' - ; . , ,

Artit*€ 29ù' Les fautes suivantes : ,

- dégradation fautive des lieux de travail ou du matériel d.e serrrice

- vo1 au préjudice dtagents travaillant dans Ie mâme immeuble ou

. l-e mêrue groupe drimrireublcs I 
' :

- vô1 droutils ou drinstruments mis à Ia dispôsition de lragent ;
I  - '  

t '

- exercice drune activité privée lucrative en lrabsence drun auto-
_ 1 : " . t . : : -  i 1

. r]-sat].on i
, . !

sont sanctionnées par.: i

Artirte e91.iræ
auquel..i-1 .çs.t:

I

:-'Uûe exc'lusiorr,drun moi6 ,!

1à perte' des dt'oits à lravancement en câs de'récidive dans Le

dêlai de.linq f c) .ans suivant. la .date de 1,.a.premi,ère sanction ;

J-a ré-trograd+tiqn.gq. caq ,gg deuxi,ème réqidtve dans le déIaT, de

einq f<) ans suivant la date de 1a première sanction ;

]9. rgvogqtiog aygc dr.gtt-.i .pensior1. en cas_ de troisième récidive
I  ' .  .  ' : :  . ' -  :  , . r

dane Ie dêlai de 0ing. /c) ans suiyant La,date de 1a première
! 1 . , :  

' -

sanctior1.

Î+lagent {uir saTrË motif lÉg1ttne, rej,ôint le poste de travail

affecté plus' d.rpn :]our. et:,moirrs dë A6 Jours après Ia date prérme

de servièe.aiirsi,tqus celui quil saiib, mdtif légitimel abandonhe

t :
i ;

,- +
I
'i
'1

, l

pour sa prise
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son poçte de travail'p1us dtur-te journée et pendant-rnoins de 26 joups.est e:cclu
-  . l " - * , 1  ^  l -  ( t ^ * !  : ^ " . * _

Ira durée de son absenee est déconmtée de son droit à co16é adminis-

: ?

est révoqué avec,drolt à pension ren,cas de. récidive d.ans

.,a4s guivant I.a date de la premièpe sanction.

nrti*l_a9?- Lragent qui., sans motif légitimer nra pas r:ejoint son poste de
travail trùus de lt,jours aprèq,Ia date prévue poursa prise. 

L*,::.":".i"e 
ainsi

que celui qrlir sarË motif légitimea aband.onne son poste de tfavail pend.ant pluc
de 2c jo tT6 est  révcqué avec dr :o i t  à  pension.  .  . .  .  , '  t .

ses journées drabsence sont décomptêes cie soir droit à congé admlnis-
trat i f .

: 1 . ;  :

, Son saJ.aire ,est .suspendu à

trattf.

Llaeedt

Ie dé}al de e,inq (<)

-Artibàe 297.: Lragent' conCanruré à-
nement drune d.urée inférieurc ou

ltexécution de 1a peine.

- ' '  i ' - '  t  ' '

compter ,$u e6 .ème .jour ê f absence,

.  , . :
une sanction privative de liberté ou dremprison-

t \

egale à six mois .,est exclu pendant Ia durée de
i

.  l tobjet d.rune mesure

considàré coarïe en

I

Arttf€:ël+.* I, ragent en aét.ehti:bn. préventive ou 
tfaisant

de garde à vue estl sauf exceptions prévues par la 1oi,
activité.

fI doit restitution à IrBtat ou à 1g._!.)rsonne.,n:rale qui l.,emploie
des somûres perçues;.à- t l t ro de rémunérat ion..polr  la période;de détent ion préven-
t ive pr ise en coïIpte.pour l rexécut ion.de.. . la Bqine si  Ia condameation pénale. . i . .;. i . i  . :

f]3tno"tt,!f 
révocatiol ,de llagent et de toutes les sommes perçues si la condarn-

nation pénale emporte révocation de lragent. -

Art*cte 2g1..
-.i**

:  :  ' . :  ̂ ' . .  ' I

' I  
" f .

- fraude dans les examens ct roncour! publics ;

/  
- '

, !9s in f rqct ions su iva l tes t  ,^  , . . - . .

sqriËtractfon.:eù. détburnement de dèniers 'pr'itli"u .;

" , .  i  :  ; , "  . '
iohcussionr' comuptionl trafic drinfluenoàs ;

:  . . i - : '  
j -

sabotage éconon:d.que 1

to* 
11.écri.ture publiqus: ou.authentique I

usage de fa,rx ; .



sont t lorSqurelles sont

de I tagent r  sanct ionnées
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1  ; .  :  r

eommises dans lrexercice des fonctions ou au profit

par la révocation'sans droit à pension'

j*iaF_pj'r Le changement df affectation droffice et

^
peuvent l  sâur en cas dlavert issement,  être prononcés

sous lrautor i té duquel sert  l rngent ou par Ie chef de

exerce son errp1oi, à lrencontre de tout fonciionnaire

prévu.es au présent chaPitre.

la mutation ,ltoffice
droff ice Par }e Ministre

la p ersonne tora].e où il

obiat des s'anctions

sa révoca-

le chef de

Ministre

- i

aruffi,e 39?,- Ltagent qui cornmet une faute susceptible drentrainer

t ion nc,r : t  ôtre immédiatement susponclu'r le soldc par le lv l in istre ou
e r v r r  l r v q e

la Personne ncrale sous Irarrtorité duquel il- sert ainsi que par Ie

:h*g: 
u: 

}p 
Fonction Publique. '

Art!G+É: 298.: Sauf cas de poursuites pénales susceptibles dtaboutir à une

cc:: j . : ,n: : t1: l  rrplr t : : f  : 'ôt ' lc: t j . rn i :  l - t : .gel , t  o I  
f  rgent srts lenr lu de solr le pav"

application -de it"tti"I" prêcédent a droit au recouvrement {eS, émotruraents Qui

lui ont été retenus dès lors que, dans 1e dé1at de der'uc mois 'suiv"nt ia'àate

d.e prise dreffet de ltercclusion, il nt" p..s été traduit ddvant lfinsâance

ùisciplinaire compétente ou clès lors quer traduit devant ltinstalce discipli-

na- ire coinpétentel  i1 nta pas été l robjet drune mesurè de'rértôcat ior l :q$ .  '

d r e:cch:sion tenrpoqaire.

Arttà) _292.j Dans 1e ôas

1r j.n^stance disbiplinaire I

de la suspenston de solde

re$ouvrer que $a pnrt des

dépassant 1a durée de 1a

naLre

:  i ' r ' : ' " " '

Artirlt) 3oo.- Si des poursuites iénoJ'os sont engaiées èontr*-1rien{::sùspendu

de solde en applic'ation 'de 1 rarticle ' 29?-'ce]ui"cf' 
'a' 

dfô|t' au -?ecouvrement des

énoluments qul lui ont été.,retenr:,s dès lqts,.qUer P.al:.décisio'l' d'evenue déflnitive
.  

. t . r  
. , - l  ç L .  

,  : .

il a bénéficlê 
'd t,rr,, non-lieu ou a été relaxê des fins de poursuites ou a été

acqui-tté.

11 en va;d'e mêneltsl'itagent â ate conciamré à une peis€ arempoitant

pas sa révocation et si une mesure drexclusiofr nta pas été décidée par

où une exclusion temporaire est prononcee par

celle-ci couit à conpter de la date d'e prise dreffet

d.éeidée ên vertu de.l iart icte 2fl  et lragent ne peut

émolurnents qui Lui a êté retenue pour }a période

mesure dtexclusion prononcée par lll-nstance iliscipli-
. . : .

I rinstance ilisciplinaire.
t  '  |  

" '
' ?

:

i
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i:i . Dans 1e cas ou lrinstarrce disciplinaire pronônce,une mesure

f 
r l lrusions i l  est procédé comme prévu à l tart icle précédent. :  . ' ,

Art',+!*'e æ1.- I,f4gent révoqué alors qutil est suspend.u de igl'd" e-4rgpqlica-
' tion de,'lfqrtic],e 217 ne peut prétenâre au recouvrement des émo}lrnents:;qui
lrri ont été retenqg pendant sa période drexclusion.

1 :  
. - \

, . !

, g  3 : ,

Arti*àLe 7O2.a To.ute .faute

Procédure et reeours :
--À*È!----*-Jr;J---

doiù être l rdb, jet  d"fune sartct ion discipl inaj .re.

.  Toute p.roqosit ion de,sanct ion doit  âtre examinée et ôtre l tobjet
d. lune décision.

Toute faute disciplinaire sanctionnée et'co4,stituant une infrac-
tion pénale doit âtrq.à fin de poursuites, portée à Ia connËËsance,d.u kocu-

-  - irèur de' Ia Républ ique compétent par I i inst.n"o discipl ina- ire saisie.
:

t t . - + f l ^ _ 7 1 7 r :  T - . _ : t : : - . . t l r : - : r . _ - t  l ' * - - , . - , , . _  :  _  - ,  _ ' - 1 - . , . ' , : - . . - -  l _ - : , : ' . ^ _ . - _ . : ; ; "
par Ia voie hiérarchique soue Ia forme dtun rapport d.iscipllnaire à Irautorité
ayant compétence pour proposer ua. r.nôtion ou.pour décide;"d,;e s'àction.

"  : .
rapport disciplinaire dès que Ie manquement de cet agent rieqt à sa connais-
ssnce ainsl que:tout agent quJ. ne'transmet pas'ce rapport dlsciplinaire i

'êncourt la mêinè s'âhction Que celle encourue Ëai lfagent fautif 
' l-ui-rnârne.

:

3:!:g--:4.; Tout expéditeur ainsj qtte tout clestinatairc d?un rapport disci-
' 'pl-inalre :ooit" en tenir rôgistre 

"t 
:un 

conserver trace écrlte pendant-einq f r)
ânnées'  au rnoins .  

" ' ( . . : '  :

'  :  1 ' r  . l ' i :  '  i :  t l  l  ' ' !

4lt_1y3_19:; Toute proposi_tion de sanction doit
détaiIlé.sur 1e9 faits motivant Ia proposition de
J-es pièces stt  rapportant,

A"l*.:Src L tinstance. disciprinaire saisl-e do{t , . avant, togg. ,examen, au
fondr,consulter_19 dossicr diosci l l inaire de lrcgent nds *o 

".ur* 
et  vénf ier

sa conrpétence.
. : i  r i

Si eIle e'st amenée à se décl_arer

] tgt ty l*  dossier soi t  par la voie

triersonne n:rale habilité à saûsir

comprendre un rapport

sanction ainsi que toutes

: : .

incompé.tente, eIIe fâit treuis-

Lr-iérarehicjue au Ministre ou au

I I instance disciplinaire

mission de

1ade
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COmpe te I I l t ) 1  SOrL  u r1 ' t j u  uc r l l u l r u

: r imi t i -vL;rnent s-r is ic est un

* c { - r - r n -

c l u

Art i ,k:q,.-  Lragent déférô devant unc i rrstance discipl inai ' re a droi t  à Ia

cornnmnication de son rlossier dlsdlplinaire et de toutcs les pièces qui y sont

i{.nexées1 huit iioilrs au noin6 av,ant la date de sa comparution.

'I1 
doit être informé au lieu cie son travail et,-au moins huit jours

à l lavartge de 1a date de l lexamen de son dossier.

I l , p e u t s e f a i r e a s s i s t e r o u r e p r é s e n t e r p a r t o u t a g e n t . d è l a

Fonction Publique de son choj-x.

11 
'peut présenter devant Itins'r,ance disciplinaire des obsqrvations

écri tes..pu verbeles et c i ter des témoins.
i.

Arti!*€ rOU Si elle ne stesti.me pas suffisanment éclai1ée sur 1es faj'its
:*:-*-:.-aE' 1 ' 

,o/esqueilejies faits ont été
rcprochés à l tegent ou sl l r  les circonstr lccs danqz uuÈ

cr, ,mmisr '  1r j -nsta.nce disci l r l inaire pcut procéder ou faire procéder à une

enquêf,e. ':

/\:rtid€ tag"- Toute instance disciplinaire doit statuer dajIs le mois'de sa

saisinc.

0e déIai est porté à d.eu< mois lorsqutil est procédé à un gupplément dtenquête'

hr'cas de poursuites devant une juridiction répressive poilr les

faits reprochés à ltagent, lrinstance disciplinaire doit surseoir à' stAtuer

,  1 ijusqutà ce qurune décision devenue défiriitive soit intervenue.

r 1, '  \ i . t

nrtipf* 31O.+.Toute décision de sanction
=ffi:'jt--r1fi- :i '.; '

1i'agent concerné et transmis au Ministre

lragent ou au c.hef de la pêrsonne [aorale

quel 1e cas,,j.,chéarrt r ,air Ministre: chargé

Le dossier disciPlinaire est

1a Fopction Riblique.

Articlê 711.' Lr'âgent'frâppé

radié de la Fonétion Publique

avertissement ou drun blâme et

sanctionl Être péhabilité,.'

La réhabilitation a
' ' r . . ' l  - - . :

âll 'ctossLêf ;

Consei l Ce D isc iP l ine .  !

est versée:.êu dossiqr lndividuel de

sous 1 | autorité..d,r1que1 est ptr'acé

où ce dernter elerce son emploi ainsi

des .Financês. '":  ' ' ." ' . i .-  .  '
.  r . , - :  |  : .  . , "  :  l ,

conservô par'Ie l"lin:istre chargé de
/  ' : ' '

atirne sanciton disciplinalre et qrli nta pas été
4 ;  ' '

peut l t"p"* cOnq années sr i l  stagi t  drun

après ùix annêes sr i l  sragit  drune autre

: '
.  - : .  " : ' ;

poir" àrt"t de faire disparaftre Lrinsqrip-
' . l l . t  '  :  - -  . .  i

!

/
o o o /  c o o : "



{ " i !

I
I

H-le est décid,ée, apràs avis du Ministre chargé de la Fonction

Publiquet par le Président de la Répubtique sur dernandç forqulée.pa.r ltagent
:: :, ... ,..

at adressée au [lnistre sous ltautorité duquel c3lui'cl se1t.. 
,, i .

.D]S.FOS{SIONS TRANSITOTRBS--' ET: FTNéXrBS. .-

I
I
I
l.' i -f

Arti,..l€ 312.ç Sa application de la présente loi, des clécrets

deo -Ministres, su:: pnçosition conjointe ,.du Ministre chargé de

, + .

pris en Conseil

Ia Fonction* /

fl

iI
i f l r

Hi
( r

Ëlrr
I
I
i

Rrblique et du ou de's Mini-stres concernés'ilixe"ont pour chaque cad.re d.éterminé

,i par Ia présente Loi et conformément. au>c. dispositions d.u présent Statut I la llste
t i  

' .  
.. j :::w:; t

Y des côrps d.e-châque spécialité et Ie statut particulier attaché à chaque cadre.
t .

Chaque statut particulier fixe essentiellêmentl petlr, ce qui 1e
:

concerne :

- l-es oonùitions de recrutement externe ;

- les oôndition-s de recrru.tement interne I
' l ^  r r . : - . : - ! : - -  J ^  ! - --:, re- ltinistère de tutelle des corps dtr cadre concerné I

. , : . .  , .  . , , ,  

- .  1 *  - * : : 6 * , , * -  * - . . "  t ç + ç ! ç l . e  4 e u  v v r y ù  ( r q  v r l u " L u  ç w i , u u r . . l r e o

Arjis*e Zgfryeè-décrets pris en Conseil des Ministrgs sur proposition
conjointe du Ministre de la Fonction Publique et aii miniStre de tutelle d.u
corps concerné1 fixeront pour chaque corpsl en conformité arrx statuts parti-
culiers l

- les emplois a'xquels lrappartenance au corp,s d.onne accès ,. -  : . .
- J.es missions attachêes à chaqun de ces enplois I

- les conditions d taceès aux emplois ;

- 1es êlérnents d.e rénmnératlon ]iés à chaque emploi ; .

- re'régime des eongés adninistratr.fs riés à certains emprbis

- les règles partieuLières llées à certains omplois.



l r

Arti-cle 714"'Ltapplication 
de Ia presente rur

,r* t t"  .**5 Par }es agents de lrEtat '

a -:-^â ^+ r' l  É': isionnaires en gerY

Arrl.e&e Jl4ntl,.es.agerrLs 
non-tit*d:,::n,-nt liî.ït"nnaires 

o"-u*":"u l"TP d*

.  r  |  ^ r 1^+  d . c  l a  p fésen te  I o l -  Se rL r r r u  v !ws '

I a  P r r sc  
( 1  '  e r  r uu  Yv  *L {  r - -

' ' ';41-  - a a  - . r  T  Ô Q

Toutefois '  1es i rrst i tut ions et procec'

resieront en rigucur jusqurà 1a mise en place de celles prévues !âI 1a pre-'

I '

nc peu! porter'at!1i4te aw;

enregistrée, publiée au'-'Journar-'af'fi ci el

' r : i  '
i i i  |  - '

rait à

-sfçF

Gênéra1

\
i,
I"il
\

r les 19? ct 198. .",I  !""
prévues aux artir .: , i,:,1P I ' v  

v  q v p  ' . t .  
i

I  - -  - -  ' . ; b x t e s p o r t a n t

- ' t 'rplace et abrogc ltensemble des t

Arti€ire 316'q La Présente for re

sur 1es no-atières sur lesquelles elfe dispose' 
. -'^r-^-^-r, pxistantes

,,i
;'l

I

' : i : :10 ' '

Art* 317' :  La Présente loi  sera
--&-æ

et exécutée comme loi de l-tE't'at'/ '

t

" i êI


